FONYED KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTUE ETENEK
RENDKIiVULI NYILVANOS ULES Y,

HATAROZATAI
2017. OKTOBER 18.

83/2017.(X. 18, )kt hatérozat:

8472017.(X. 18 )kt. hatdrozat:

85/2017.(X.18.)kt. hatdrozat:

86/2017.(X 18 )kt hatdrozat:

87/2017.(X. 18 )kt hatdrozat:

88/2017.(X. 18, )kt. hatarozat:

Zart tilésen:

89/2017.(X. 18 )kt hatarozat:

90/2017.(X.18.)kt. hatdrozat:

9172017.(X. 18 )kt.hatdrozat:

92/2017.(X. 18 )kt.hatdrozat:

93/2017.(X. 18 ) kt. hatdrozat:

7

LI
- 2017. oktéber 18-1iilés napirendiének elfogadd-
sa

- Beiskoldzdsi korzet véleményezése

- Sidfoki Tankeriilet Kozéptavi Fejlesztési terveé-
nek véleményezése

- DRV Zrt-vel koton bérleti-iizemeltetési szerzd-
dés modositdsa kézcélu szennyvizelvezetd rendszer
és szenmyviztisztitotelep miikodtetésére jovd-
gyasa

- Egyiittmitkddesi megallapodas kétése DRV Zrt-
vel Gordiilé Fejlesztési Terv elkészitésére

- Egyiittmiikideési megallapodds kotése hasznad-
lati dij elszdmoldsdra

- Thaler Imre Fonyed, Kossuth u.11.sz. alatti lakos
rendkiviili telepiilési tamogatds iranti kérelmének
elutasitdasa

- Arvai Lészloné Fonyed, Kossuth u.29.sz. alatti

lakos részére — hivatalbél inditott eljdrds
keretében - rendkiviili telepiilési  tdmogatds
megdllapitasa

- Bekk Jozsefné Fédnyed, Kossuth u.3.sz. alatti

lakos részére — hivatalbol inditott  eljards
keretében - rendkiviili telepiilési tdmogatds
megdllapitisa

- Orsos Robert Fonyed, Kossuth w.2.sz. alatti

lakos részére — hivatalbél inditott eljdrds
keretében - rendkiviili telepiilési tamogatds
megdllapitdsa

- Thdler Imre Fényed, Kossuth w.ll.sz. alatti
lakos részére — hivatalbol inditott  eljdras
keretében - rendkiviili telepiilési tdmogatds
megdllapitasa



94/2017.(X. 18.)kt.hatdrozat:

95/2017.(X.18.)kt. hatdrozat:

96/2017.(X.18 )kt.hatarozat:

97/2017.(X. 18. )kt hatarozat:

98/2017.(X.18. )kt hatarozat:

99/2017.(X. 18 )kt hatarozat:

100/2017.(X. 18, )kt hatdrozat:

101/2017.(X.18.)kt. hatarozat:

102/2017.(X.18.)kt. hatdrozat:

103/2017.(X. 18 )kt. hatdrozat:

- Marton Jend Fényed, Kossuth u.9.sz. alatti

lakos részére — hivatalbél inditott eljdrds
keretében - rendkiviili telepiilési tdmogatds
megdllapitdsa

- Pingdr Jozsefné Fonyed, Kossuth u.8.sz. alatti

lakos részére — hivatalbol inditott eljdrds
keretében - rendkiviili telepiilési tamogatds
megdllapitasa

- Cserép Gyorgyné Fonyed, Rakoczi u.26. sz. alatti

lakos részére — hivatalbol inditott  eljdrds
keretében - rendkiviili telepiilési tamogatds
megallapitdsa

- ifi. Kénya Lajosné Fonyed, Kossuth u.32.sz.
alatti lakos részére — hivatalbol inditott eljards
keretében - rendkivili telepiilési tdmogatds
megdllapitdsa

- Mireider Janos Istvanné Fényed, Kossuth u.30.
sz. alatti lakos részére — hivatalbol inditott eljdras
keretében - rendkiviili telepitlési tdmogatds
megallapitdsa

- Mireider Janosné Fonyed, Kossuth u.25.sz. alatti

lakos részére - hivatalbol inditott eljdrds
keretében - rendkiviili telepiilési tamogatds
megallapitdsa

- Bekk Tibor Fényed, Kossuth u.24.sz. alatti lakos

lakos részére — hivatalbol inditott eljdrds
keretében - rendkiviili telepiilési tamogaids
megallapitdasa

- Hegediis Vendelné  Fényed,  Kossuth
u.21.sz.alatti lakos részére — hivatalbol inditott
eljdrads keretében - rendkivili telepiilési tamogatds
megallapitdsa

- Katalin Held Fényed, Kossuth u4l.sz. alatti

lakos részére -  hivatalbol inditott eljaras
keretében - rendkiviili telepiilési tdmogatds
megdllapitdasa

- Hegediis Vendel Istvan Fonyed, Kossuth u.42.sz.
alatti lakos lakos részére — hivatalbol inditott
eljdras keretében - rendkiviili telepiilési tdmogatds
megadllapitdsa



104/2017.(X 18.)kt. hatarozat:

105/2017.(X 18 )kt . hatdrozat.

106/2017.(X.18.)kt. hatarozat:

107/2017.(X.18.)kt. hatarozat:

108/2017.(X 18 )kt. hatarozat:

109/2017 (X 18.)kt. hatarozot:

110/2017.(X 18.)kt. hatdarozat:

111/2017.(X 18 )kt hatdrozat:

112/2017.(X. 18 }kt. hatarozat:

113/2017.(X. 18 )kt. hatdrozat:

- Henger Gyorgyné Fonyed, Kossuth u.40.sz. alatti

lakos részére - hivatalbol inditott  eljards
keretében - rendkivilli telepiilési tamogatds
megallapitdsa

- iff. Kénya Lajosné Fényed, Kossuth u. 38.sz.
alatti lakos részére — hivatalbdl inditott eljdards
keretében - rendkiviili telepiilési tamogatds
megadllapitdsa

- Tatai Rudolf Fényed, Kossuth u.39.sz. alatti
lakos lakos részére — hivatalbdl inditott eljdrds
keretében - rendkiviili telepiilési tamogatds
megallapitdsa

- Bojtor Ildiké Fényed, Kossuth u.37.sz. alatti

lakos részére — hivatalbél inditott  eljards
keretében - rendkiviili telepiilési tdmogatas
megallapitdsa

- Torok Janosné Fényed, Kossuth u.35.sz. alatti

lakos részére — hivatalbol inditott eljdrds
keretében - rendkiviili telepiilési tamogatds
megdallapitdasa

- Klaus Willi Pipping Fdnyed, Kossuth u.6.sz.
alatti lakos részére — hivatalbol inditott eljdards
keretében - rendkiviili telepiilési tdmogatds
megdllapitdsa

- Bekk Zoltan Ferenc Fényed, Kossuth u.7.sz.
alatti lakos részére — hivatalbol inditott eljdrds
keretében - rendkiviili telepiilési tamogatds
megdallapitdsa

- Bide Erné Fényed, Rdkoczi u.23.sz. alatti

lakos részére - hivatalbol inditort eljards
keretében - rendkiviili telepiilési tdmogatds
megallapitdsa

- Pollers Flor Fényed, Rdkoczi w.2l.sz. alatti

lakos részére — hivatalbél inditott eljards
keretében - rendkiviili telepiilési tdmogatds
megdllapitasa

- Herbert Rodel Fényed, Rdkoczi u.18.sz. alaiti

lakos részére - hivatalbol inditont  eljards
keretében - rendkiviili telepiilési tdmogatds
megallapitdsa



114/2017.(X.18. )kt hatarozat:

115/2017.(X.18.)kt. hatdrozat:

116/2017.(X.18.)kt. hatarozat:

- Havril Andrds Fonyed, Rdkoczi u.14.sz. alatti

lakos részére — hivatalbol inditott  eljards
keretében - rendkiviili telepiilési tdmogatds
megdllapitdsa

- Szolnoki Ldszloné Fonyed, Rikoczi u. 11.sz. alatti

lakos részére — hivatalbol inditott eljards
keretében - rendkiviili telepiilési tamogatds
megallapitdsa

- Takdcs Ldszlo Fényed, Rdkoczi w.5.sz. alatti

lakos részére — hivatalbol inditott eljdrds
keretében - rendkiviili telepiilési tdmogatds
megallapitasa

RENDELETEI

9/2017.(X. 18.)onkormdnyzati rendelet:

10/2017.(X.18.)énkormdnyzati rendelet:

- a szocidlis tizifa juttatdsdrol

- a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és
telepiiléskép-érvényesitéssel dsszefiiggd
partnerségi egyeztetés helyi szabdlyairol



Fonyed Kozség Polgdrmesterétol

8732 Fényed, Kossuth Lajos u.31. : ;
o \
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MEGHIVO \®

Ertesitem, hogy rendkiviili nyilvinos képviselio-testiileti iilést tartunk
2017.év oktober ho 18.napjin 17,00 orakor
a Kozséghdza tandcskozo termében, melyre tisztelettel meghivom

Napirend:
1.) Beiskolazdasi korzet véleményezése
Eldado: Marton Istvin polgdarmester

2.) Sidfoki Tankeriilet Kézéptavii Fejlesziési Tervének véleményezése
Eléado: Marton Istvdn polgdrmester

3.} Rendeletalkotds szocidlis célii tiizifa juttatdsdrol
Eléadé: Marton Istvan polgdrmester

4.) Rendeletalkotds a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-
érvényesitéssel dsszefiiggd partnerségi egyeztetés helyi szabilyairol
Eldado: Marton Istvan polgdrmester

5.) DRV Zrt.-vel kitétt szerzédés modositdsdanak, egyiittmiikodési megdllapodasok targyaldsa
Eldado: Marton Istvan polgdrmester

Zdrt iilésen:
6.) Szocidlis iigyek targyaldsa
Eldado: Marton Istvan polgdrmester

Kérem az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Fényed, 2017.oktober 16.

Marton Istvarr
polgdrmester
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Készitlt a Fényed Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2017\ ]
ott réndkiviili

napjan 17,00 orakor a K6zséghaza épiiletében (Fényed, Kossuth u.31.) me
nyilvanos testiileti iilésérél.

Jelen vannak: Marton Istvan polgarmester
Kovacs Timea alpolgarmester
Orsdsné Kdnya Zsuzsanna képviseld

Tandcskozasi joggal jelen van: Tordk Csilla cimzetes fojegyzd

Marton Istvan polgarmester koszénti a megjelenteket, megallapitja, hogy a testiilet {ilése
hatdrozatképes, mert a megvilasztott 3 {6 telepiilési képviselébdl 3 fo jelen van, az iilést
megnyitja. Javaslatot tesz a targyalandé napirendi pontokra.

A szavazisban 3 {6 képvisel6 vesz részt,
A képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi

hatdrozatat:

83/2017.(X.18.)kt.hatirozat:

Fonyed Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a 2017, oktober 18-i rendkiviili iilésén az
alabbi napirendet targyalja:

1.) Beiskolazasi krzet véleményezése
Eléadé: Marton Istvan polgdrmester

2.) Siofoki Tankeriilet Kzéptava Fejlesztési Tervének véleményezése
Eldadé: Marton Istvan polgarmester

3.) Rendeletalkotas szocislis céli tiizifa juttatasarol
Eléadé: Marton Istvan polgarmester

4.) Rendeletalkotds a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-
érvényesitéssel Osszefliggd partnerségi egyeztetés helyi szabdlyairél
Eléadé: Marton Istvan polgarmester

5.} DRV Zrt.-vel kitott szerz6dés modositasinak, egyiittmiikodési megéllapodéasok targyaldsa
Eléadé: Marton Istvan polgarmester

Zart lilésen:
6.) Szocialis tigyek targyalasa
Eléadé: Marton Istvan polgarmester

Hataridd: azonnal
Felelés: Marton Istvan polgarmester




1.)Napirend tirgvalisa

Beiskolazasi korzet véleményezése

Eléad6: Marton Istvan polgarmester
(az 1.sz. irdsos eléterjesztés jelen jkv. mellékletét képezi.)

Marton Istvan polgdrmester:

Ismerteti a hatarozati javaslatot:

~Fonyed Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrl szo16 2011.évi
CXC.torvény (a tovabbiakban: nkt) 50.§.(6)bekezdésével, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012.(VIIL.31.)EMMI rendelet 24.§.-aval dsszhangban javaslatot a 2018/19-as tanévre az
iskolai felvételi korzethatarokra nem kivan tenni. A 2017/2018-as tanévre megéllapitott
korhatarokban véltozast nem lét szitkségesnek. Kéri a polgarmestert, hogy a dontésérél a
Somogy Megyei Kormanyhivatalt értesitse.”

A képviseld-testillet tagjai az irdsos eléterjesztésben €s a hatdrozati javaslatban foglaltakat
megismerték, megtargyaltak.

A szavazasban 3 fo képvisel6 vesz részt.
A képviseld-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi
hatarozatat:

84/2017.(X.18.)kt.hatirozat:

Fényed Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011 .évi
CXC.torvény (a tovabbiakban: nkt) 50.§.(6)bekezdésével, tovabbd a nevelési-oktatési
intézmények mikodésér6l és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolo
20/2012.(VIIL.31.)EMMI rendelet 24.§.-dval ésszhangban javaslatot a 2018/19-as tanévre az
iskolai felvételi koérzethatdrokra nem kivan tenni. A 2017/2018-as tanévre megdllapitott
korhatirokban valtozast nem lét szitkségesnek. Kéri a polgdrmestert, hogy a doéntésérdl a
Somogy Megyei Kormanyhivatalt értesitse.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Marton Istvan polgarmester

2.)Napirend tirgyalisa

Siéfoki Tankeriilet Kézéptivi Fejlesztési Tervének véleményezése

Eléadé: Marton Istvan polgarmester

(a 2.sz. irdsos eldterjesztés jelen jkv. mellékletét képezi.)

Marton Istvin polgdrmester:
Ismerteti a hatdrozati javaslatot:

wFonyed Kozség Onkorményzat Képviselo-testillete a Siofoki Tankeriilet Kézéptava
Fejlesztési Tervében foglaltakat megismerte, megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért,
valtoztatas nélkiil elfogadja.”



A szavazasban 3 fo képviselo vesz részt.
A képviselo-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil meghozta az
alabbi hatarozatat:

85/2017.(X.18.)kt.hatarozat:

Fonyed Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Siéfoki Tankeritlet Kézéptavi Fejlesztési
Tervében foglaltakat megismerte, megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért, valtoztatas
nélkiil elfogadja.

Hataridd: azonnal

Felelés: Marton Istvan polgarmester

3.)Napirend tiargyalisa
Rendeletalkotis szocialis céli tiizifa juttatasarél

Eldadé: Marton Istvan polgarmester

(a 3.sz. irasos el6terjesztés jelen jkv. mellékletét képezi.)

A képviselo-testiilet tagjai az irasos eldterjesztésben foglaltakat megismerétk, megtargyaltak.

A szavazasban 3 f6 képviseld vesz részt.
A képviselO-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi rendeletet
alkotta:

Finyed Kizség Onkorméinyzat Képvisel-testiiletének
9/2017.(X.18.) Snkormsanvzati rendelete
a szocidlis céli tizifa juttatdsarol

Fényed Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kdvetkezéket rendeli el:

1. §

(1)Foényed Kézség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) téritésmentesen szocilis
célu tiizifa tdmogatast (a tovabbiakban: tlizifa tdmogatds) biztosit annak a szocialisan
raszorulé személynek, aki Fonyed kbzség kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik, életvitelszeriien a telepiilésen él és az e rendeletben
meghatarozott egyéb feltételeknek megfelel.

(2) A rendelet alkalmazasaban a csalad, egyediil €16, haztartas, jévedelem fogalméra a szocialis
igazgatdsrol és a szocialis ellatasokrdl sz61o 1993, évi III. torvényben (a tovabbiakban: Sztv.)
meghatarozottakat kell érteni.



2.§

(1) Az Onkormanyzat vissza nem téritendd természetbeni tamogatasként téritésmentes tiizifa
tamogatast allapithat meg:

a) annak a kérelmezo6nek, aki az Sztv. szerinti

aa) aktiv koriiak ellatdsara,

ab) id6skoriak jaradékara,

b) gyermeke utan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kérelmezOnek

c) a halmozottan hétranyos helyzetii gyermeket neveld kérelmezének,

d) a 3 vagy anndl t6bb gyermeket nevelé kérelmezdnek, akinek a csaladjaban az egy fore juto

jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-4t,

e) a nyugellatasban részesiilé kérelmezonek,

ea) ha a csaladjdban az egy fore jutdé jovedelme nem haladja meg az &regségi nyugdij
mindenkori legkisebb §sszegének 130 %-at,

eb) ha egyediil €16 és jovedelme nem haladja meg az regségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 200 %-at.

(2) Az (1) bekezdés a)-d) pontban lévé kérelmezék elényben részestilnek a tiizifa timogatas
odaitélése soran.

(3)A tlizifa tamogatas mértéke haztartasonként az 5 m3 tiizifa mennyiséget nem haladhatja meg.

(4)Fatiizelésre alkalmas fiitéberendezéssel rendelkez kérelmez6 részére dllapithaté meg tiizifa
tamogatas.

(5) Az azonos lakdingatlanban él6 személyek koziil csak egy kérelmezd részére allapithaté meg
a tiizifa timogatas.

(6) A tiizifa tamogatasban részesiil6 a tiizifat nem értékesitheti, nem adhatja at masnak, csak a
kérelemben megjeldlt ingatlanon hasznalhatja fel.

(7) A rendelkezésre allo tiizifa mennyiséget meghalado tiizifa tdmogatasi igény beérkezése
esetén a tlizifa tamogatas megitélésénél a 2. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a szocilis
raszorultsag elvét érvényre juttatva kell a sorrendet felallitani.

3.§

(1) A tiizifa timogatds megallapitdsa irdnti eljards a rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre
indul, melyet a Balatonszentgytrgyi Koz6s Onkormanyzati Hivatal szocidlis tigyintéz6jénél
8710 Balatonszentgyorgy, Berzsenyi u.91.) lehet benyidjtani 2017. december 15. napjaig.

(2) Tiizifa tamogatds hivatalbdl inditott eljaras keretében is megallapithato.

(3) A beérkezett kérelmeket Fényed Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete biralja el.



4.

(1) A tdmogatas kizarolagos forrasa a beliigyminiszter a helyi 6énkormanyzatok szocialis céhi
tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodd kiegészité tdmogatasa jogcimen az Onkormanyzat
szamara megéllapitandé vissza nem téritendd egyszeri tAmogatas.

(2) A forras felhasznalasat kévetden benyujtott kérelmeket el kell utasitani.

Zaro rendelkezések

5.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatdlyba és 2018. marcius 31. napjan hatalyat
veszti.

Marton Istvan polgdrmester:
Az elfogadott 9/2017.(X.18.)6nkorményzati rendelet kihirdetésének idejére 5 perc sziinetet
rendel el.

SZUNET

Torok Csilla cimzetes féjegyz6:
Az elfogadott 9/2017.(X.18.)6nkorméanyzati rendeletet az ©nkormanyzat hirdetdtablajan

torténd kifiiggesztéssel kihirdette.
Sziinet utan a képviseld-testiilet iilése tovabbra hatarozatképes, folytatodik.

4.) Napirend tdrgyalisa
Rendeletalkotas a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvénvesi-

téssel dsszefiiggd partnerségi egyeztetés helyi szabalyairol

Eldadd: Marton Istvan polgarmester
(a 4.sz. frasos eldterjesztés jelen jkv. mellékletét képezi.)
A képviselo-testiilet tagjai az irdsos eldterjesztésben foglaltakat megismerték, megtargyaltak.

A szavazasban 3 fo képvisel6 vesz részt.
A képviselo-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi rendeletet
alkotta:

Fényed Kiézség Onkormgnyzat Képvisel§-testiiletének

10/2017.(X.18.)onkormanyzati rendelete
a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel dsszefiiggod
partnerségi egyeztetés helyi szabalyairél

Fonyed Onkormanyzata Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésének elsd
fordulataban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6l6
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2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 5. pontjdban meghatarozott feladatkdrében
eljarva - figyelemmel a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrél sz6l6 314/2012 (XI. 8.) Korm. rendelet 29. §-aban foglaltakra is —a
kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatilya

1. § E rendelet hatilya Fényed telepiilés telepiilésfejlesztési koncepci6janak, integralt
telepiilésfejlesztési  stratégiajanak, telepiilésrendezési eszkozeinek, telepiiléskepi arculati
kézikényvének és telepiilésképi rendeletének készitése, modositasa sordn a 3. § szerinti
partnerekre, valamint a partnerségi egyeztetés szabalyaira terjed ki.

2. § Foényed telepiilésfejlesztési koncepcidjanak (a tovabbiakban: koncepcio), integralt
telepiilésfejlesztési stratégiajanak (a tovabbiakban: stratégia), telepiilésrendezési eszkdzeinek,
telepiilésképi arculati kézikdnyvének és telepiilésképi rendeletének vagy azok médositasinak a
lakossaggal, érdekképviseleti, civil és gazdalkodo szervezetekkel, vallasi kozdsségekkel
torténd véleményeztetése a telepilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarél és a telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrél sz616 314/2012. (X!.8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) és
jelen rendeletben meghatérozott szabalyok szerint térténik.

2. A partnerek meghatarozisa

3. § A partnerségi egyeztetésben az alabbi természetes személyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezetek (a tovabbiakban: partnerek) vehetnek részt:

a) a telepiilés kozigazgatasi teriiletén ingatlannal rendelkezni jogosult természetes vagy jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,

b) a fonyedi székhellyel, telephellyel rendelkezd gazdalkodo szervezet,

c) a fonyedi székhellyel bejegyzett civil szervezet,

d) a kdmyezet védelmének altalanos szabalyairdl szol6 1995. évi LIIL. torvény 98. § (2)
bekezdés c) pontja alapjan a telepiilésrendezési eszkozok véleményezési eljarasaba - a
partnerségi egyeztetés megkezdése elbtt legalabb 30 napnal kordbban - a polgarmesternel
irasban bejelentkezé egyéb szervezet.

3. A partnerek tijékoztatisanak modja és eszkozei

4.§ (1) Koncepeié vagy stratégia készitése esctén a partnerek tdjékoztatisa —a Korm. rendelet
szerinti elézetes és munkakozi tajékoztatd keretében —

a) kozteritleten elhelyezett 6nkormanyzati hirdetéfeliileten,

b) a www. fonyed.hu honlapon kozzétett hirdetmény 1tjan, tovabba

c) lakossagi forum keretén beliil szoban torténik.

(2) A koneepcié és a stratégia médositasa esetén a partnerek tdjékoztatasa az elkésziilt

tervezetrdl — a Korm. rendelet szerinti munkakézi tajékoztatd keretében — a www.fonyed.hu
honlapon kézzétett hirdetmény utjan torténik.
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5. § Telepiilésképi arculati kézikdnyv (a tovabbiakban: kézikonyv), telepiilésképi rendelet
készitése vagy modositisa esetén a partnerek tajékoztatasa — a Korm. rendelet szerinti eldzetes
és munkakozi tdjékoztato keretében —

a) kozteriileten elhelyezett nkormdnyzati hirdetofeliileten,

b) a www.fonyed.hu honlapon kézzétett hirdetmény utjan, tovabbd

c) lakossagi forum keretén beliil szoban torténik.

6. § (1) Telepiilésrendezési eszkozok teljes eljarasban trténé készitése, modositasa esetén a
partnerek tajékoztatisa — a Korm. rendelet szerinti eldzetes és munkakozi tajékoztato keretében
a) kozteriileten elhelyezett 6nkormanyzati hirdetéfeliileten,
b) a www.fonyed.hu honlapon kozzétett hirdetmény Utjan, tovabba
c) lakossagi forum keretén beliil szoban torténik.

(2) Telepiilésrendezési eszkozik egyszeriisitett eljarasban torténd készitése, modositdsa
esetén a partnerek tajékoztatasa az elkésziilt tervezetrd] — a Korm. rendelet szerinti munkakzi
tajékoztato keretében —

a) kozteriileten elhelyezett Snkormanyzati hirdetéfeliileten,
b) a www.fonyed.hu honlapon kizzétett hirdetmény utjan, tovabba
c) lakossagi forum keretén beliil széban torténik.

(3) Telepiilésrendezési eszkidzok tirgyalasos eljirisban torténd készitése, modositasa
esetén — a (4) bekezdés szerinti eset kivételével, - a partnerek tdjékoztatisa az elkésziilt
tervezetrol, - a Korm. rendelet szerinti munkakézi tdjékoztatéd keretében —

a) kozteriileten elhelyezett dnkormanyzati hirdetofeliileten,
b) a www.fonyed.hu honlapon kozzétett hirdetmény (tjan, tovébba
¢) lakossdgi forum keretén beliil széban torténik.

(4) Telepiilésrendezési eszkoz készitésének vagy modositisinak tdrgyaldsos eljirisa
sorin, a Korminy iltal rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet esetén, az érintett telepiilésen
a veszélyhelyzet kovetkezményeinek a felszdmolasa vagy a tovabbi, kozvetleniil fenyeget
veszélyhelyzet megel6zése miatt indokolt, a partnerek tajékoztatasa az elkésziilt tervezetrél — a
Korm. rendelet szerinti munkakézi tajékoztatd keretében, - a www.fonyed.hu honlapon
kozzétett hirdetmény utjan torténik.

(5) Telepiilésrendezési eszkizik allami féépitészi eljarisban t6rténd készitése,
modositasa esetén a partnerek tajékoztatdsa az elkésziilt tervezetr§l — a Korm. rendelet szerinti
munkakézi tajékoztatd keretében — a www.fonyed.hu honlapon kozzétett hirdetmény utjan
torténik.

7. § (1) A hirdetménynek — elézetes tajékoztaté esetén - tartalmaznia kell:
a) a Korm. rendelet 37. § (3) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban az érintett
allamigazgatasi szervek szamdra tjékoztatdsra bocsdjtott dokumentumot,
b) a partnerek észrevételeinek benytijtasdra nyitva allé hataridét és
c) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkiildheto.

(2) A hirdetménynek — munkakézi tdjékoztaté esetén - tartalmaznia kell:

a) az érintett allamigazgatasi szervek szdmara tajékoztatasra bocsajtott
dokumentumokat, targyaldsos és allami foépitészi eljards esetén, legaldbb a tervezet
dsszefoglalé leirasat és az elkésziilt jovahagyandé munkarészeket,
b) a partnerek észrevételeinek benyiijtasdra nyitva allo hatarid6t és
c) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkildhetd.

8. § A lakossagi forum Osszehivasara és lebonyolitasira a Fényed Kozség Onkorményzat

Képviselo-testiilete Szervezeti és Miikddési Szabalyzatirol sz6l6 6nkormdnyzati rendeletében
foglalt szabélyozas az iranyado.
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4. A javaslatok, vélemények dokumentalisianak, elfogaddsinak és nyilvintartasanak
modja

9. § (1) A partnerek a lakossagi forumon szoban észrevételt tehetnek, amelyet jegyzokdnyvbe
kell foglalni. A lakossagi forumot kdveté 8 napon beliil, valamint lakossagi férum hidnyaban
a hirdetmény kozzétételét szamitott 8 napon beliil a partnerek irasos észrevételeket tehetnek az
alabbi modokon:
a) papiralapon a Polgarmesternek cimezve, Fényed Kozség Onkormanyzatinak
cimére 8732 Kossuth u3l. torténd megkiildéssel, vagy
b) elektronikus levélben a hirdetményben meghatirozott e-mail cimre torténd
megkiildéssel, amennyiben a hirdetmény ilyet tartalmaz.

(2) Azt a partnert, aki az (1) bekezdés szerint kozétett hataridén bellil véleményt nem
nyilvénitott, javaslatot nem tett, a hatdridé leteltét kovetben hozzdjarulé partnernek kell
tekinteni, az egyeztetési tovabbi szakaszaiban €s elfogadasi szakaszban egyarant.

(3) Targyalasos eljirasban, az egyezetd targyalds vonatkozasaban az eljarasban érintett
partnernek az egyeztetd targyalast megelz0 partnerségi egyeztetésben jogszabalyon alapuld
ellenvéleményt tett partnert kell tekinteni.

(4) Az (1) bekezdés szerint beérkezett vélemények tisztdzasa érdekében a polgarmester a
véleményez$ partnerrel meghivasos egyeztetdé targyaldas keretében tovabbi egyeztetést
kezdeményezhet, amelyrdl jegyz6konyvet kell késziteni.

(5) Azt a partnert, aki a partnerségi egyeztetés soran hataridon beliil véleményt nem adott,
vagy adott, de a (4) bekezdés szerinti meghivasos egyeztetd targyalason a meghivas ellenére
nem vett részt, kifogést nem emeld partnernek kell tekinteni, az egyeztetés tovabbi szakaszaiban
és elfogadasi szakaszban egyarant.

(6) A beérkezett javaslatokat, véleményeket a foépitész az (1) bekezdésben megjelolt
hatarido elteltét kdvetden tovabbitja az arculati kézikonyv, telepiilésképi rendelet, fejlesztési
dokumentum vagy a telepiilésrendezési eszkdz készitésével megbizott tervezének.

(7) A tervezd a véleményekkel, javaslatokkal kapcsolatos szakmai véleményét — a
tervezési szerzddésben megallapitott hataridében - megkiildi az 6nkormanyzat részére, a
Polgarmesternek cimezve.

(8) A szakmai javaslatok alapjan a f6épitész a vélemények, javaslatok elfogadasara, el nem
fogadas esetén indokolasara vonatkozd déntés-tervezetet készit.

10. § (1) A beérkezett vélemények, javaslatok elfogadasarol vagy el nem fogadasardl, az el nem
fogadas indokolésarol - a (2) bekezdésben foglait kivétellel - a képvisel6-testiilet dont.

(2) Telepiilésrendezési eszkdz targyalasos vagy allami fOépitészi eljarasban torténd
lefolytatdsa esetén a beérkezett partneri vélemények, javaslatok elfogaddsarél vagy el nem
fogadasardl, az el nem fogadas indokolasardl a Polgarmester dont.

(3) Minden a partnerségi egyeztetéssel kapcsolatos Korm. rendeletben és jelen rendeletben
nem szabdlyozott kérdésben a Polgarmester dont, a vonatkozé eljarasi szabalyok megtartdsa
mellett.

11. § (1) A jelen rendeletben foglaltak szerint beérkezett véleményeket, javaslatokat a foépitész
a targy és az eljarasi szakasz rogzitésével, a beérkezés sorrendjében nyilvantartja.
(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas legalabb az aldbbiakat tartalmazza:
a) a véleményezo, javaslattevd nevét, tovabbad lakhelyét, székhelyét, vagy telephelyét,
b) a vélemény beérkezésének idépontjat,
b) a vélemény, javaslat rovid tartalmat,
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c) a véleményezési szakasz lezard, vagy a 10. § (2) bekezdés szerinti dontést kévetoen
a véleményt, javaslatot elfogad6, vagy elutasité képvisel6-testiileti hatdrozat szamat,
illetve a Polgarmester déntését.
(3) Az (1) bekezdés szerinti dokumentumokat a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésére
vonatkozé szabalyok szerint, az ott meghatarozott hataridéig ke!l drizni.

5. Az elfogadott koncepcié, stratégia, kézikinyv, telepiilésképi rendelet és
telepiilésfejlesztési eszkdz nyilvanossagit biztosité intézkedések

12. § A Polgarmester — a feladatkor szerint illetékes szervezeti egységek utjan — gondoskodik
az elfogadott koncepcid, stratégia, kézikonyv, telepiilésképi rendelet €s telepiilésrendezési
eszkoz elfogaddst kovetd 15 napon beliili kozzétételérl, a www.fonyed.hu honlapon. A
honlapon torténé kézzététel nem mentesit a Korm. rendelet 43. és 43/B. §-a szerinti egyéb
kozzétételi szabalyok teljesitése alol.

13. § Az elfogadott koncepci6rol, stratégiarol és ezek médositasarél sz616, a Korm. rendelet 30.
§ (13) bekezdésben foglaltak szerinti tajékoztatasrol a polgirmester a féépitész utjan
gondoskodik.

7. Zaré rendelkezések

14. § (1) E rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatélyba.
(2) Ezen rendelet rendelkezéseit a rendelet hatdlya lépését kdvetben induld egyeztetési
eljarasokban kell alkalmazni.

Marton Istvin polgarmester:
Az elfogadott 10/2017.(X.18.)6nkormanyzati rendelet kihirdetésének idejére 5 perc sziinetet

rendel el.

SZUNET

Torok Csilla cimzetes féjepyz6:
Az elfogadott 10/2017.(X.18.)6nkorményzati rendeletet az Onkorméanyzat hirdetdtablajan
torténd kifiiggesztéssel kihirdette.

Sziinet utin a képviseld-testiilet iillése tovabbra is hatarozatképes, folytatédik.

5.)Napirend targyaldsa
DRV Zrt.-vel kotott _szerzédés modositasinak, egyiittmitkédési megallapoddsok

targyaldsa

Eléadg: Marton Istvén polgarmester

(az 5/a, 5/b, 5/c sz. eldterjesztések jelen jkv. mellékletét képezi.)

Marton Istvan polgarmester:
Ismerteti az irasos eloterjesztésekben foglaltakat és a hatdrozati javaslatokat:
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“I.

Fonyed Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete a DRV. Zrt.-vel kotendd “Bérleti-
lizemeletési szerzédés modositasban foglaltakat, amely a kozcélu szennyvizelvezetd rendszer
és szennyviztisztittelep miikodtetésére vonatkozik megismerte, megtargyalta, azt a jelen
jegyzOkonyv mellékletét képezo eloterjesztésnek megfeleléen jovahagyja. A polgarmestert
felhatalmazza a szerz6dés aldirasara.

IL

Fényed Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete az “Egyiittmiikédési megéllapodas gordiild
fejlsziés terv elkészitésére” jelen jegyzokonyv mellékletét képezé eldterjesztésben foglaltakat
megismerte, megtirgyalta, azt valtoztatas nélkiil jovahagyja. A képviselé-testiilet tudomasul
veszi, hogy a megallapodast az Fényed-Hollad-Szegerdé és Tikos Kozségi Onkorményzatok
kézott fennalld tulajdonosi megillapodas értelmében az ellatasért felelésdk képviseletében
Tikos kézség 6nkormanyzata irja ala.

II1.

Fényed Kozség Onkorményzat Képviselo-testillete az “Egylittmiikddési megallapodas
hasznalati dij elszamoldsara” jelen jegyzdkonyv mellékletét képezo eldterjesztésben foglaltakat
megismerte, megtargyalta, azt véaltoztatas nélkill jovahagyja. A képviselé-testiilet tudomasul
veszi, hogy a megallapodast az Fényed-Hollad-Szegerd6 és Tikos Kozségi Onkormanyzatok
kozott fennallé tulajdonosi megallapodas értelmében az ellatasért felelésok képviseletében
Tikos kézség onkorményzata irja ala.”

A képviselo-testillet tagjai az irdsos elSterjesztésben és a polgarmester altal ismertetett
hatarozati javaslatokban foglaltakat megismerték, megtargyaltdk.

A szavazasban 3 o képvisel6 vesz részt.
A képviselo-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil meghozia az alabbi

hatirozatat:

86/2017.(X.18.)kt.hatarozat:

Fényed Ko6zség Onkorményzat Képvisel8-testillete a DRV. Zrt.-vel kétendd “Bérleti-
iizemeletési szerzédés médositasban foglaltakat, amely a kdzcéla szennyvizelvezetd rendszer
és szennyviztisztitotelep miikodietésére vonatkozik megismerte, megtirgyalta, azt a jelen
jegyzokonyv mellékletét képezo eldterjesztésnek megfeleloen jovdhagyja. A polgarmestert
felhatalmazza a szerz6dés alairasara.

Hatarid: azonnal
Felelds: Marton Istvan polgarmester

A szavazasban 3 o képviseld vesz részt.
A képviseld-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil meghozta az alabbi
hatarozatat:

87/2017.(X.18.)kt.hatirozat:

Foényed Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete az “Egyiittmiikodési megdllapodas gordiild
fejlsztés terv elkészitésére” jelen jegyzokonyv mellekletét képezd elterjesztésben foglaltakat
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megismerte, megtargyalta, azt valtoztatds nélkiil jovahagyja. A képvisel-testiilet tudomasul
veszi, hogy a megallapodast az Fényed-Hollad-Szegerdd és Tikos Kozségi Onkorményzatok
kozott fennallo tulajdonosi megallapodés értelmében az ellatasért feleldstk képviseletében
Tikos kozség énkormanyzata irja ala.

Hatarid6: azonnal

Felelés: Marton Istvan polgarmester

A szavazasban 3 {6 képvisel6 vesz részt.
A képviselo-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi
hatarozatat:

88/2017.(X.18.)kt.hatsrozat:

Fonyed Kozség Onkormanyzat Képvisel-testillete az “Egyiittmiikodési megallapodas
hasznélati dij elszamolasara™ jelen jegyz6konyv mellékletét képezé el6terjesztésben foglaltakat
megismerte, megtargyalta, azt valtoztatas nélkiil jovahagyja. A képvisel6-testiilet tudomasul
veszi, hogy a megdllapodast az Fényed-Hollad-Szegerdd és Tikos Kézségi Onkormanyzatok
kozott fennallé tulajdonosi megéllapodas értelmében az ellatasért felelosok képviseletében
Tikos kézség 6nkormanyzata irja ala.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Marton Istvan polgarmester

Marton Istvan polgarmester bejelenti, hogy a tovabbiakban a testiilet iilése zart iilésen
folytatodik tovabb a targyalandé iigyek jellege miatt.

AN - 3

Marton Istvan Torok Csilla
polgarmester cimzetes f6jegyzo
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KAPOSVARI JARASI HIVATALA

Ugyiratszam: SO-04B/OKT/153-1/2017. Targy. Adatszolgaltatds és véleménykérés
e . L altatanos iskolak felvételi korzetének
Hayiniéz6: Szabo Zoltan Janos kijelolesével Osszeflggésben, a 2018/19-es
Telefon:0682/ 502-695 tanévre vonatkozéan.

Valamennyi Onkormanyzati Hivatal
Cimzetes Féjegyzdje, Jegyzje részére
SZEKHELYEN

Tisztelt Cimzetes Féjegyz6 Asszony! Tisztelt Jegyzé Asszony!

Tisztelt Cimzetes Féjegyz6 Ur! Tisztelt Jegyzé Url

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvart Jarasi Hivatala, Hatosagi Fdosztaly, Halésagi
Osztalya a jogszabalyi eldirasck szerint megkezdle az iskolai felvételi kdrzetek megallapitasanak
elbkeszitését a 2018/19-es tanévre vonatkozoan.

A 2017, januar 1-t8l hatalyba lepelt jogszabalyi valtozasok alapjan a k&znevelési hatosagi
feladatok - tankételezettséggel bsszefliggd hatdskardk, hatdsagi, torvényességi ellendrzés, nem allami
intézmeények miikodési engedélyének kiadasa és az iskolai korzetek kialakitasa — megyei iletekességgel
a Kaposvari Jarasi Hivatal hataskdrébe keriltek.

A nemzeti koznevelésrdl szdlo 2011, évi CXC. térvény (a fovébbiakban: Nkt) 50. § (8)
bekezdése értelmében a kdznevelési feladatokat ellato hatdsag meghatarozza és kizzéleszi az iskolak
feivételi kérzetét. (...) A felvételi korzetek megallapitaséhoz a kéznevelési feladatokat ellato hatésagnak
be kell szereznie az érdekelt telepllési onkormanyzatok véleményét (...},

- Kérem. hogy 2017. oktéber utolsé napjsig (! sziveskedjen hivatalunknak — az On
illetékességl terilletére vonatkozdan — megkiildeni az Nkt. 50. § {(6) bekezdésével, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmeények miikbdéseérsl és a kéznevelési intézmények névhasznalatirol szold
20/2012. (VIli. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 24. § -aval Osszhangban ili6
Snkormanyzati javaslatot a 2018/2019-es tanévre az iskolai felvételi kirzethatarokra vonatkozdan,
illetve jelezni, hogy a 2017/2018-as tanévre megallapitott kérzethatarokban vaitozast latnak
sziikségesnek, vagy sem.

- Kérem, hogy az endl szo6i6 képviseld-testiileti dontést is csatolni sziveskediék.

A kotelezd felvételt biztosité iskola joaszabalyok szerinti kijeldlésének alapja a teleplilési
onkormanyzatok adatszolgaltatasa, ugyanis Nkt. 50. § (6) bekezdése alapjan az altalanos iskola koteles
felvenni, {...) azt a tankételes tanuldt, aki életviielszeriien az allalanos iskola kdrzetében lakik (a
tovabbiakban: kételezs felvételt biztositd iskola). Ha a telepulésen tébb éltalanos iskola mukédik, az
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egyes aitalénos iskolai korzetet ugy kel meghatarozni hogy kialakithatava valjon a hatranyos helyzeti
gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben

- Ennek érdekében a telepiilési 6nkormanyzat véleménye kell, hogy tartaimazza méq - az

EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan - a felvételi kérzetek megallapitasahoz a telepiiiés
jegyzéjénelt nyilvantartasaban szerepld, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezé hatranyos helyzeti, altalanos iskolaba jaré gyermekek I6tszamat intézményi és

tagintézmenyi bontasban. Ezért kérem, szivoskedion hivatalunk szamara mindezeket, ugyancsak
2017, oktéber utolsé napjaig (1} meqliildeni.

Ha egy telepiilésen csak egy iskola miikédik, akkor az erre vonatkozo adatokat kérjiik, ha
pedig nincs iskola, akkor azt, hogy a telepiilésen él6 gyermekek szamara melyik telepiilésen
miikdd3 altalanos iskola kijelslését javasoljak.

- Kérem, hogy felvételi kdrzetek meaqallapitasardl sz6l6 onkorményzati javaslatukrsl

tijékoztassa - az illetékesséqi teriiletén talalhato - érdekelt telepiilési nemzetiséqi elnékoket va

orszaqos feladatot ellato iskola esetén 3z orszagos nemzetiséqj Snkormanyzati elnékiket s,

hogy 6k is elSkészithessék az eqvetértési nyilaticozat megkiiidése érdekében vélemén (ket, mive!
az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerint a nemzetiséghez tartozoé gyermekek ovodai nevelését, iskolai
nevelés-oklatasat ellato nevelési-oktatasi intézmény mikodési, felvételi kdrzetének meghatarozasa elstt
be kell szerezni az érdekelt telepllési nemzetiségi vagy orszagos feladatot ellatd iskola esetén az
0rszagos nemzetiségi énkormanyzat egyeteriesét,

A nemzetiségek jogairdl szold 2011 évi CLXXIX. torvény 2. § 4. pontja szerint
nemzetiségi kbznevelési intézmeény az a kéznevelési intézmény.

- amelynek alapitdé okirata a nemzeti roznevelésrdl széld térvényben
foglaltak szerint tartalmazza a nemzetiséqi feladatok ellatasat,

- [feltéve, hogy e feladatokat a kéznevelési intézmény ténylegesen ellatia,

- lovabba ovoda, iskola és kollégium esetén a tanuldk legatabb 25 % -a
reszt vesz a nemzetiségi 6vodai nevelésben, illetve a nemzetiséqi iskolai

nevelesben-oktatasban.

Az Nkt 3. § (5) bekezdése szerint a nemzetiségi iskoldban a nevelés-oktatas nyelve részben vagy
egészben a nemzetiségek nyelve,

- Kérem tovabba, hogy sziveskedjen 2017. november 30-ig {!) hivatalunknak tovabbitani a
nemzeti kozneveiésrét szold torvény végrehajtasarél rendelkezo 229/12012. (Vill.28.) Korm.
rendelet 29. § (1) bekezdése alapjan a kdrzethatarol megallapitisa, feliilvizsgalata (...) érdekében
az On altal, a telepiilési Snkormanyzat illetékesséqi teriiletére vonatkozéan Osszesitett, hatranyos

és a halmozottan hatranyos helyzetii avermekek és tanuldk szamat, és az igy el6allé statisztikai
adatokat,
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Az alabbi tablazatban roviden osszefoglaltam felvételi kérzetek megallapitasahoz a fontosabb

feladatokat és a hataridéket:

Sor-
sZam

Hataridd

Feladat

2017. oktéber
3. {K)

(2017. okicber
utolso

i napjaigl)

| adatot szolgaltal

A Somogy megyei telepliési ﬁnkorﬁényzatok a felvéleli kdrzetek

megallapilasadhoz a megyeszékhely szerinli jarasi hivalalnak minden év

oktdber ulolsé napjaig megkiildik az illetékesséai lerilletitkre vopalkozdan a
velemenylkel, amely tarlalmazza a telepiilés jegyzéjének nyilvantartasaban
szerepld, a telepllésen lakéhellysl, ennek hignyaban lartozkodasi hellyel

rendelkezd hatrdnyos helyzeti, aitaldnos iskolaba jard gyermekek léfszamat
intézmeényi és tagintézmeényi bontasban.

{EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan)

A feivéleli kbrzetek megallapilasshoz a Samogy Megyei Pedagogial Szakszolgalat

2017.
november 30.
(Cs)

A felveleli kirzelek megéllapilasihoz a Somogy Megyei Duraczky EGYMI adatot
szolgaitat

A jegyz6 Osszesili a telepilési onkormanyzat illetékességl terlielén a
hatranyos és a halmozotlan hatranyos helyzetd gyermekek és tanuldk
szamal, és az Igy el6alld stabisztikai adalokat — a  kérzethatarok
megallapitasa, felillvizsgalata, valamint a fejlesztési terv elkészilése és
felllvizsgalata érdekében - minden év_november 30-ig az illelékes
megyeszékhely szerinli jarasi hivatal szamara tovébbitja.

[A nemzeli kiznevelésrol sz26l6 (drvény végrehajtasardl rendelkezd
229/2012. {VIN.28.) Korm. rendelet 29. § (1) bekozdése alapjén)

2018. januar
15. napjaig

| illetekes tankerileti kézpontokat, valamint az Nkt, 50. § (10) bekezdése

A megyeszékhely szerinli jarasi hivatal janudr 15-ig taiékoziatja a teleplilési
6nkormanyzatokat, az illetékességi teriletén miksdod altalanos Iskoldkal, az

szerinti  esetben a__nemzeliséqi Snkormanyzatot g  kijeldlt _kérzetek

lervezetérdl.
{EMMI rendelet 24, § (1) bekezdése és az Nkt. 50. § (10) bekezdése alapjan]

2018, februar
15. napjaig

A lelepilesi énkormanyzal a véleménverdl, a lankeriileli kézpont, valamint
az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzeliségi Snkormanyzat
az egveledésérdl vagy kirzethatar modositasal kezdeménvezs javaslatardl
februdr 15, napiéig laiékoztalia a megyeszékhely szerinti jarasi hivatail. (Ha
az ifletékes tankerdleti kozpont nem ért egyet a kéznevelési feladaltot elldto
hatosdg dintésével, illetve a koznevelési feladalof ellalo haldsag
megkeresése kézhezvéleld! kbveld 15 napon belil az egyelériés fargydban
nem nyilatkozik, az oktatasért felelbs miniszier allapitia meg a felvételi
korzethatarokal.)

[EMMI rendelet 24. § (13) bekezdése]

2018, februar
utoisé
napjaig

A megyeszékhely szerinti jarasi hivatal az EMM| rendelel 24, § (1a) |
bekezdés szerinti vélemény és egyelérés figyelembevételével kijelolt |
kbrzetekr6l  februdr  utolsd  napjaig tajékoztalja a  lelepilési
Gnkaormanyzalokat, az illetékességi tertiletén miikeds &ltalanos iskoldkal, a
tanker(ileli kozpontokat, valaminl az Nki. 50. § {10} bekezdése szerinli
eselben a nemzetiségi dnkormanyzatot,

[EMMI rendelet 24, § (1b) bekezdése]

Mivel a_felvételi koérzetek megallapitasa tobbkdros egyeztetés eredménye, kérem, hogy a
véleményilket és_az adatokat a jogszabalyokban meghatarozott hataridék pontos betartasaval
elektronikus  Uton sziveskedjenek meaqkiildeni a szabo.zoltan@kaposvar.gov.hu és az
oktatas@kaposvar.gov.hu e-mail cimekre.
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Az iskolai felvételi korzetelc kialakitisa soran az onlcormanyzatoktd) érkezé javaslatokat
hivatalunk egyeztetni fogja a Somogy megyei Tankerilleti Kézpontok illetékes tankerilleti
vezetdjével is, hogy az egyetértéstikkel a tanulok, a sziilok és az iskolak érdekei kézott a
legnagyobb dsszhangot tudjuk megteremteni.

Kaposvar, 2017. szeptember 21.

Harasztiané dr. Siiveges Zsuzsanna
jarasi hivatalvezetd nevében és megbizasabél:

'8;‘1\12‘01/) IS ).PSJP

Dr. Mozsgay Zsifia
osztalyvezeld
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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

"Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a
tudds irdnti étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka romére és az alkotds
izgalmdra, hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk, és hogy segitsen megtaldlni azt, amit
szeretiink csindini."” (Szent-Gyérgyi Albert)

Minden korszak felelos vezetbinek kifejezett 4llispontja volt, miszerint a magas nivéju jovobeli
egzisztencia, a tdrsadalom permanens fejlodése, az adott nemzetgazdasdg hosszd tdvon stabil
emelkedési mutati egyik kritikus elofeltétele a jo1 dtgondolt, szakmai érveken alapuls, és
kovetkezetesen megvalGsitott oktatds, kbznevelés. Az oktatdsi dgazatba befektetett eréforrdsok —
legyen akdr személyi, akdr tirgyi vagy anyagi — értékképzd volumene elvitathatatlan, hatdsuk
évtizedekre meghatdrozé jelent6séggel bir.

Az Eurépa 2020 dokumentum kiemelt célkitiizéseként megfogalmazta, hogy sziikség van a
képzettségi szint (markdnsan a felséfokd végzettségiiek arinydnak) novelésére, illetve a végzettség
nélkiili iskolaelhagyds fokozatos csokkentésére (10 %-os ardnyra), ezen irdnyvonalak mentén.

A Koznevelés-fejlesztési Stratégia megalkotdsinak f6 motivuma volt, hogy nem hagyhatjuk
figyelmen kiviil a szellemi tudds egyre inkdbb kiszélesedd versenykényszerét sem, amely siirgeté
igényt jelent a globélisan j61 haszndlhaté képzettség, képesség megalapozasira & megvalésitdsdra.

Magyarorszdg jelenlegi, az oktatds hatékonysdgdt, kvdzi mindségét jellemzd output-mutatoi
alapjan mindenképpen innovativ megolddsokban kell gondolkodni; ismertek a nemzetkézi és hazai
mérések (pl. PISA, OECD) eredményei, amelyek szintén befolydssal voltak a Stratégia
kialakitasdban.

Klebelsberg Kuné — névadénk — érdemei az oktatds fejlesztésében elvitathatatlanok, népiskoldk
kialakitdsaval azt tette lehet6vé, hogy minden gyerek szerezzen tudist. A XXI. szdzad kihivésai, a
megviltozott kbvetelmények és munkaerd-piaci igények ilyen horderejii viltozdsra predesztindljak
az oktatdspolitikdt. Sziikebb értelemben az elérni kivint cél- melynek érdekében jelen fejlesztési
terv is késziilt — nem mds, minthogy minden gyermek/tanulé egyformén j6 és hasznalhaté tuddshoz
juthasson, s mindenki (kivdl6) minéségi oktatdst kapjon.

A Siofoki Tankeriileti Kézpont (tovdbbiakban: STK) jelen fejlesztési terve osszhangban van
Magyarorszdg oktatdspolitikdjdval és az Eurépai Uni6s elvardsokkal.

A Magyar Allam 2013. janudr 1. napjin 4tvette az Snkormdnyzatoktdl a — az dvoddk
kivételével - kbznevelési intézmények fenntartdsat, a kisebb telepiilések estén a miikodtetést is.

A kezdeti nehézségek és a mitkodéssel kapcsolatban felmeriilo problémak kiiléndsen a tiilzott
kdzpontositds- megolddsa érdekében keriilt sor azokra a viltoztatasokra, melynek eredményeként
létrehoztdk a Siéfoki Tankeriileti Kézpontot a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont 4 korabbi
Jardsi tankeriiletének (Tabi, Siéfoki, Fonyédi, Marcali) 6sszevondsaval.

Az STK illetékességi teriiletének egy része — jellemzéen a Balatontdl tdvolabb 16vé kisebb
telepiilések - elmaradott helyzetii, amelynek egyik valés oka az alacsony iskoldzottsdg, a végzettség
nélkiili iskolaelhagyds, a szocidlis, kulturdlis, szdrmazasi hatranyok generdciés Atorokitése, és
munkahelyek csekély szdma. Annak érdekében, hogy ez ne maradjon igy, koncentrdltan kell az
oktatds kvalitativ mutat6it emelni, figyelve az azonos feltételek minél teljesebb megteremtésére. Ez
determindlhatja az integriciés torekvések eredményességét, a szegregicids térségek csokkentését,
idével megsziintetését, illetve kialakuldsuk megakaddlyozdsit. A komplex, teriileti jellegii
fejlesztéseken tdl (példdul a vidéki térségek felzarkdztatdsa a vdrosok egzisztencidlis szintjéhez)
fontos szerepet kapnak a relative kisebb volumenii beruhizdsok is, amelyeknek egyik szintere a
koznevelési intézmények infrastrukturilis feltételeinek javitdsa.

[
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A Siofoki Tankeriileti Kdzpont elkételezett a fenntartdsa alatt milk6dé 46 intézmény feladat-
ellatdsdnak korszer(i € innovativ eszkdzokkel megval6sulé mikodtetéséért.

Amikor a vilag viltozik Koriilottiink, nekiink is viltoznunk kell. Napjainkban a
technolégia fejlédése mellett pirhuzamosan zajlé munkaerd-piaci és gazdasagi folyamatokkal még
a jol fejlett térségeknek is kifejezett probatétel lépést tartani, a feladat egy t5bbszoros hitrinyokkal
terhelt tdrsadalmi, gazdasdgi €s infrastrukturdlis szempontbdl is felzdrkézasra szorulé térségben
valédi kihivis.

Ma mir prognosztizilhat6, hogy 2030-ra a ma oktatott szakmék tilnyomé része el fog tiinni,
vagy struktdrdjiban fog megviltozni. Ennek megfelelden a gyerekeket igy szeretnénk felkésziteni a
tovibbtanuldsra és az életre, hogy stabil és rugalmas alapkompetencidkkal, gyors gondolkoddssal,
nyelvi és IKT-alapokkal, valamint edzett testtel és hasznilhaté tudéssal felvértezve megfeleljenck a
XXI. szdzad éltal timasztott kévetelményeknek.

A felsGoktatdst csak réviden érintve, elmondhatd, hogy alapvetd torekvés a diplomdsok
népességen belili ardnydnak folyamatos és tartés névelése, amely mutatéban Semogy megye az
orszdgos dtlag alatt teljesit; ez az unids irdnyszdmokat tekintve még rosszabb.

Az FT fobb prioritdsai 2 min6ség, integricid, esélyegyenl6ség harmassal j61 szemléitethetd,
egyittal utalva a hitranyok kiegyenlitésére, illetve, hosszd tdvon azok megsziintetésére is. Ezen
fobb prioritasok befolydsolé tényezdje tovabbd az infokommunikiciés megolddsok, technolégidk
egyre gyorsabb iitemii véltozdsa, amely egyrészt alapvetd sziikségletté teszi ezek haszndlatt,
masrészt igényli az oktatds pdrhuzamos fejlesztését, mind eszkéz, mind huméin-erdforrds
vonatkozasdban.

A SNI tanuldk elldtdsnak javitdsa kiemelt céljaink kozott szerepel, célunk az esélyegyenliség
betartdsdnak figyelembevételével résziikre (is) maximalis ellatds, a szakértdi véleményekben eldirt
foglalkozdsok megtartdsa a megfeleld végzettségii szakemberek altal.

Nagy hangsiilyt fektetiink tovibbd a meglévd szakértelem, a j6 gyakorlatok megtartasdra, uj
tudis elsajdtitdsdra, és igyeksziink tanulni az estleges hibdinkbél. A tankeriileti kézpontok jelenleg
sajat struktirdjuk, mik6désiik kialakitdsdnak utolsé fizisdban tartanak, melynek sordn figyelembe
kell venni azon sajtossigokat, kihivdsokat, erdsségeket, gyengeségeket, amelyekre adekvit
vilaszokat kell adni és ez elképzelhetetlen stratégia nélkiil.

Célunk az iskolai kozegen keresztiil - minden rendelkezésre dlié és Jogszerii eszkozzel -
dthidalni a generdciés, tdrsadalmi tdvolsdgokat, elismerni a pedagégusok és a technikai dolgozék
munk4jit, a gyerekeken keresztiil pedig Gszténdzni a sziildket és a tigabb kozosségeket a pozitiv
viltozasra.

Jelen FT pontos adatokon nyugvé kovetkeztetéseken alapul, ez a stratégidnk, melynek
segitségével igyeksziink pozitivan befolydsolni a jovét, hissziik, hogy e feladatok mentén
megvaldsitandd céljaink eredményeképpen az elkdvetkezd évtizedben Eszak-Somogy egy aktiv,
tanulo-termelé régiéva vilik.

Tabb évtizednyi kutatds bizonyitja, hogy a tirsadalmi kiilonbségek determinaciéjanak
gyakorlatilag egyediili megoldisa a minéségi oktatas.
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2. HELYZETERTEKELES
SWOT-ANALIZIS

EROSSEGEK

Tdrsadalmi kirnyezet: érdekl6dés;
Oktatdsirdnyitds: innovativ torekvések;
Tankeriileti Kazpont: elkitelezett szakember-
gérda; kreativ szemlélet; helyi viszonyok
ismerete;

Intézmények: hagyomanyok;

Pedagdgusok: kotelességtudat; véllalt
feleldsség; megiijulds igénye; elhivatottsig;
kitartds; magas adaptici6s kultira; lojalitds;
Pedagogusképzés: helyi innovativ projektek;
sok kivalé oktatd;

Didkok: kreativitds; nyitottsdg; gyors
viltozdsreagilas;

Sziildk, csalddi kirnyezet: jogérvényesités;

LEHETOSEGEK

Tdrsadalmi kornyezet: oktatdsi szféra
elismertségének novelése; egyenldtienségek
cstkkentése;

Oktatdsirdnyitds: nemzetkézi sikertrténetek
adaptiv beépitése; szakmai tudds felhaszndldsa
a ddntéshozatalban; didk- és pedagégusbarat
szemlélet;

Tankeriileti Kozpont: 1ij szervezetként j
metédusok kialakitdsa; onallosdg kihaszndldsa;
kreativ szemlélet; kapcsolatok megiijitdsa;
tapasztalatok felhaszndldsa a tervezésben;
Intézmények: t6bb jogkor lehetdsége; palydzati
forrdsok kiakndzasa maximadlisan;
Pedagogusok: 5nképzés; nagyobb részvétel, iij
készségek elsajatitdsa;

Pedagogusképzés: bekapcsolédds a
feln6ttképzésbe; pedagégusok
tovabbtanulasinak &szténzése (kiemelten a
hidnyszakok);

Didkok: generdcios markerek felhaszndldsa az
oktatdsban-nevelésben; az \j tipusii tudds
elsajdtitasa €s alkalmazdsa; digitdlis evidencidk
felhaszndilasa;

Sziilok, csalddi kdrnyezet: nagyobb részvétel a
dontésekben;az egyiittmiikodési hajlanddsdg
magasabb szint{ felhaszndldsa;
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GYENGESEGEK

Tdrsadalmi kornyezer:

Tankeriileti Kozpont: feladatteljesités nem
megfeleld szintje;

Intézmények: Kockazatkeriilés;

Pedagogusok: motivicié elvesztése; mentalis
és/vagy fizikdlis kimeriiltség; kiégés; lassii
reakcidkészség; bizalmatlansig;
kockazatkeriilés; ,,poroszos szemlélet”
Pedagdgusképzés: lassi reagdlds; a bolognai
folyamat helyenként akadozé; oktatdsszakmai
szempontok hdttérbe szoruldsa; nem készit fel
az \j kihivasokra; hatalmi déntések;

Didkok: alacsony motiviciés szint;

Sziildk, csalddi kdrnyezet: érzelmi hdttér
alacsonyabb szinti;

VESZELYEK

Tdrsadalmi kornyezet: elszigetelodés;
egzisztencidlis leszakadds; szocidlis hdlé
szakadozdsa; szakmai devalvdlédis;
egylittmikodési hajlandésdg csokkenése;
értékvalsag;

Oktatdsirdnyitds: pozitiv visszajelzések hidnya;
tulszabdlyozis;

Tankeriileti Kozpont: fenntartéi/dontéshozoi
szerep misztifikdldsa;

Intézmények: kommunikicios bezdrkézis;
Pedagdgusok: pilyakezdd pedagégusok
anyagilag egyre tavolodnak a diplomds 4tlagtél;
cstkkené pdlyakezdéi létszam;
Pedagigusképzés: elidegenedés; intézményi
kapcsolddasi pontok csékkenése;
alulfinanszirozas; hidnyos médszertani
felkészités;

Didkok: szort tudésszint; romlé szocializdcids
szint; marginalizalédis; determindlt életpdlyak;
értékvalsdg; drogok megjelenése

Sziilok, csalddi kérnyezet: csalidok szétesése,
patchwork-csaladok bizonytalanséga;
egzisztencidlis bizonytalansig novekedése; a
kornyezet hibdztatdsa;
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2.1. A Tankeriileti Kézpont gazdasigi és tirsadalmi kornyezetének értékelése

SOmpy megye, az [rszag nagy(bb teriiletli megyéi kozé tart{kik, terillete 6036 km2, az
orszag teriiletének 6,5%-dt teszi ki. Teriileti nagysdgdt tekintve az orszig 19 megyéje koziil az
otodik helyet foglalja el. Hazdnk délnyugati részén fekszik. Somogy megye a Dundntil déli részén,
a Balatontdl délre, keletrél Tolna, észak-keletrél Fejér megye, nyugatrél Zala, dél-keletrél pedig
Baranya megye dltal hatdroltan helyezkedik el.

Somogy a Balaton és a Drdva dltal hatdrolt megye, Magyarorszdg zld szive hatalmas
erddségekkel, killonleges tdjakkal, természeti ritkasigokkal és gazdag vadviliggal. A STK
illetékességi teriiletéhez tartozik a Balaton déli partja, annak teljes hossziisdgdban. Somogy megye
gazdasdgiban jelentds szerepet jitszik az idegenforgalom, amely elsésorban a Balaton Kiemelt
Udiilékorzet partkozeli telepiiléseire koncentralédik. A horgdszturizmus jelentdsége abban dll, hogy
nem korldtozddik a nydri hénapokra, az un. ,,szezonra”, a Balaton ad otthont a mar hagyomanyossd
vilt rangos és elismert Nemzetkozi Balatoni Pontyfogé Kupa (IBCC) rendezvénynek. Orszdgos
vagy regiondlis jelentOségii gydgyvizzel rendelkezd fiirddink Kaposvar, [gal, Marcali, Nagyatad,
Barcs, Csokonyavisonta, és Csisztapuszta.

Sz6t kell még ejteniink a megyében tartott gasztronémiai fesztivalokrél :Siéfoki haifesztivl,
Fonyddi harcsafesztivil, Mesztegnydi rétes-fesztival, de nem lenne teljes a lista, ha nem emlitenénk
meg a Zamdrdiban megrendezésre keriilé rendkivill népszerii Balaton Sound elnevezésii
rendezvényt, a Bogldri bornapokat, a Balatonlellei borhetet és azt a szdmtalan rendezvényt ami
nyaranta a Balaton partjin megrendezésre keriil.

A somogyi erdokben a sikeres vadgazdilkodds eredményeként szdmos olyan vadat ejtenek,
amelyek rekord tréfedi vonzzik hazdnkba a kiilfo1di vaddszokat. Eurdpai hirii az allattartds, amely a
kaposviri Egyetem Agrirtudomanyi Karanak is koszonhetd.

A min6ségi turizmust a horgdszati, vaddszati, a gyégy- és falusi turizmus jelenti.

Jelentés a megye mezdgazdasigi termelése, mind az dllattenyésztés, mind a
novénytermesziés terén. Az ermre alapozé feldolgozdiparnak is nagy hagyomanyai vannak
megyénkben, Kaposviron talilhaté példul az orszig egyetlen mitkodé cukorgyira.

Az erdbgazddlkoddsban taldlhaték kivilé adottsigi teriiletek, mivel a megyében az
erddsiiltség meghaladja a 34 szdzalékot. Kivilé termdhelyi adottsigok a megye keleti részén
talalhatok, a sz8l8 és gyimolcstermesziésnek a Balaton kérnyékén vannak régi hagyoményai, a
Bogléri-borvidéken remek bordszok termelik a jobbndl jobb minéségi: borokat. Az élelmiszeripar
mellett a faiparban talilhatdak figyelemre mélté kapacitdsok.

Somogy megye - ezen beliil kiilonisen a STK teriiletének - kitorési pontjait a turizmus, a
mezbgazdasdg és annak feldolgozé ipara jelentheti a jovSben, ehhez a fent emlitett kivilé foldrajzi
adottsdgok szolgdlnak alapul.
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Somogy megye lakénépessége 2012. janudr 1-jén 315 512 fo volt. Ez az orszig
népességének 3,18%-a. A megyében 8 jirds taldlhaté: Barcsi, Csurgéi, Fonyédi, Kaposvdri,
Marcali, Siéfoki, Nagyatadi és Tabi jirdsok. A jdrdsi hivatalok 2013. janudr 1-jén kezdték meg
milkodésiiket.

Népsdriiség
1 kmZ-re esé lakosok szama (f8)
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Somogy az orszdg legritkdbban lakott megyéje, ami egy km2-re szimitva mind6ssze 52,3
f8s népsiriséget jelent, ezzel a megyék rangsordban az utolsé helyre szorulva. A megye jellemzden
aprofalvas telepiilésszerkezete meghatirozé az oktatds, a kozlekedés, az ipar és a mezdgazdasig
tekintetében egyardnt.

Megyeszékhelye €s egyiittal a legnagyobb Iélekszdmii telepiilése a megyei jogi Kaposvir,
mésodik legnagyobb vdrosa a Balaton fovirosdnak is nevezett Sisfok. A megye 245 telepiilése
kozott tizendt vdros van, koziilik néhdny éve kapott vdrosi rangot az egészen kicsi Zamdrdi és a
nagy muitd, kordbban jirdsi kozpont szerepét is betsitd Igal.

Somogy megye népesedési mutatéi rosszabbak az orszdgos dtlagnil. Az orszig Eurdpai
Unids csatlakozdsét kovetden fennmaradt a kedvezétlen tendencia, melynek mértéket jellemzi, hogy
a megye lakdinak szdma 2004 és 2012 kézott 18 215 fovel csokkent. Az elmilt tiz évben
folyamatosan cstkken az élvesziiletések szdma. A népességfogyist tovdbb erésiti a lakossag
elvindorldsa, mely 2003 6ta folyamatosan negativ belféldi vandorldsi kiilonbozetet mutat.
Mindezek eredményeképpen a népességfogyds az orszdgos atlagot meghaladé.
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A népességfogyds iiteme els6sorban a Tabi, Marcali jirdsokban jelentts, egyrészt az
elviandorlds okdn, mdsrészt a lakossig kedvezétlen é€letkori Osszetétele miatt (tekintve, hogy
magasabb az idéskoriak ardnya). A kisebb telepiiléseken munkalehet6ség hidanydban nem maradnak
a fiatalok, a nagyobb vdrosok és a kiilfold dital biztositott munkalehetdségek, valamint a jobb
megélhetés reménye vonzza Oket. A falvak megtart6 ereje nagyon csekély.

Az orszdgos és az Eurdpai Unids trendekkel megegyez6 tendencia a megye lakossdganak
fokozott Sregedése. A ndvekvd dtlagos életkor és az alacsony sziiletésszdm a korstruktira jelentds
atalakuldsat és kedvezétlen irdnyd viltozasit okozza.

A munkaerd-gazdilkodais dgazati reprezentdcidja:

A térség eltart6képessége - a turizmus 4ltal szezonélisan kiemelt Balaton-part kivételével -
mindig is gyenge volt, tekintettel a teriilet apréfalvas telepiilésszerkezetére. A rendszerviltds elbtt,
akik helyben taliltak munkdt, jobbdra a mezégazdasdgi nagyiizemekben és mellékiizemdgaikban,
tovibbd a kozszférdban dolgoztak, de magas volt a kdrnyezd vdrosokba és ipari kézpontokba
ingdzok szdma is. Mivel a rendszerviltozist kbveté Gsszeomldst sem a térségben, sem a kémyez6
virosokban nem kovette a gazdasdg sikeres tjjaszervezédése, sot, a mezdgazdasdgban és az iparban
napjainkban is folytatédik a munkahelyek szdmdnak sziikiilése, tovdbb csokken a térség
eltartéképessége.

A KSH 2016 els6 hirom negyedévére vonatkozé adatai szerint legtébb foglalkoztatott a
feldolgozéipar teriiletén (30%), és humdn-egészségiigy-szocidlis elldtas teriiletén (14,8%) dolgozik.
A feldolgozdiparban a fizikai, a humdn dgazatokban a szellemi foglalkozasdak vannak tilstiiyban.
A versenyszféraban Osszesen 1,85-szor annyian dolgoznak, mint a kéltségvetési szektorban. A
fizikai foglalkozdstak 75,8%-a, a szellemi foglalkozdsdaknak pedig 44,3%-a helyezkedett el a
versenyszférdban. Ez utdbbi értékben az oktatds (kdzoktatdsi intézmények, Kaposvari Egyetem)
munkdltatdi szerepének jelenttsége is megnyilvanul.

Feliilreprezentdltnak tekintheté az energetikai szektor (a si6foki FGSZ Zrt. révén), az oktatds, a
szillashely-szolgdltatds és vendéglatds (Balaton), alulreprezentdltnak tekinthett az informécidipar, a
mez6gazdasdg és az épitdipari dgazat is.

A munkanélkiiliség, a jovedelemhidny kiilondsen azokban az apréfalvakban jellemzd, ahol
nagymértékii gettésodds tapasztathat6. A prosperitds hidnya, az elmaradt fejlesztések a kistérség
egészének épitett és természeti kdrnyezetére rinyomtik bélyegiiket. Mindez komoly tdrsadalmi
krizishelyzetet eredményezett, amely tovibb siilyosbodhat a kézeljpvoben. Ez érthetéen vilt ki
kedvezdtlen végkimenetelii viandorlisi folyamatokat, a képzett, kedvez$ munkaerd-piaci poziciéban
1év$ fiatalok elvdndorlasit, és a képzetlen és/vagy idbs, az alacsony ingatlanirak vonzisiban a
térségbe érkezOk bevandorlasit, ami végsd soron a helyi tarsadalmak erézidjihoz vezet.

2.2. Demogriafiai mutaték, tendenciak

2016. janudr I-jén Somogy megye dlland6 népességszima 321.221f6 volt, mely az elmiilt
években csikkené tendencidt mutatott,

A Siofoki Tankeriileti K6zpont jirdsaira vonatkoztatott demogrifiai adatok korosztdlyi
bontisban, térségenként, jirisonként a bekezdés végén talilhaté tdblizatokban keriilnek
Osszegzésre.

Somogy megyére a cstkkend népesség jellemzd 1998 és 2012 kozott a sziiletett gyermekek
tekintetében is. A legkevesebb gyermek a Tabi jardsban sziiletett 2012-ben, a legtdbb pedig a
Kaposvari jirdsban. Ez a mutaté ardnyos a jdrdsok teriiletével, hiszen a legkisebb teriiletii és
népességli a Tabi jdrds, a legnagyobb teriiletil €s népességii a Kaposvdri jards. Ha az 1998 és 2016
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kozotwt sziiletettek szdmdnak szdzalékos ardnyédt vizsgaljuk, akkor az tapasztalhaté, hogy a
legnagyobb ardnyii a csokkenés a sziiletettek szdmat tekintve a Barcsi jardsban, 32,2 % volt.
Ezek mellett magas a mutat6 a t6bbi jardsban is (kivétel a Siéfoki jarasban):

— a Csurgéi jarasban 25,5 %,

— a Marcali jarasban 19 %,

— a Kaposviri jarasban 18,9 %,

— aTabi jarasban 18,3 %,

— a Nagyatidi jirasban 17,4 %,

— a Fonyédi jardsban 13,5 %,

— a Sidéfoki jardsban pedig 11,4 %.

Osszességében a megyében 1998 és 2016 kozott 18,8 % a sziletések ardnyinak csokkenése. A
legfrissebb mérések szerint a 2012-2017 iddszakban a pozitiv korminyzati intézkedések
hatasira a sziiletésszam ijra emelkedd tendenciit mutat, melynek kivetkeztében az alapfoki
oktatds struktirijanak megviltoztatasival egyidejileg a novekvé gyereklétszam, valamint a
silyponti iskolidk rendszerének megteremtésével sziikség van bdvitésekre.

A 2016. évi eldzetes adatok alapjin Somogy megyében a fobb népmozgalmi események
felemdsan alakultak a megel6z6 évhez mérten. Egyrészr6l pozitivum, hogy tobben kotottek
hizassdgot valamint mérséklodott a halandésdg, viszont az élvesziiletések szdma nem érte el a
20135. évit, és az egy éven aluli gyermekek haldlozasa is fokozédott.

A somogyi haldlozési statisztika kedvezébben alakult, eszerint 2015, évben 4500-an vesztették
€letiiket, 0,7%-kal kevesebben, mint a megel6z6 évben. (Orszagos atlagban ennél nagyobb mértékii,
2,0%-o0s cstkkenést mértek.) A csokkend sziiletés és haldlozds hatdsira a népesség természetes
fogydsa 0,7%-kal bizonyult kevesebbnek a 2014. évinél. A megye lélekszdma a vizsgdlt id6szakban
a természetes népmozgalombd] adédéan 1950 fovel csokkent. A csecseméhalandésdg terén nem
tortént ltvdnyos javulds 2015-hoz képest. Az ezer élve-sziiletettre juté csecsemdhaldlozds fajlagos
mutatdja alapjan a megyék csokkend rangsordban Borsod-Abaij-Zemplén utdn Somogy a masodik
legrosszabb értéket tudhatta magdénak. A 2016-os évben 25, egy éven aluli gyermek hunyt el a
2015. évi 23-mal szemben, fgy a vizsgilt mutatd az egy évvel korabbi 9,0-rél 9,8 ezrelékre
emelkedett (orszdgosan 4,9-r61 5,1-re viltozott).

Somogyban a hdzassigkotések szima valamelyest nvekedett az eltelt egy esztends alatt, igy
2016-ban mar megkozelitdleg 1000 pdr 4llt az anyakényvvezetd elé.

Nem csodilkozhatunk azon, hogy a térség forrisabszorpcids képessége viszonylag csekély. A
mikrotérségi kdzpont rendszerint sikeresebb, igaz ez az Snkormanyzatokra és a véllalkoz6i szférara
egyarant.

A magyarorszdgi 15-64 éves roma népesség nyolcvan szdzalékinak még mindig csupdn
legfeljebb altalinos iskolai végzettsége van, mikdzben a nem roma lakossdg esetében ez az ariny
csupdn 20 szdzalék. Egyebek kozott ez a megdbbbentd képzetiségbeli hdtrany érvényesiil a
munkaerépiacon is: 2015-ben a munkaképes romaknak 39 szdzaléka volt foglalkoztatott, szemben a
nem romdk 65 szdzalékos mutat§jdval.

A munkaerdpiaci hitranyhoz hozzdjdrul a lakéhely szerinti megoszlds is. A roma népesség 52
szdzaléka a legkedvezdtlenebb foglalkoztatasi helyzetii Eszak- -Magyarorszigon, illetve Eszak-
Alf61don €lt tavaly, illetve a romék a teljes népességnél nagyobb ardnyban élnek kizségekben (ezen
beliil is az apréfalvas térségekben), ahol eleve sziikgsebb a munkahelykinalat.

Ahhoz, hogy a helyzet ne romoljon a kovetkezé években, évtizedekben, lehetdség szerint
meg kell akadilyozni a nagyon alacsony képzettségii, a munkaerd-piaci versenyben esélyteleniil
induld népesség bovitett djratermelddését. Ezt egyrészrol a hdtranyos helyzetii csalidok, koztik a
gyermekek helyzetének javitisdval, mdsrészt a nem hétrinyos helyzetil, itt €16 vagy itt letelepedni
szdndékozo fiatalok helyzetbe hozdsdval segftheti a jelen szakmai program. Mind a helyi
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kozosségek Osszetéiele, mind a gazdasdg szerkezete, ereje szempontjibél kulcsszerepe van az
alapszinti személyi és kozszolgiltatdsoknak; annak, hogy ezek kistelepiilésekr! valé eltiinésének
folyamatat lassitani lehessen, illetve, hogy legalabb a mikrotérségi kozpontban biztosithaté legyen
akaddlytalan elérhetoségiik.

( Lasd részletesen:

1. sz. melléklet: Sziiletések szdma a Tankeriileti Kozpont telepiilésein 2012-2015. években

2. sz. melléklet: Népmozgalom jardsonként 2011. év

3. sz, melléklet: A jardsok telepiilésenkénti adatai, 2011 )

2.3. A Tankeriileti Kézpont oktatisi kérnyezetének értékelése

Somogy megye az orszdg egyik legnagyobb teriiletii és ezzel szemben egyik legkisebb
lélekszami megyéje, igen sok apr6 faluval, viszonylag kis lakossdgszdmii virosokkal. Mindezekbé!
kovetkezOen koznevelési intézményrendszere is elaprézott, elsdsorban Gvodii és altalinos iskoldi
szdma nagy. Magyarorszigon a 2016/2017-es tanévben 1 699 000 gyermek és fiatal — az érintett 3—
22 éves korosztily 85,5%-a — vesz részt a kiznevelés és felsdoktatds kiillonb6zé szintdi nappali
képzéseiben, t6bb mint 28 ezer fovel (1,6%-kal) kevesebben, mint az elmilt tanévben. A
létszamcsdkkenés — amely az érintett korosztdly fogydsdval megegyezé mértékii — minden
oktatisi szinten jelentkezik, de eltéré mértékben. Az 6vodisok szdma 1,1, az 4ltalinos
iskoldsoké 0,5%-kal lett kevesebb, a kdzépfokon tanuléké ennél nagyobb mértékben 3,6, a
felsdoktatdsban hallgatoké pedig 2,2%-kal csékkent.

Somogy megye egy része ,.hagyomanyosan” elmaradott helyzetii, amelynek egyik valés oka
az alacsony iskoldzottsdg, a végzettség nélkiili iskolaelhagyis, a szocidlis, kulturdlis, szdrmazasi
hatranyok generdciés dtorokitése és a munkanélkilliség. Sajnos ezen tények sok esetben
megerdsitik a kildtastalansig érzetét.

Kiilonss figyelmet kell fordftani a romdk felzirkéztatdsira, mivel az orszdgos iskolai
végzetiségre vonatkozé részletes adatok szerint a 15-64 éves romdk kézel 16 szdzaléka még az
dltaldnos iskoldt sem fejezte be 2015-ben, és tovdbbi 63 szdzalékuk is csak alapfokii végzettséggel
rendelkezett, a nem roma népesség esetében ez az ardny mindossze 1, illetve 19 szazalék voit.

A szakiskoldt, szakmunkdsképzdt végzettek ardnydban a legkisebb a kiilonbség (a romik 15
szdzalékdnak, a nem romdk 25 szdzalékdnak volt ez a végzettsége 2015-ben), 4m mig a roma
népesség esetében ez a legmagasabb végzettség, amit a még viszonylag nagyobb résziik elér, a nem
romdkndl ez kordnt sincs igy. Mig a munkaképes kori nem romik tobb mint egyharmaddnak
érettségi a legmagasabb iskolai végzettsége, addig ezt alig minden huszadik roma mondhatja el
magdrél. Diplomdval minden 6t6dik nem roma rendelkezett, a romdk kozott csak minden
szdzadiknak van fels6fok végzettsége (Az adatokat a Kézponti Statisztikai Hivatal, Munkaerdépaci
helyzetkép cimet viseld elemzése ismerteti. ).
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A megyék kozil a legmagasabb arinyban Négradban tanulnak roma gyerekek (34,3
szdzalék), majd Borsod-Abaidj-Zemplén kévetkezik 32,8 szdzalékkal, a Dundntilon talilhaté
Somogy tobb kelet-magyarorszdgi megyét is megeléz 22,4 szdzalékos ardnyéval, Baranydban 18,9
szazal€kkal szintén kiugrd a novekedés. Tolndban pedig 16,8 szdzalék a romak ardnya. Débbenetes
adatok: ahol 10-20 szdzalékos a ciginyok gyerekek ardnya, mir valamivel gyengébben, ahol még
ennél is magasabb az ardnyuk, ott még ennél is rosszabb teljesitményt nyijtanak a didkok a
szvegértés vizsgan * (Az orszdgos kompetenciamérés sordn ugyanis a pedagogusoknak meg kell
becsiilniiik a hozzdjuk jdré roma didkok ardnydt. Eszerint orszdgosan 15 szdzalék a gyermekek
kdzdtt a romdk ardnya.)

Somogy megye népességének iskolai végzettségérol 2011-es KSH tdbldzat alapjin
megdllapithaté, hogy az éltaldnos iskola elsd évfolyamdt sem végezte el 2250 ember, mig éltalinos
iskolai 8 osztillyal 253. 490 5, érettségivel 104. 996 5, és felstfoki végzettséggel (egyetem,
féiskola, stb. oklevéllel ilyen oklevél minddssze 32.374 ember rendelkezett.

A népesség nyelvismerete Somogy megyében KSH 2013adatok alapjin megillapithatd,
hogy a népesség minddssze egy otod része beszél a magyaron, mint anyanyelvén kiviil idegen
nyelvet,

Somogy megyében jellemzGen a roma, a horvit és a német kisebbségek vannak jelen
reprezentativ silyban. A legjelentGsebb kisebbség a megyében aroma kisebbség.

2.3.1. Ovodai helyzetkép

A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2013. évi CXC. torvény — figyelembe véve a szakma iltal
mat oly régéta szilkségesnek tartott viltoztatdst — elrendeite, hogy minden 3. életévét betsltott
gyermek szdmdra kotelez6 az dvodai nevelés.

Mar 2003-ban megfogalmazédtak ezzel kapcsolatos eldremutaté gondolatok:

A nehézséget az jelenti, hogy a leginkdbb rdszoruld gyermekek egy része nem, vagy csak dtéves
kordban jut el az dveddba, és ha eljut, sem feltétleniil kapja meg az életkordnak és fejlettségi
dllapotdnak megfeleld segitséget.” *

A STK teriiletén az Gvodai nevelés 54 feladat elldtdsi helyen torténik. Sajnos a kisebb
telepiiléseken (pl.: Tiska) sziileté gyermekek szdma néhol annyira alacsony, hogy ott egy kisebb
dvodai csoport kialakitdsa is kérdéses lehet.

Minden jirdsban meghaladja a rendelkezésre 4ll6 Svodai férShelyek szdma a betdltott
féréhelyek szamit,

A siofoki jaras terilletén 1691 6vodai férdhelybdl 1569 betoltstt, a marcali jardsban 1248
férohelybdl 1116, a fonyddi jardsban 1155 rendelkezésre 4ll6 férohelybdl 965, mig a tabi jédrdsban
493 férohelyb6l mindbssze 378 betsltstt férdhely van.

Az Gvodai féréhelyek betoltottsége sehol — semelyik telepiilésen - nem haladja meg a
rendelkezésre @l féréhelyek szamét, ami a csokkend gyermeklétszdmmal, és a jelentds szami
elvandorlassal, tovabbd a telepiilések eloregedésével fiigg dssze.

Megvizsgdlva az 6vodai csoportok  Osszetételét, ldthatéva  vilik, hogy a
kis/kdzépsb/nagycsoport valaha klasszikus felosztisa mdr a milté. A kisebb telepiiléseken —ahol a
feladatot elldté Svoddk tobbsége talilhaté — §sszevont csoportokban zajlik az 6vodai nevelés.

Nem romlik az évoddk szinvonala attél, hogy kisebb gyerekek szdmdra vegyes, integralt
csoportokban teszik elérhetdvé a szolgdltatdst. A mérések, értékelések és a mindségbiztositds, a

?papp 2. Attilanak, a Magyar Tudomanyos Akadémia Tarsadalomtudomdnyi Kutatokézpont Kisebbségkutatd Intézete igazgatSjsnak
kutatdsa
* Lasd: PIK, 2003; HAVAS, 2007; SZABO-TOTH, 2007).
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szilloi és gyermekelégedettség, illetve hosszabb tdvon a gyermekek késobbi iskolai sikerei mutatjik
meg, hogy az egyes 6voddk mennyire eredményesek. Ehhez elengedhetetlen a sziilokkel valé
partneri kapcsolat, a gyermekek jogainak és fejlodési sziikségleteinek messzemend
figyelembevétele. A feladatok és a médszerek kétségkiviil folyamatosan véaltoznak, ami a jelenlegi
ismeretek, készségek és gyakorlat modositdsdt is igényelné.

Az Ovodis gyerekek osszlétszdma 3575 f0, szdmukra az 6vodai elldtist 382 f5
dvodapedagdgus biztositja.

Minél szinesebb, sokrétiibb az ellatdsi kindlat, anndl jobbak az esélyek a személyre szabott
és j6 mindségii szolgiltatasra

Az dévodai ellitisban ezért igen nagy szerepe van a kis oOnkormanyzatok
kreativitisanak, amellyel falvaik megtart6é erejét a kisgyermekekrdl valé gondoskodassal is
nivelni tudjak.
(Lasd részletesen:
4. sz. melléklet: 4 jards 6voddi)

2.3.2. Az dltalanos iskoldinkrdl

A megye altaldnos iskolai intézményszerkezete az elmilt két évtizedben komoly
racionalizdldson esett 4t. Az onkormanyzatok jellemzden felelos és j6 gazddi voltak az iskoldknak.
Az dsszefogdst preferald, tarsulasba szervezddod fenntartok életképes intézményeket hoztak létre,
amelyekben lehetségesnek bizonyult a korszeriisités, a megfeleld szakmai komyezet kialakitdsa.
Ezekben az iskolikban dltaldban a jogszabdlyi eloirdsoknak megfelelc végzettségii és
szakképzettségii pedagdgusok tanitanak, a szaktantermi felszereltség eltéré szinvonald.

Somogy megyére jellemz6 volt, hogy a fejlesztések nagymeértékii idébeni széttagozédasa
kovetkeztében a varosokon kiviil taldlhaté iskoldk fejlesztésekre forditott forrasainak intenzitdsa
annyira alacsonynak bizonyult, hogy két fejlesztés kozotti idoszak korszakos lemaradast
eredményezett, amely elsdsorban a természettudomdnyos targyak, valamint az infokommunikacié
teriiletén jelenik meg.

Mindezeken til alapellatdsban is sok iskola szorul még korszerisitésre.

2.3.3. Az STK Gimndziumi feladatellitdsa

A Gimndziumi feladatelldtds hdrom intézményben torténik. Fonyédon, nappali rendszerii
gimnaziumi nevelés-oktatas négy, illetve 6t évfolyamon (nyelvi eldkészitd), lehetéség van sajitos
nevelési igényil tanulék integralt oktatdsara; az iskoldba felvehetd maximadlis tanulélétszam 540 £6.

Marcaliban, ahol nappali rendszerii négy-6t (nyelvi el6készitd) évfolyamos gimndziumi
nevelés-oktatds zajlik. Lehetdség van sajitos nevelési igényl tanuldk integralt oktatdsdra,
kollégiumi ellatds biztositott. Emelt szinten oktatjdk a testnevelés, valamint a német-és angol nyelv
tantargyakat, az iskoliba felveheté maximadlis tanuldlétszam 330 fo.

Siofokon nappali rendszerii gimnaziumi nevelés-oktatas négy, illetve 6t évfolyamon két
tanitasi nyelvii (német) nevelés-oktatds és képesség-kibontakoztaté felkészités zajlik. Az
intézménybe felvehetd tanulék maximalis létszdma: 520 £6 .

2.3.4. Szakképzés

A Si6foki Szakképzési Centrum a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartdsa alatt mik6do,
ondlléan gazdilkodd, tobbcéli kdznevelési intézmény. A Centrum jogelédje a Somogyi Térségi
Integrilt Szakképzd Kozpont volt. Jelenleg 5 észak-somogyi iskola integriciGja valésult meg a
Centrumon beliil, alapfeladatuk a szakgimndziumi és szakkozépiskolai, valamint a K&znevelési
Hidprogramok keretében foly6é nevelés és oktatds, valamint a felnGttoktatds és felndttképzés. 21
szakmacsoportban Osszesen 162 szakképesités megszerzését teszi lehetové a Centrum a
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kozépiskolds, valamint felnétt korosztily részére, ez utdbbi egyiitt halad a viltozé munkaerd piaci
igényekkel, hidnyzé szakmdkat oktatnak. Tendencia, hogy a kozépiskolai végzettségii
munkavallalok irdnti igény viltozatlansiga mellett csokken a szakképzetlenek, és né az
alapjartassdgi  szakképzett vagy szakgimnaziumi, szakirinyd emeltszintii végzettségii
munkavdllalék elhelyezkedési esélye.

2.3.5. Nem dllami fenntartdsi kdznevelési intézmények

Az 1985-6s oktatdsi torvény 1990. évi mddositdsa lehetdvé tette, hogy az dllami oktatdsi
feladatok teljesitésében természetes és jogi személyek is részt vegyenek. Megjelenésiik, gyors
elterjedésiik jelezte a pedagégusok egy jelentds csoportjinak azt az igényét, hogy a hagyomdnyostél
eltérd oktaté-nevelé munkdt végezzen, illetve j6! tiikkrézte a demokratikus tdrsadalmakban
oermészetesnek” szamité sziikségletet, amelyet a sziillok és a gyerekek bizonyos csoportjai
timasztanak az ilyen, dtlagostdl eltérd oktatasi szolgdltatdsok irant. Ezen alternativ elképzelések
megval6sitdsanak legfobb kezdeményezdi a magédnintézmények voltak.

A maganszektor latvinyos megerdsodését jol mutatjadk a statisztikdk. Kiilontsen nagy a
magéniskoldk szerepvillaldsa a kozépfokd oktatidsban, ezen belil is a szakképzésben. A
hagyomdnyostél eliérd pedagdgiai elképzelések (a tandrszerep megviltozdsa és a gyerek
személyiségének fokozottabb figyelembevétele, tehetséggondozis, stb.) ma mdr nem tekinthetok a
magdniskoldk kizarélagos sajitossdgdnak, hanem egyre tobb dllami intézmény programjdba is
beépiilnek, azaz joval szélesebb korben is kifejtik hatasukat.

Csak felndtt tagozatos képzéssel foglalkozd iskoldk:

Ezeknek az iskoldknak 4ltaldban nincs szitkségiik kiilon épiiletre, hisz dltaldban mds iskoldk
tantermeit bérlik. Ezt konnyedén megtehetik, hisz a sajdt oktatdsuk az esti érikra esik, dgyhogy
nem zavarjidk a bérldé iskola oktatdsat. Tobb maginintézmény nemcsak a termeket bérli mds
iskoldktél, de a tandrokat is ,.k6lcson veszi”. Azaz, nincs kiilon tantestiilete, hanem olyan tandrokat
foglalkoztat, akik eleve az iskoldban dolgoznak (nappali tagozaton), akik szdmdra az esti vagy
levelez6 képzés fizetés-kiegészitést jelent. Ezek a képzések — elvileg - gyors és hatékony vilaszt
tudnak adni a munkaerd piaci igényekre, tankeriileti kozpontunk szimdra pedig bevételi forrast
jelentenek.

2.3.6. Erettségire épiilo szakképzést folytaté iskolik

Az érettségi utdni szakképzésre specializdlédott intézmények nagyon jelentésnek mondhaték
a maganszfériban.

A 2015. jilius 1-t6l indulé Szakképzési Centrumok fenntartéja a Nemzetgazdasigi
Minisztérium t6bb lehet6séget teremtett a Centrumoknak a felndttoktatdsban és a felndttképzésben.
Ezdltal a maganintézmények jelentds hdtrannyal indulnak, mert a tantermek és az eszkozellatottsdg
tekintetében azok az intézmények, melyektdl kordbban az eszk&zoket bérelték - konkurenciaként
az oktatds piacdn megjelennek.

Sok sziilonek fontos szempont, hogy gyermekét egy maganintézményben az étlagosnil
biztonsdgosabb, ,védett” ktrmyezetben tudhatja, rdaddsul olyan helyen, ahol a tandrok tébbet
torddnek vele.

Ha a szdmitégépek, illetve projektorok szdmat nézziik, egyértelmiien elényben vannak a
maganintézmények. Kétszer kevesebb didk jut egy hiromévesnél nem régebbi szdmitdgépre, mint
az dllami iskolikban, a projektorok tekintetében majdnem hasonlé a helyzet.

A tornatermek tekintetében a nem dllami fenntartdsban 1évé iskolik szerényebb
lehetOségekkel indulnak. Létezik olyan magdniskola is, ahol tornadra egyaltaldn nincs, ehelyett
uszodabérletet adnak a didkoknak (akik vagy élnek ezzel a lehetéséggel, vagy nem).
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2.3.7. Alapfokii miivészetoktatasi intézmények

Az alapfoki miivészetoktatdsi intézmény nemcsak a magdnszférdn beliil a legjelentésebb
iskolatipus, hanem - az érettségire épiilé szakképzésen kiviil — az egyetlen is, ahol a maganiskoldk
szima meghaladja az dllami intézményekét.

Egy magdnintézményre tobb didk jut, mint egy édllamira, elényosebb helyzetben vannak
viszont a magdniskoldk, ha abbél indulunk ki, hogy nem az intézmény, hanem a telephely a donté.
E tekintetben mdr forditott a kép, hisz mig egy dllami telephelyre 116 didk jut, addig egy magénra
csupdn 66. Mds megint a helyzet, ha a didk/tandr ardnyt nézziik. Ebben az esetben az allami
intézmények vannak jobb poziciéban, hisz egy tandrra minddssze 28 tanulé jut, mig a
magdanszektorban 74!

Az alapfokil miivészetoktatdsi intézmények jéval gyakrabban talilhaték varosokban, mint
kozségekben, de érdekes médon az alapitvdnyi szférdn belill magasabb a kézségi intézmények
ardnya, mint az dllamin beliil.

Az alapfoki milvészetoktatdsi intézmények abban is eltérnek a tébbi maganiskolitél, hogy
joval kisebb ardnyban taliljuk 6ket Budapesten. (Az &sszes magdnintézmény kb. egyharmada
fovarosi, mig itt csupdn 7,1%.) Az dllami szférdval Osszehasonlitva elmondhatd, hogy a
magdiniskoldk tekintetében hdromszor magasabb a megyei jogii vdrosokban székeld intézmények
ardnya, mint az dllamin beliil. Az 6nkorminyzati iskoldk kozel kétharmada ellenben nem megyei
jog varosban talilhat6.

Minden tankerfileti kozponthoz tartozé jirasban jelen van az alapfokd miivészetoktatds, a
kozszolgalat igénybe vétele a tanulék és sziilok szdmdra nem jelent ardnytalan terhet. A
feladatelldtds jellegébdl adédéan a teremkapacitds rugalmasan bévithetd, ezért a fejlesztésnek az
eszkozokre (pl fellépé-ruhdk, jelmezek, €s rajzeszkozdk, hangszerek) és a sziikséges
pedagdguslétszim biztositdsdra kell koncentrélnia.

Célunk a kiilonbdz6 miivészeti dgakhoz valé hozziférés ardnyait a tankeriileti kozponthoz tartozé
Jarasokban kiegyenliteni, olyan médon, hogy mindegyik miivészeti 4g vilaszthaté legyen.

Tekintettel a sok hdtrdnyos helyzetii gyermekre, a megye apréfalvas telepiilésszerkezetére,
kivénatos lenne az alapfoki miivészeti oktatdst helybe vinni és igény esetén biztositani az utazé
tandri ellatdst.

2.3.8. A pedagégiai szolgditatasok helyzete

A Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat 2013 szeptemberében a Tanuidsi Képességet
Vizsgdlo és Beszédvizsgdlé Szakértéi és Rehabiliticids BizottsdgbSl és a megye volt nevelési
tandcsad6ibol szervez6dott djjd Kaposviron a Somssich Pil utca 8. szdm alatt talilhaté a
székhelyiik. Itt miikkodik a foigazgatésdg és a megyei szakértéi bizottsdg, a STK minden jirdsiban
talilhaté egy-egy tagintézmény.

A szakértdi  vizsgdlatok és a  tovdbbtanuldsi-pilyavilasztis tandcsadds a
székhelyintézményben torténnek. Az egyéb szakszolgélati elldtdsok, fgy a nevelési tanicsadds, a
gyogypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds, a logopédia, a gyégytestnevelés,
a konduktiv pedagégia, a fejleszté nevelés, az 6voda és iskolapszicholdgiai koordindcis és a
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozisa valamennyi intézményegységben elérhetd.

A Kaposvéri Tankeriileti Kozpont dltal fenntartott Somogy Megyei Durdczky J6zsef
Ovoddja, Altalinos Iskoldja, Egységes Gy6gypedagégiai Médszertani Intézménye, Nevelési
Tandcsaddja és Didkotthona biztositja a Dél-Dunéntili Régiéban a nevelést-oktatist, fejlesztést,
elhelyezést azoknak a sajitos nevelési igényii gyermekeknek, akik a tébbségi Gvodakban,
iskoldkban a tobbi gyermekkel egyiitt integriltan nem fejleszthetéek. Az integriltan nevelhetd
gyermekek szdmdra az intézmény utazétandri szolgdlatot mikodtet, amelynek keretében a
gydgypedagogusok a halldssériilt, mozgdssériilt, litdssériilt, beszédfogyatékos gyermekeket segitik.
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Az elldtds utazé gyégypedagbégusok dltal, a gyermek lakéhelyén, a csalddndl, illetve a befogadd
intézményekben torténik. Ezdltal a gyermekek utazds nélkiil részesiilhetnek a megfeleld terdpidban.

A szakszolgdlati tevékenység a STK feladatelldtasi teriiletén nem milkddik olyan j6l, ahogy
ezt szeretnénk, bdr kapcsolatunk akdr a kaposviri fenntartoval, a szakszolgédlattal és a
tagintézményeivel is jonak mondhatd, azonban a létszdmhidny és az eloirt végzettséggel rendelkezd
szakemberek hidnya lépéskényszerbe hoz benniinket.

Végezetiil essen néhany sz6 a Somogy megyei felsdoktatdsi lehetdségekrol: a nagy miilttal
rendelkezé Kaposvari Egyetem négy kardn rengeteg szakon alap- és mesterképzéssel virja a
hallgatékat. Az egyetem az agrir- &s kornyezettudomdnyi kardn kivill gazdasdgtudomdnyi,
pedagégiai és mivészeti karokkal is rendelkezik, szinvonalas képzésnek koszonhetlen a végzett
hallgaték keresettek a munkaerdpiacon.

A Gibor Dénes Foiskola alapftvinyi formiban miikédd magdn felsooktatdsi intézmény, amely
1992-ben alakult dllamilag elismert, 6n4llé jogi személyiségii, akkreditalt intézmény. Fennalldsa 6ta
mintegy tizenStezer informatikus mérnok és kozgazdisz diplomdt bocsétott ki. Sajitossiga a
tdvoktatdsi modszerek alkalmazdsa, amely lehetévé teszi a munka és csaldd melletti tanuldst
rugalmas idébeosztdsban.

2.4. A relevans felhasznaléi szféra bemutatiasa

2.4.1. Eltartéképesség, szegénység

A térség {6 eltartoképességét a mezdgazdasdg és a hozzd rendelt feldolgozéipar, valamint az
idegenforgalom adja, fejlddé tendencidt mutathatnak a jelent6és dllami tdmogatdsokat élvezo,
virosok mellett jelen 1évé ipari parkok (Marcali és Sidfok), tovibbd meg kell emliteni a tabi
Flextronics-ot is, valamint a kereskedelmet és a kiilonbdzé lakossagi szolgaltatasokat is.

Az épitbipar a Csalddi Otthonteremtd Kedvezmény (CSOK) bevezetésével fellendiilésre
szdmithat.

A kozszféra tekintetében a szocidlis és egészségiigyi hdl6zatot, valamint a Kormanyhivatal
jarasi hivatalait, tovdbbd az ©nkormdnyzatoknil foglalkoztatott koztisztviseloket. A kisebb
telepiilések esetében a kdzfoglalkoztatds is igen jelentds hdnyadat képezi a foglalkoztatdsnak.

Fontos megemliteni a Balatont, ami a turizmus, vendéglitds tekintetében jellemzden
szezondlis vonzza a munkavillalékat — bdr ebben az évben voltak olyan éttermek, ami pont a
munkaerohidny miatt nem tudtak kinyitni.

A kisebb telepiiléseken a munkahelyek szdma alacsony, a helyi mez6gazdasagi villalkozdk
és az onkorminyzatok jellemzéen a legnagyobb munkaaddk. A szegénység jol mérhetd a
halmozottan héitrinyos és hitrinyos helyzetli gyerekek és tanulok szimabdl. Sajnos a kézponthoz
tartoz6 jardsokban mindenhol jelen van a szegénység, a Marcali jardsban pedig a
mélyszegénységben élok és a romdk (ez a két halmaz nagyon nagy kozos keresztmetszettel
rendelkezik) feliilreprezentditak a t6bbi jardshoz viszonyitva.

2.4.2. Munkaer6-piaci tendencidk

A foglalkoztatottsigi adatok a megye vonatkozdsdban javuldé tendencidt mutatnak, a
munkaerd-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai alapjin 2016 II. negyedévében
124,5 ezer f6 minésiilt foglalkoztatottnak Somogyban, mintegy négyezer fovel (3,7%-kal) tobb,
mint az el6z6 év azonos idoszakadban. A rita orszdgos dtlagdnak valtozasa is hasonléan alakult, igy
Somogy nem tudott javitani a megyék kozott elfoglalt poziciéjin, a rangsor utolsé el6tti helyén allt.

A munkanélkiiliek szdma 18%-kal, 7,5 ezer fore csokkent. A munkanélkiiliségi rita
1,4 szdzalékponttal, 5,7%-ra mérséklédott. A megye mutatdja 0,6 szdzalékponital bizonyult
kedvezotlenebbnek az orszagos atlagnal.
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A keresetek az évkozi intézményi statisztikai adatgylijtés alapjén a somogyi székhelyii,
legalabb ot fot foglalkoztaté véllalkozdsokndl, a koltségvetési intézményeknél és a megfigyelt
nonprofit szervezeteknél 74 400 fé dllt alkalmazdsban, 5,9%-kal tobb, mint egy évvel kordbban.
(Orszdgos atlagban ennél kisebb mértékd, 3,5%-os boviilés tortént.) A megyei létszim
emelkedéséhez a human-egészségiigyi, szocidlis elldtds (15%) és a feldolgozdipar (6,6%) gazdasigi
dgak jdrultak hozzd a legnagyobb mértékben.

Az alkalmazottak havi bruttd dtlagkeresete 3,5%-kal, 208 500 forintra novekedett. Az
orszdgban étlagosan 6,0%-os emelkedés tortént, igy Somogy lemaradasa a hazai brutté kereseti

dtlagtol 49 ezer forintra nétt.
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A nyilvintartott alliskeres6k szdma a Nemzetgazdasigi Minisztérium nyilvantartisiban a
2016. jiiniusi zirénapon 13 252 Somogy megyei dllaskeresd szerepelt, 5todével kevesebb, mint egy
évvel kordbban, Az orszdg mads teriiletein is hasonléan nagymeértékii csokkenést tapasztaltak.

A nyilvdntartds idotartama alapjdn a 7-12 hénapja regisztriltak szama csékkent leginkdbb,
mintegy harmaddval. A teljes dllomdnyban a legfeljebb hirom hénapja nyilvantartottak szerepeltek
a legnagyobb ardnyban (32%).

Fontos kiemelt figyelmet szentelni a kivetkezé adatoknak:
A pilyakezd6k 13%-os, a 25 év alattiak 17%-os részarinyt képviseltek az dllisnélkiiliek kdzott.
Az alldskeresési elldtasok koziil allaskeresési jaradékban 1071-en részesiiltek, a juttatds dtlagos havi
Osszege 78 ezer forint volt. Szocidlis ellatas jellegii kifizetéseket (rendszeres szocidlis segélyt és
foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatast) 5181 6 kapott.
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A megye gazdasdgilag aktiv népességének alakuldsa megfelel a Dundntilra és az orszégra
jellemzé tendencidnak, és enyhén ndvekvo értéket mutat.

Uj beruhdzisokra 2016 I. félévében a somogyi székhelyii szervezetek az elézé év azonos
iddszakdhoz képest volumenében harmadival kevesebbet, 23,5 millidrd forintot koltottek. Az
orszdgban dtlagosan 6todével esett vissza a teljesitményérték. Somogy 1,6%-kal részesedett a hazai
beruhdzasokbél.

A megye egy lakosdra 76 ezer forint beruhdzasi sszeg jutott, az orszdgos énték fele.
Somogyi székhellyel 2016. jinius végén 60,4 ezer gazdasdgi szervezetet tartottak nyilvan,

szamuk minimdlisan (0,2%-kal) ndtt az egy évvel korabbihoz képest. A szervezetek kilenctizedét
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kitevd villalkozdsok 18%-a tarsas formdban, 82%-a pedig 6nallé villalkozéként keriilt bejegyzésre.
A tdrsas villalkozdsok szdma 3,6%-kal csékkent, mig a tdlsilyban lévd 6nallé véllalkozéké 1,1%-
kal nétt.

A vallalkozdsok f6 tevékenységi kornek a tdrsas villalkozdsok koziil legtobben a
kereskedelem, gépjarmijavitdst és a szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenységet jelélték meg,
mig az onall vallalkozékat legnagyobb arinyban a mezdgazdasig, valamint a szilldshely-
szolgéltatds, vendéglitds teriiletén regisztraltdk.

STK teriilletén munkavdllalds tekintetében legkedvezébb helyzetben Siéfok van, ez a

telepiilés van a legkdzelebb a foviroshoz, azzal autépilya koti ossze, tovabbd a Balaton-part
turizmusra €piilé gazdasiaga kedvez a munkavillaldsnak.
Osszegezve: Somogy megye a foglalkoztatdsi ritat tekintve orszdgos szinten az utolsé el6tti helyen
dll, berubdzdsokra az orszdgos érték fele jut, kiilondsen a kovetkezd adatoknak van a FT
szempontjdbdl kiemelt jelentdsége: a pilyakezdék 13%-os, a 25 év alattiak 17%-os részardnyt
képviseltek az allasnélkiiliek kozott. *

2.5. A Tankeriileti Kozpont koznevelési tevékenységének értékelése

2.5.1. A Tankeriileti kdzpont fenntartéi szakmai tevékenységének értékelése.

A Siéfoki Tankeriileti Kozpont jelen felépiiésében rovid idébeni hétteret mondhat
magéénak; tigabban értelmezett elédje a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont. Az oktatisi
dgazat ut6bbi években kialakitott irdnydnak, valamint a Klebelsberg Kozpont feldllitisaval létrejott
1ij szervezeti struktiirdnak megfelelve dolgoztuk ki a Tankeriilet szakmai miikodését.

A STK 2017. janudr 1. napjat6l 6ndllé fenntartéként miikodik, melynek keretében gazdasigi
, finanszirozisi feladatokat lat el. Az irdnyitdsa alatt 416 kznevelési intézmények vonatkozdsiban
biztositja a kdznevelési, szakmai tevékenység szinvonaldt, ez nem konnyli feladat, tekintettel a
fenntartdsba tartozé intézmények sokféleségére,

A kezdeti problémdkat az el6z6 rendszerbdl dtvett, illetve az 1j struktirdban sziikségesen
megoldand6 feladatok jelentették a szakmai — és logisztikai - ténykedés gerincét; mindezt
parhuzamosan kellett végrehajtani a szervezeti épitkezéssel.

ElsGdlegesen a belsd kapcsolatok kialakitdsa, majd ezek strukturdlis megszilirditisra
torekedtiink.. Viszonylag gyorsan kellett hasznilhaté, és mindenképpen jogszerii algoritmusokat
kredlni, amelyekkel egyrészt iranyithattuk és segithettiik az intézmények miikdését, mésrészt ez a
kézépirdnyitéi, illetve minisztériumi szinten is elfogadhat. Akdr a fenntartéi, akir a szakmai
tevékenység vonatkozdsiban eltokélt célunk az intézményeinkkel a partnerségi kapcsolat
kialakitdsa, mivel ezt tarjuk hosszitdvon (is) a j6 egyiittmiik$dés — egyik — zdloganak.

2.5.2. A Tankeriileti Kézpontban taldlhaté iskoldk intézményi szerkezetének bemutatdsa.

A Si6foki Tankeriileti Kozpont fenntartdsi és miikodtetési kdrében az oktatdsi dgazatot
meghatiroz6 jogszabdlyok szerinti felépitésii intézmények taldlhatéak.

Iskoldink nagy része az alapfoki oktatdsba tartozé dltalinos iskola, amelyek kisebb
aranyban miivészeti képzési profilii alapfokd mivészetoktatdsi intézményként is regndlnak.
Intézményeink koziil 1 tartozik az 6ndllé miivészetoktatasi iskoldk koziil, Fonyédon.

* Forris: KSH 2016. 1. félévi adatok
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Az dltaldnos iskoldk mindegyikére az alsé és felsé tagozatos szerkezet jellemz6, amelyeket
elméleti képzési szakaszokra is lehet tovdbb bontani (bevezetd, kezdd, alapozd, fejlesztd). Tobb
intézménynek van tagintézménye (specifikusan mds, kisebb kozségekben)

A miivészetoktatdsi intézményekben eloképzo, alap- és tovabbképzd szinteken folyik az
oktatds, tdncmiivészeti, zenemiivészeti, szin- és bibmiivészeti, képzd- és iparmiivészeti dgakon.
T&bb intézménynek van mds intézményben

A kozépfoku oktatast 3 gimndzium reprezentilja (Siéfok, Fonyéd és Marcali intézményei),
amelyek kozill a Sidfoki Perczel Mor Gimnédzium kétnyelvii oktatdst is megvaldsit. Mindhdrom
gimnizium hagyomanyos szerkezetli, 4 évfolyamos intézmény, eldkészité évfolyamokkal
kiegészitve.

A teriileten egy specidlis, tobbcéld intézmény talilhaté, a Somogyviri EGYML: itt a
fejlesztd, gydgypedagdgiai, dltalinos iskolai oktatds mellett szakiskola és kollégium is mitkddik. Az
intézmény a 2017-es évben szerkezetileg is megudjult, az oktatdsi-nevelési teriiletek profiljanak
megfelelden intézményegységek joitek létre.

(Lasd: Lemorzsolédis, adatszolgaltatds tablazat)

2.5.3. A Tankeriileti Kézpontban és intézményeiben a humdn eroforrés értékelése
A Siofoki Tankeriileti Kézpontban dolgozé valamennyi munkatdrsunk megfelel a jogszabélyban
eloéirt kévetelményeknek.
Atlagéletkor: 45 év
Nemek ardnya: 7 Férfi : 28 N6

Iskolai végzettség: 8 Kozépfoki, 27 Felséfoki

Koztisztviseldi jogviszonyban:
HR: 6,5 f6
Pénziigy: 10 f6
Uzemeltetés: 4 £3
Taniigy: 7,5 fo
Titkarsag: 3 f6
Jogi Iroda: 2 {6
Megbizési jogviszonyban: 2 16
Munkaviszonyban technikai dolgozd: 5 f6

Intézmények:
Technikai 254,5 {6
NOKS 111,5 foé
Gyakornok 21 f6
Kutaté tandr 1 f6
Mester pedagdgus 48 6
Pedagégus 1. 736 16
Pedagdgus II. 314 £

Az aldbbi tabldzat szemléletesen mutatja, hogy a Siéfoki Tankeriileti Kozpont intézményeiben a
tantestiiletek eldregedéek 1-2 éven beliil 6ridsi problémit fog jelenteni a pétlasuk.

[
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Pedagdgus korfa - Sidfoki Tankeriileti KGzpont, 2017
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2.5.4. Hidnyszakok:

Matematika, fizika, kémia, ének, szolfézs, tdnc, bizonyos teriileteken angol/német, valamint
a gy6égypedagdgusok.

A két leszakado fejlettségii jarisban (Tab, Marcali), ahol rdaddsul, magas a HH, HHH
tanulok ardnya, nem vonzé a pedagéguspilya sem a pilyakezdd, sem az idésebb korosztily
szdméra. Nem enyhiti a hidnyt az sem, hogy az 6nkormdanyzatokkal valé egyiittmiikodés keretében
sok helyen onkorminyzati bérlakés, illetve szolgdlati lakds vdrja a pedagégusokat. Legrosszabb a
helyzet azokon a telepiiléseken, ahol a szegregdtumok alakultak ki.

2.5.5. Lemorzsolddas, korai iskolaelhagyds és mélyszegénység

Az STK intézményrendszeréhez tartozé telepiilések jelentds része szerepel a 105/2015. (IV.
23.) Kormédnyrendeletben mint felzdrkéztatandé kedvezményezett telepiilés, jirisai hiromnegyede
szerepel a 290/2014. (XI. 26.) Kormdnyrendeletben mint kedvezményezett jaras. Sajndlatos tény,
hogy a mélyszegénységben élok helyzete tovabb romlik: a munkanélkiiliség novekedése, a
keresetek csokkenése, a szocidlis juttatisok szfikiilése miatt.

A korai iskolaelhagyck kozel fele kézségben él, mikdzben a telies 18-24 éves korosztily
kevesebb, mint harmada falusi. A korai iskolaelhagyds problémdja 6ket érinti a legnagyobb
mértékben: a falusi fiatalok kéziil minden 6todik kozépfoki végzetiség megszerzése nélkiil Iép ki az
oktatdsi rendszerbél, ezzel szemben a nagyvirosokban alig 7,2 szdzalék ez az ariny. A kisebb
védrosokban €I6 fiatalok iskolaelhagydsi ritdja az orszdgos dtlaghoz kozelit.

A KSH orszigos felmérésének adatai alapjdn a korai iskolaclhagyénak szamité 18-24
évesek 7,6 szdzal€ka hdzas, mikbzben a teljes korcsoportban ez a mutaté csupdn 2,7 szazalék, A
korai iskolaelhagyék kozel harmada, mig a teljes korosztdly kevesebb, mint tizede él ilyen
viszonyban.

A korai iskolaelhagyds oka lehet a korai gyermekvillalds is. A korai iskolaelhagyénak
szdmité fiatal nok tobb mint felének van gyermeke, 15,8 szizalékuknak mir kettd, 8,4 szdzalékuk
pedig zsenge kora ellenére mir hirom vagy annal t5bb gyermeket hozott vildgra.

A férfiak esetében a korai iskolaelhagyok 2lszizalékdnak van gyermeke. Minél t&bb
gyermeket villal valaki fiatalon, anndl nagyobb eséllyel esik ki az oktatasi rendszerbdl. A 18-24
éves egygyermekesek tobb mint fele (52,3 szdzalék), a kétgyermekesek t&bb mint hiromnegyede
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(76,9 szdzalék), a hdrom vagy anndl tébb gyermekesek pedig tobb mint 90 szizaléka korai
iskolaelhagys.

A KSH azt is vizsgdlta, milyen csalddbél jottek a korai iskolaethagy6k. A hazassigban é16
sziilok estében a leszakadé gyermekek ardnya a legalacsonyabb, és az élettdrsi kapcsolatban élok
gyermekei kizott pedig a legmagasabb. A korai iskolaelhagyé gyermekek sziilei tobbségének is
legfeljebb alapfoki végzettségiik van,

A nyolc osztlyndl is alacsonyabb végzettségii sziilok esetén a gyermekek iskolaelhagydsi
ritdja meghaladja az 50 szizalékot, de csak az éltaldnos iskolat befejezd sziilok gyermekei kozott is
egydtdd azoknak az ardnya, akik kozépfoki végzettség megszerzése nélkiil lépnek ki az oktatdsi
rendszerbdl.

A kozépfoki végzettségli sziillok gyermekeinek mdr csupdn hat szdzaléka lesz korai
iskolaelhagyd, ezen beliil az érettségizetteknél 2,5 szdzalék ez az ardny.

A diplomédsok gyermekei kozott elenyészé (egy szdzalék) a legfeljebb iltaldnos iskolai
végzettséget szerzok hdnyada.

Mint a fentiekbdl ldthatd, a hdtrdnyos helyzet dtorokitédik a kévetkezd generdciéra, ahol -
amennyiben nem valdsulnak meg innovativ fejlesztések - jelenleg 6-8 éven beliil 20-25%-os
végzettség nélkiili iskolaelhagyds (tovdbbtanulis-lemaradis) prognosztizdlhaté. Somogy megyében
meghaladja a leszakaddk ardnya az orszdgos 4tlagot.

A Siéfoki Tankeriileti kozpont teriiletén sajndlatos médon a 2016/2017-es tanév
lemorzsoléddsban veszélyeztetett tanulk ardnya a tobbi tanuldhoz képest 16, 1%, ami egy igen
Jelents és beszédes adat, kiilonosen akkor, ha a ezt szdmszeriisitjiik: az 5498 nappali tagozatos
tanulé koziil 741 8 érintett! (Lasd: lemorzsolédds, adatszolgdltatds tabldzat)

(Ldasd részletesen:
5. sz. melléklet: Lemorzsolodds)

2.5.6. SNI tanulék helyzete a munkaer6piacon

A munkiltaték egyre jobb képességekkel rendelkezéket vdr el, a felmérések és adatgyiijtés
alapjan megdllapitott jelentds Iétszimd SNI tanuldkat legalibb a szakképzésig el kell juttatni,
amelyhez elengedhetetlen a tovibbtanuldst timogatd, pdlyavdlasztdsi, orientdcids és fejlesztd
szolgaltatdsok helyben biztositdsa szimukra. Az iskoldbél kikeriilé tanuléknak pedig biztositani kell
egy IT platformot, melyen minden &ltalinos iskolai tudds egyszerii, kozérthetd &s
intézményspecifikus médon hozziférheto.

Az IT problémék a térségben:

® a hdtranyos helyzetii lakossdg nem rendelkezik a mindennapi élethez sziikséges digitalis
alapkompetencidkkal;

* leginkdbb a digitilis készségfejlesztésre szorulék nem rendelkeznek otthoni eszkozékkel és
internet-hozzaféréssel;

* afelnéttek motiviciéja hidnyzik a tanuldshoz;

* a felndttek digitdlis kompetencidi hidnyoznak ahhoz, hogy bekapcsolédjanak a digitalis
tanulisba;
az informatikai képzési kinalat és a hozzaférés nem megfelels,

* az informatika nyelve és a kznyelv kozott keletkezett szakadék egyre mélyiil;

* hidnyzik a digitlis tanuldst timogaté, 6sztonzd kérnyezet.

Ugyanakkor jelen fejlesztési stratégia készitésekor mar elindult a tobb mint 250.000, e
célcsoportba tartoz személy felzdrkéztatdsdt célzé GINOP 6.1.2-15 kiemelt fejlesztés, mely
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keretében ,Digitdlis szakadék csokkentése” valdsul meg. Jelen fejlesztési stratégia dltal
létrehozandé oktatési feliilet e kiemelt fejlesztés eredményeihez illeszkedik.

Bar a vizsgdlt intézményekben elhanyagolhaté a végzettség nélkiili iskolaelhagyis szima,
orszdgos és EU sztenderdek alkalmazdsa elvdrt a teriileten. Ennek két f&6 oka van: egyrészt a
cstkkend szdmi tanulék kozott magasabb az SNI tanuldk ardnya, mdsrészt az oktatdsi rendszer az
SNI tanulékat kisebb eredményességgel tudja eljuttatni a kozépfoku végzettségig. A felzarkoztatds
kulcsa az eldz0 bekezdésben tirgyalt célok eléréséhez, hogy minél elébb kisziirhetok legyenek a
gyermekeket veszélyeztetd helyzetek.

Az elobbiekben tdrgyaltak szerint a munkaerd-piac kovetelményeinek belsd viltozisai
kiviltottdk a jobb képzettséggel biré munkavillaldk irdnti sziikségletet. Ez azzal jart egyiitt, hogy az
SNI tanulék oktatdsinak is nagyobb kihivdsokkal kellett szembenéznie, hiszen sziikkségessé vilt és
vélik a tanulék eredményesebb kimenetének biztositdsa az elhelyezkedés érdekében.

2,5.7. A pedagégiai programok értékelése

A pedagégiai program az iskola pedagégiai tevékenységének lényegét meghatirozé
dokumentum, amely 4tfogja a kéznevelési intézmény iskola miikddésének minden teriiletét. A helyi
sajatossdgok, az iskolahaszndlék igényeinek, elvdrdsainak figyelembe vételével késziil, lehetéséget
biztosit az intézmény 6ndllé arculatinak megteremtésére. Stratégiai program, ami hosszabb tdvra
meghatdrozza a nevelés, a tanulds-tanitds folyamatdnak helyi pedagdgiai elveit, gyakorlatat, a
tantervi tartalmakat és eszkdzrendszerét.

A pedagégiai programok fontos része a tandri szerep meghatdrozdsa, amely napjainkra
megviltozott, mi is hosszabb tdvon eredményesebbnek tartjuk azt a fajta tandri felfogdst, melyben a
pedagégus partnerként kezeli a gyermeket és nem aldrendeltségi poziciéba helyezi.

Hangsilyozni kell az esélyegyenloségre valé térekvés, a képességek szerinti differencialdsra
valo torekvés, valamint a sajitos nevelési igényi tanul6k integraldsara tett lépések fontossdgit.
Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a pedagdgiai programjaikban az intézmények valés célokat
fogalmazzanak meg, amelyek a pedagégiai folyamatokra vonatkoznak.

Sajnos, a Si6foki Tankeriileti Kozpont jogszabilysértd helyzetet vett 4t a Somogyviri
EGYMI tekintetében, Mikodését a pilydzat lezdrta utin sem kezdte meg. Ezt a helyzetet
korrigdltak, és jelenleg az EGYMI tartalommal valé megtoltése folyik (kész koncepcié a
kozfoglalkoztatdsi tdmogatdsok keretrendszerében valé végleges egyeztetés utdn). Jelenleg a
Jjovobeni teljes tankeriileti kozponti lefedettséget a Kaposvdri Tankeriileti Kozponttal egyeztetve
egy Marcali EGYMI itvételével kivanjuk biztositani.

Jelenleg csak Somogyvdron ¢s Siéfokon milkddik gyégypedagégiai ellitds. Siéfokon a
jogszabilyi kotottségek miatt csak 2018 végéig; a 2018-as 4tszervezés alkalmdval igy ezt az utazé
gyégypedagdgiai szolgilatot a Somogyviri EGYMI telephelyévé kivanjuk tenni.

Mind a két teriiletet a szakemberhidny jellemzi. A Tankeriilet mindent elkdvet, hogy a
megfeleld ellatast egyiittmikddve més jardsokkal biztositsa.

2.6. A Tankeriileti Kézpont intézményeire jellemzé miikidtetési, gazdilkodssi tevékenység
értékelése

A Sioéfoki Tankeriileti Kézpont 2016. november 30-dn alakult meg. 2017. janudr elsejétél
ondllé koliségvetési szervként litja el a fenntartéi feladatokat és miikodteti a hozzdtartozé
intézményeket,

A STK a 2016. december 15-i hatdridé betartasival sikeresen lebonyolitotta nyolc telepitlési
onkormanyzattal (Balatonbogldr, Balatonlelle, Fonyéd, Lengyeltéti, Marcali, Siéfok, Tab, Zamirdi)
egyiittmilkddve huszontt koznevelési intézmény mikéodtetési feladatainak dtadds-dtvételét a
torvényi szabalyozds alapjin.
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A jelenlegi mikddési struktira jellemz6i:

- A Tankeriileti Kozpont intézményrendszere atiekinthetd, megvalésult a kozvetlen
egyittmilkodés az intézményvezetdkkel és tagintézmény-vezetokkel.

- A Tankertileti igazgaté és a tankeriilet munkatirsai rendelkezésre édllnak barmely iigy
elintézésében, minden teriiletnek van kapcsolattariéja, akihez akdr pedagégusok is
forduthatnak.

- Az intézmények rendelkeznek a mitkodéshez sziikséges eszkozokkel.

- A 2016. év végén j6 néhdny karbantartdsi és feldjitdsi munka is elvégzésre keriilt, a
szakmai anyagigény felmérését kovetéen minden intézményben szdmos oktatdst segito,
Kiegészitd eszkodzt szerzett be a tankeriileti kdzpont.

- Az intézményvezetOket a fenntarté bevonja az intézményeiket érintd déntésekbe. Ezek
kozé tartoznak tobbek kozott az infrastrukturdlis fejlesztések megvalésuldsa, a
kozalkalmazottak alkalmazdsdra vonatkozd javaslatok megfogalmazdsa. A Tankeriileti
Kbzpont az intézményvezetSk és tagintézmény-vezetdk részére készpénz elldtmanyt
biztosit minden hénapban.

- A Tankeriileti Kézpont hatékonyan gazdilkodik, egyelére nincs likviditdsi gondja, nincs
lejirt ideji tartozdsdllomdnya. Teljes korll, minden ingatlanra vonatkozé
vagyonbiztositissal rendelkezik.

A miikodtetést tekintve megéllapithatd, hogy a STK j6 irdnyba halad, vannak teriiletek, amelyekre
még figyelmet kell forditani, illetve az eddigi tapasztalatok alapjin a tankeriileti kozpont
feliilvizsgdlja a belso eljardsrendet a hatékonyabb miiktdés érdekében.

Az intézményi technikai humdn eréforrds értékelése:

A Siofoki Tankeriileti K6zponthoz tartozd intézményi 1étszam: 1495 1o
A nevelé€s, oktatdssal kapcsolatos ebbol: 1124 {6
A technikai létszam: 371 16
Az Osszes dolgozé 25 %-a a nem oktatdssal kapcsolatos létszim.

Az intézményi koltségvetési timogatdsok alakuldsidnak elemzése:

2017. évben a koliségvetési tdmogatds eldirdnyzata kézel 7 millidrd forint, a sajit bevétel
eldirinyzata 190 millié forint, mely az Osszes ké&ltségvetési elbirdnyzat 2,6% dt jelenti.
Osszehasonlitdst nem tudunk az eldzd évekre vonatkoztatva bemutatni, hiszen ez az elsé év a
Tankeriileti Kézpont életében.

Az intézményi sajatbevétel-szerzési képesség bemutatdsa:

Intézményeink egy része kedvezd helyzetben van. A jdriskézpontokban nagy a kereslet az
intézményi sportlétesitmények bérlésére. Tovabbd a Balaton teljes hosszdban a nydri idészakban
minden intézmény értékesiti szabad kapacitdsit. A bevételi elirdnyzat éves szinten teljesiilni tud. A
sajit bevétel koltségekkel csokkentett része felosztdsra keriil az intézmények és a Sidfoki
Tankeriileti Kézpont kozott 50-50 % ardnyban. A Tankertilet a fennmaradd részbd) fedezi a sajat
bevételt nem termelé intézmények fejlesztését.

Az intézmények koltségvetésében jelentos szerepet kapnak a pdlydzati tdmogatdsok.
Figyelembe véve, hogy az EU-s kozosségi forrdsok mdr csak a kévetkezd pdr évben dllnak
rendelkezésre, sziikséges kiemelt prioritisként kezelni az intézmény egyéb sajdt bevételt képezd
tevékenységében rejlo lehetGségeket.
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Az intézmény sajit bevételszerzé képességét noveld tevékenységek lehetnek:
- téritési dijak miivészetoktatds teriiletén;
- termek, eszkozok bérbeaddsibol szirmazé bevétel;
- nydri szdllashelynyiijtasbdl szarmazé bevétel.

A palydzati abszorpciés képesség és a forrisbevoné képességiinket tilkrdzi, hogy
hozzivetélegesen kétmilliard forint értékben valésulhatnak meg fejlesztések a STK iskoldiban.
2017. évben a tankeriiletben kozel 60 db pélydzat elékészitése van folyamatban. Ebben hazai
forrasb6l megval6sulé projekt €s EU-s finanszirozisi pdlydzat is szerepel. Ezeknek a projekteknek
nagy része az oktatds minéségének, szinvonaldnak emelésére irdnyul. Az intézmények eszkozeinek
poétlasa, épiileteinek korszeriisitése, valamint a hitrinyos helyzet lekiizdése is kiemelt cél.

2.6.1. Az infrastruktira-menedzsment értékelése (épitett infrastruktira és eszkozdllomdny
bemutatdsa)

A Siéfoki Tankeriileti Kozpont iizemeltetésében 71 db ingatlanon, tébb mint 100 db épiilet
taldlhaté 145000 m2 fiitott alapteriilettel, ezek 30%-a feldjitott, illetve 1j épitésii ingatlan,
melyeknél csak az alapvetd karbantartds rendszeres elvégzésére van sziikség.

Az ingatlanok 21%-a kiviilr6l jé dllapotban van, azonban elektromos és vizhdl6zati, illetve
jellemzden tetd bedzdsi problémdk jelentkeznek. Ezen épiiletek tilnyomd része 2017.01.01-én
Onkorményzati fenntartdsbol keriilt a Tankeriilet izemeltetésébe, és az okok vizsgdlatakor kideriilt,
hogy az eldzd fenntartd gyakorlatilag kizdrélag pélyazati forrdst tudott feldjitdsra forditani, ezért
nem feltétieniil az alapvetd miiktdtetési hibdk keriiltek elhdritdsra, hanem csak azok, amelyekre a
kifras szélt.

Az ingatlanok kovetkezé csoportja az a 13% amelynél az épiiletek épitéskori dllagdnak és
miiszaki szinvonaldnak megérzése folyamatos karbantartdssal megtortént, azonban a fejlesztése
nem.

Végill, az ingatlanjaink 36%-4n csak az alapvetd miikodési funkci6k megdrzése tortént meg,
ezeknél az ingatlanoknal teljes feldjitdsra volna sziikség.

Az alaptevékenység ellitdsdhoz szilkséges eszkdzok rendelkezésre dllnak, de az eszkozok
mindségi és mennyiségi eloszidsa valtozd. Uj eszkozok és berendezések beszerzése néhany
intézménynél sziikségessé vilt.

2.6.2. A vagyongazdilkodasi tevékenység értékelése
A tankeriilet vagyona 2015. évben: 2.455 milli6 forint, a 2016. évben: 2.472 millié forint volt.

Az Osszvagyonbol a befektetett eszktzok értéke 2016. évben: 2.373 millié forint, ez az
Osszes eszkdz 95%-at jelenti. A befektetett eszk6zok dontd részét a tirgyi eszkézok (ingatlanok,
gépek, jarmiivek, tenyészillatok) jelentik, ennek &sszértéke 2.371 milli6 forint. volt. A 2016. évi
forgdeszkdz dllomdny 1 millié forint volt, a forgbeszkozok kozott (az j szimviteli térvény alapjdn)
a készletek keriiltek kimutatdsra. Pénzeszkozok kozott keriilt kimutatdsra a forint- és devizaszimlik
értéke, mely 2016. december 31-én 93 millié forint volt. A pénzeszkdzok ardnya az Gsszes
eszkdzhoz viszonyitva: 3,7% volt. A kévetelések értéke 2016. évben 14 millié forint, mely az elbz6
évihez viszonyitva névekedést mutat.

A Siofoki Tankeriileti Kézpont ingatlanok tekintetében nem rendelkezik sajat vagyonnal,
vagyonkezeloként végzi ezek iizemeltetését, dllami tulajdon esetében az MNV Zrt.-vel,
onkormdnyzati tulajdon esetében pedig az adott 6nkorményzattal egyiittmiikodve.

Mivel egyéb oktatdsiigyi és iizemeltetési iigyekben az onkormdnyzatokkal napi szintii
kapcsolatban vagyunk, ezért a vagyonkezeldi szerz6dések megkétése, a kapcsolodé nyilvantartdsi,
és a tulajdonos felé torténd jelentési kotelezettségiink egyszerien teljesithetd.
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Allami vagyon esetében a kozszférdban elterjedten hasznilt Forrds iigyviteli rendszert
hasznédljuk a tulajdonosi joggyakorld felé torténé vagyondllapot jelentésre, ennek azonban
elofeltétele, hogy véglegesitésre keriiljon az MNV Zrt. és a Siéfoki Tankeriileti Kozpont kozti
vagyornkezelési szerzédés. A foldhivatali nyilvantartasba valé vagyonkezelSi jog bejegyzése szintén
ennek fliggvénye.

Vagyongazdilkodasi tevékenységiink fontos része az ingatlanok hasznositdsa, mivel a
Tankeriilet abban a szerencsés helyzetben van, hogy milkédési teriilete foldrajzilag a Balaton teljes
déli partjdval hatdros, ezért a kollégiumi épiiletek sziinidei kihasznaltsagat nyaraltatdssal biztositjuk.
Az ebbdl szirmazé nyereséget gyakorlatilag 100%-ban az épiiletek felijitdsdra, korszeriisitésére
hasznaljuk fel.
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3. TANKERULETI KOZPONT JOVOKEPE, STRATEGIAI IRANYOK ES FEJLESZTESI
TERULETEK
»...j0 szOval oktasd, jitszani is engedd
szép, komoly fiadat!”
1I6zsef Attila/

3.1. Szakmai Oktatasi Program bemutatas

3.1.1. Jovokeép, fejlesztési irdnyok az oktatds teriiletén

Ahhoz, hogy megtervezziik a jovét, réviden ossze fel kell vizolni a miltat.

A magyar oktatds rendszere hosszi idén keresztiil viszonylag jol teljesitett, egyes
korszakokban és egyes teriileteken nemzetkdzi mércével mérve is kiemelkedd eredményeket
mutatott fel. A rendszervaltds elott vdlt nyilvanvalévd az oktatdsbdl alacsony tuddsszinttel kikeriild,
bonyolultabb tevékenységek elsajititdsara képtelen fiatalok gondjai. Az oktatdsi rendszer
dtalakuldsa hirtelen ment végbe, az iskoldk kozott a tanuldk szocidlis hdtterét tekintve szélsséges
kiilonbségek alakultak ki; az oktatasirdnyitdsnak mindmdig komoly problémét jelent az
iskolaszegregacio.

Id6kozben lezajlott egy digitlis, informéciés forradalom, felgyorsult a vilig. A tantervek,
illetve tanitdsi médszerek nem tudtak lépést tartani a véltozdsokkal. A tanuléknak el kell sajdtitani a
tananyagot, rohanni kell, a tantargyak kozti Osszefiiggések elsikkadnak, ez a helyzet a tanulékat
megértés nélkiili ,,magoldsra” készteti. Ez a tudds csak a r6vid tdvi meméridban jelenik meg,
alkalmazhatatlan €s nagyon gyorsan torlédik.

Orémhir, hogy a Nat dtdolgozas eldtt 4ll, nagyon bizunk ennek az eredményeiben. A
legutobbi PISA-felmérés eredménye nyomdn egyre tobb az olyan tudomdnyos kutatds, amely az dj
tudds létrehozdsira lehet alkalmas. Nem mehetiink el szé nélkiil a tandrképzés-tovabbképzés
rendszere mellett sem, a XXI. szdzad pedagégusait nem lehet XX. szazadi médszerek
alkalmazdsdra tanitani, ellenben fel kell késziteni olyan vératlan — 4m sajnos egyre gyakoribb-
helyzetekre, mint példdul az iskolan beliili agresszid, drog és egyéb, nemkivanatos dolgok.

Sajnos a nyelvtudds tekintetében is erdsen lemaradtunk az eurépai orszdgokhoz képest. J6!
példdzza ezt a diplomamenté program, amely azok szdmdra keriilt meghirdetésre, akik nyelvvizsga
hidnydban nem kaphatnak diplomit. Gondoljunk bele, 6k mindannyian a felséoktatds hallgatéi
voltak... Kozépfoki és anndl alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk esetében még
rosszabbak ezek a mutatdk.

3.1.2. Az elérni kivant altalinos cél

Célunk egy olyan, az STK szakmai irdnyitdsdval és iskoldinkkal kozésen Iétrehozott
iskolarendszer, ami biztositja az egyenld esélyeket; a kis telepiilésen mitkddd iskoldba jaré tanulé
ugyanazt a min6ségii oktatast kapja, ugyanolyan technikai és infrastrukturdlis feltételek mellett,
mint a nagyvdrosi, un. ,elitiskoldba” jiré kortérsa.
kiilfsldon lehetové teszi a fiatal beilleszkedését akdr a munka, akdr a felséoktatds —és késébb a
munka vilagdba.

Haszndlhatd tuddssal szeretnénk felvértezni a ndlunk tanulé didkokat, és szeretnénk, ha az
iskola elvégzésével — j6 esetben ez mdr az dltaldnos iskola — rendelkeznének a tanulni tudis
képességével, melynek birtokaban képesek az iij ismeretek befogaddsira és azok alkalmazasdra.

Szeretnénk ugyanakkora hangsiilyt fektetni a tehetséggondozasra, mint a felzdrkéztatasra.

Céljaink kozott szerepel egy olyan intézményi kultiira kialakitdsa, amelyben az intézmény és
a benne dolgozé pedagdgusok és vezetdk képesek legyenek a kiviilr61 kapott jelzések és értékelési
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eredmények értelmezésére, a problémik érzékelésére, megfogalmazdsdra és megolddsdra. Ehhez
elengedhetetlen a folyamatos tanulds.

A pedagdgus-elomeneteli rendszerhez tartozé pedagdgus minGsitési eljards kotelezévé teszi
a pedagégusok szdmdra a Pedagégus II. fokozat megszerzéséig torténé eljutdst. A pedagogusokkal
szemben tdmasztott elvdrdsok nagyon magasak, igy ehhez kell igazitani a pedagégusbéreket is,
tekintettel arra, hogy a jové nemzedékei keriilnek ki a keziik all és nagyon nem mindegy, hogy az
dltalinos iskoldt elvégzé - vagy akdr lemorzsolodé - tanulék hadserege ragad majd lapdtot a
kdzmunka keretében, vagy a munkaer6piac keresett szakmdit, végzettségeit tudjik a magukénak és
vilogathatnak a jobbnal jobban fizetett dlldshelyek kdzott.

A fenntartdsunkban &lé intézmények infrastruktirdjit szeretnénk kivdlé szinvonalon
biztositani annak érdekében, hogy a didk, a pedagdgus €s barki, aki oda belép, j6l érezze magit. Ez
fontos feltétele a prosperitdsnak. Fenntartéként a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozoket igyeksziink
a,leghatékonyabban kihaszndlni, a pdlyazati forrdsokat maradéktalanul kiakndzni.

A STK dolgozéitél kivétel nélkiill magas szinvonali munkdt, hozzdértést és nyitottsagot,
egyiittmiik6dést, empatidt virunk el.

3.1.3. Az oktatasi tevékenység javitdsa

Az iskolai oktatds szinvonaldnak a garancidja a j6l képzett, motivdlt, elégedett, és nem
utolsésorban ethivatott pedagégus, aki képes egy mdsfajta, egy djfajta, a gyerekekkel szorosabb és
emberibb kapcsolatot kialakité pedagégia gyakorldsdra. Ennek kellene terjednie. Persze ahhoz,
hogy valaki gy tudjon tanitani, nevelni az iskoldban, egyrészt a gyerekekhez valé viszonyit kell
megviltoztatni, a hierarchikus helyett sokkal inkdbb a partneri viszonyt kell eldtérbe helyezni.

Sokan igy gondoljik - és legyiink 6szinték, néha okkal - , hogy a hazai kdzoktatist még ma
is a poroszos tekintélyelviiség jellemezi, melynek része a tandr-didk kozétti lévo ali-folérendeltségi
viszony.

Mivel nagy az anyag, ezért siettetjiik a tanuldst; emiatt a gyerekek nagy része nem tud, vagy
nem szeret Onilléan tanulni. Az is zavarja Oket, hogy az a digitdlis vildg, ami kériilveszi
mindannyiukat, nem jelenik meg az oktatdsban. Tovdbbd gondot jelent az is, hogy a tantirgyak
tartalma nem érintkezik egymassal.

A tandr leadja az anyagot, a didk \igy-ahogy megtanulja, "bemagolja”, a szimonkérés csak a
lexikalis tudds felhalmozdsét célozza, ez pedig a készségek elsatnyuldsihoz vezet. Ez a fajta
pedagbgusi hozzdilldis nem vezet eredményre; ellenben, ha egy tanir korszeri mddszertannal
dolgozik, sikerélménye lesz, litja az értelmét annak, amit csindl, és a tanulék is l4tjik, hogy amit
tanulnak, csindlnak, annak értelme és haszna van. Vannak j6 gyakorlatok az STK teriiletén; ezeket
at kell adni, 4t kell venni. Egyformén j6 mindségii oktatdsra van sziikkség minden iskoldban- mi erre
toreksziink.

Elképzelhetetlen az oktatisi tevékenység a tanulé nélkiil. Esetiikben a pedagégus feladata
lenne partnerségi kapcsolatot kiépiteni a gyerekekkel, elnyerni a bizalmukat és kivivni a
tiszteletitket. Ehhez szitkség van a sziilo(k) egyiittmiikédésére, ennek elérése nagyon nagy kihivis
is lehet. Az oktatds eredményessége nagymértékben fiigg attél, hogy tud egyiittmiikédni a gyerek, a
sziild és a pedagdégus annak érdekében, hogy eredményesebb legyen az oktatds.

A megvalésitis eszkozei:

- a J6 gyakorlatok ismertetése, oktatdsi szemléletviltds, hasznos tovabbképzések,
onképzés

- pedagdgusbérek emelése

- pedagdgusok motivaldsa, erkolcsi elismerése
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- gyakornokok szdmdra mindségi tudds, bevdlt j6 mddszertan dtaddsa mentordlds
keretében

- pedagdgus-szakma elismertetése, vonziovd tétele

- sziildkkel val6 kapcsolattartas, mellérendeltség jegyében

- didkok motivildsa

- szakmai segitség a tankeriilett6l, id6szakos értekezletek az intézményvezetdk, taniték és
a kiilénb6z6 szakok tandrai szimdra

- didk-tanar-sziilé egyiittmiikdése

- Oktatdsi Hivatallal, Kaposviri Egyetem Pedagégiai Kardval, POK-tal és mds szakmai
szervezetekkel vald egyiittmiik6dés

- pedagégusok IKT eszkdzok haszndlatdra valé képzéseinek eldsegitése, motivildsa

- a nyelvoktatds infrastruktdrdjdnak javitdsa, killonos tekintettel a kistelepiiléseken
talilhaté iskoldkra.

3.1.4. A sajétos nevelési igényl gyerekek ellitdsinak fejlesztése

Az SNI-s gyermekek oktatdsinak szinvonala az egész oktatdsi rendszert minésiti. A
korszerli, komplex eljdrasokkal végzett diagnézis alapjdn kialakitott fejlesztd céli oktatds magasan
képzett szakemberek kozremikodését, mindségi és kiilonleges taneszkozék biztositdsdt, ezek
rendszerbe foglalt szabdlyozdsat igényli Az SNI teriiletén a sziikséges és elégséges elldtds csak
akkor val6sulhat meg, ha az oktatds dltalinos feltételei is megfeleldek, tehat a szakmai feltételek
elérhetévé teszik az iskolai kovetelmények teljesitését,

Az SNI-kérdések megfeleld kezelése ezért a kiozoktatdsi rendszer valamennyi résztvevdjét
érinti. Nagyon fontos a korai felismerés, az iskolai alulteljesités (példdul dtlagon aluli olvasasi
teljesitmények) okainak felderitése.

Az SNI-korbe tartozé diagnosztikai kategéridk (példaul diszkalkulia, diszgrafia, diszlexia)
korai felismerése alapvett érdeke az érintetteknek, illetve sziikebb és tdgabb értelemben vett
szakmai és gazdasdgi érdeke is a fenntarténak. Fontos tudni, hogy az iskolai teljesitmények atlagtél
vald jelentds eltéréseiben milyen tényezdk a meghatdrozok: a gyermekek kiilonbozd eredetii és
ezért masfajta beavatkozdst igénylo extrasziikségleteirdl van-e szé (halmozottan hitrinyos helyzet,
kisebbségi lét és/vagy SNI), vagy pedig az iskola mikodési problémairsl; ezért célszerii lenne
valamennyi pedagdégusnak az elméleti és gyakorlati képzésben megszereznie az SNI-re vonatkozé
dltaldnos és szakmddszertani tuddst. fgy késziilhetnek fel a pedagdgusok az SNI-vel kapcsolatos
killénleges feladatokra, és igy vdlhatnak alkalmassd arra, hogy a kompetencidjukat meghaladé
kérdésekben az alapszintii diagnosztikai elldtdst biztosité intézménybe irdnyitsdk a gyermeket.

A silyos és halmozott fogyatékossdggal €16 gyermekek fejleszié nevelése-oktatdsa specidlis
intézményekben, illetve a fejleszté nevelés-oktatist nyijt6 iskola dltal szervezett egyéni fejlesztés
keretében valésul meg. Az integrilt keretek kozt torténd oktatdsban, nevelésben kiemelt szerepet
jatszanak az utazd gydgypedagdgusi hdlézatok, melyek tilnyomérészt az EGYMI-k keretei kozt
miikddnek.

A Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat megyei hatdskorrel rendelkezdé intézmény
Kaposviri kozponti irdnyitassal, a jardsi székhelyeken miikddd tagintézményekkel és tovédbbi
telephelyekkel biztositja a gyerekek, tanulok, sziilék szdmdra a jogszabdlyban meghatirozott
ellatasi kereteket.

Az SNl-elldtast a szakemberhidny jellemzi. A Tankeriilet mindent elktvet, hogy a megfeleld
ellatdst mas jardsokkal egyiittmiikbdve biztositsa.

A Kkorai felismerés érdekében képzéseket biztositunk a pedagdgusoknak. Igyeksziink
megfeleld végzettségii szakembereket felvenni, vagy megbizdsi szerzddés keretében elldtatni a
szakvéleményben eloirt fejlesztéseket, timogatjuk pedagdégusaink tanulmidnyait ezeken a
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gyégypedagdgiai (pl. logopédia) szakokon, tanulmdanyi szerzédés kétése keretében finanszirozzuk a
képzés koltségeit.

Az SNI-s tanuldk integriciéja: lakéhelyiikdn, a csalddjukban élve részesiiljenek
képességeiknek és érdeklodésiiknek megfeleld nevelésben, fejlesztésben, oktatdsban; nagy
hangsilyt kell fektetni ezen tanulék motivicidjinak fejlesztésére.

(Lasd: 6-9. sz. melléklet: SNI tanulék szdma jardsonként)

3.1.5. Szegregicid, deszegregici6
Az elmiilt negyedszazadban bekdvetkezett gazdasdgi és tdrsadalmi viltozdsok &sszességiikben
novelték az egyes jardsok koznevelési infrastruktira-elldtottsigdban a fejlettségbeli kiilonbségeket.
Ezek a vdltozdsok a téma jellegébdl adéddan a tirsadalom mikroszovetéig nyiltak le, s ennek
eredményeként romlott a kiskdzosségek alfabetizaciéja, kompetenciatérképe, valamint
mentilhigiénés dllapota egyardnt. Ennek kivetkeztében az elmilt 30 évben tilnyomérészt romlott a
lakossdg dltaldnos allapota, szocidlis és munkaerd-piaci helyzete, a virosias kornyezethez kozelebb
fekvo lakénépesség kivételével anyagilag és tuddsban is elszegényedtek. A jelenlegi kormény eddig
két csoportba sorolhaté eszkdzzel élt a teriileti kiilonbségek tompitdsa érdekében:
e célzott programokat inditott teriileti, a hitrinyos helyzetli emberek tekintetében célcsoport-
szinten, hogy segitsen kildbalni az elmaradott helyzetbol
e dllami fenntartis ali vont egyes kdzszolgiltatisokat a miikbdési hatékonysdg névelése
érdekében a teriileti kiegyenlitési célokat is kdvetve.

Megjelenik a  foldrajzi alapi teriileti koncentricié, mint a szegregdcié sajitos formdja A
népesség mélyszegénységben €16 része teriiletileg erésen koncentrdlodik és szegregilodik. Az STK
teriiletén - kiilonSs tekintettel a Marcali jirdsra - vannak olyan telepiilések, amelyek pillanatnyilag
feltartéztathatatlannak tiiné médon haladnak afelé az éllapot felé, melynek sordn szegregatummd
alakulnak. Ezek a leszakadd, depresszi6s térségek, és az érintett jards egy részében mdr erdteljesen
tetten érhet6 az ilyen tipusi telepiilések halmozddasabél Gsszedlls térségi szintli szegregdtumok
kialakuldsa. (Hasonl6 koncentrilédisi folyamatoknak lehetiink tandi a nagyobb telepiilések
kiilteriiletein.)

A legszegényebb, legiskoldzatlanabb népességnek ez a teriileti, lakShelyi koncentricidja
alapjan- tehdt foldrajzi alapon - létrejénnek a”szegények iskoldi”, ahol a nem roma tanuldék
tobbsége is hdtranyos helyzetii.

A szegregitumok kialakuldsinak megelézése érdekében komplex programokra van sziikség;
ilyen programok:

A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zdsi Stratégia

A szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdrkézas-politikdt helyezi kbzéppontba,
emellett hangsiilyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megelzése,
felszamoldsa.

slegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta,
hogy csékkentjen a gyermekek €és csalddjaik nélkiilozése, javuljanak a gyermekek fejlodési esélyei.
A stratégidban megfogalmazott célok eléréséhez a stratégia a korszerii infrastrukturdlis kérnyezet
kialakitdsdval, valamint a pedagdgusokat segitd innovativ eszkbzrendszer biztositdsdval jirul hozz4.
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Roma Integrici6 Evtizede Program

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integricié Evtizede Program
Stratégiai Tervrol sz616 68/2007. (VL. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormény feladatdul tiizi, hogy
a Stratégiai Terv végrehajtisara készitsen rovid tawi, kétéves idoszakokra sz6l6 intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten (oktatds, foglalkoztatis, lakhatds és
egészségiigy), az egyenld bandsmdd érvényesitésével kapcsolatban, tovdbbi a kultira, a média és a
sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolddé konkrét feladatokat, az ezekhez
rendelt mutatékat, tovibba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek koézotti
esélyegyenloség  megteremtését a  Tankeriileti stratégia négy prioritdsi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolodé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjisdgi Stratégia

Részletezi az ifjisdgpolitika hosszi tdvi tarsadalmi céljait, megvaldsitisukhoz az egyes
terilleteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédé részcélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvaldsitisa kétéves cselekvési tervek mentén torténik.

Emberi Er6forrds Fejlesztési Operativ Program (EFOP)

Az EFOP a 2014-2020 kdzotti eurdpai unids fejlesztési forrdsok felhaszndldsdnak atfogé célja a
fenntarthatd, magas hozzdadott értékii termelésre és a foglalkoztatds bdvitésére épiild gazdasdgi
nivekedés, amely

1. a gazdasigi szereplok versenyképességének javitisin és nemzetkdzi teljesitményének
megerdsitésén,

a foglalkoztatds novelésén,

az energia- €s eroforrdas-hatékonysag javitasdn,

a tarsadalmi felzarkéztatason €s a népesedési kihivasok kezelésén,

a gazdasigi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvalésitdsdn, mint nemzeti
fejlesztési prioritdsokon alapszik.

Az EFOP a 4. nemzeti prioritast (tirsadalmi felzdrkézdsi és népesedési kihivdsok kezelése) segiti
megvaldsitani az aldbbi hét f6 beavatkozasi irdanyon keresztiil:

- Téarsadalmi felzark6zds

- A csalad tdrsadalmi szerepének megerdsitése és a tirsadalmi dsszetartds erfsitése

- Egészségfejlesztés és betegségmegeldzés, egészségiigyi fejlesztések

- A koznevelés mindségének fejlesztése, kiemelt tekintettel a végzettség nélkiili

iskolaelhagyds csokkentésére

- A munkaerdpiaci valtozdsokhoz alkalmazkodni képes fels6foki végzettséggel rendelkezok

szamanak novelése

- Utdnp6tlds mennyiségi €s min6ségi megerdsitése a humdn intézményekben dolgozdék

korében és a kutatas-fejlesztésben

ok oW

Mindezeket kiegésziti a lelki egészség és megiijulds horizontilis kezdeményezés, melynek célja
a lelki egészség fejlesztése, a mentdlis betegségek megelbzése, és ezdltal az életmindség javitdsa, s
igy tobb beavatkozisi irdnyban is megjelenik.

Nem beszélhetiink 1igy a szegregdciérdl, hogy ne emlitenénk meg a romdk helyzetét. Szidmos
olyan program, létezik, amely specidlisan a romdk felzarkéztatdsat szolgilja. Ilyen A Hid a munka
viligdba program, amelynek célja a hdtrinyos helyzetiiek tirsadalmi integrdciéjin tdl a
munkahelyteremtés, hogy a romik hossziitavon ne csak a kodzfoglalkoztatdsban, hanem a konkrét,

nyilt munkaerépiacon is megalljak a helyiiket.
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Berényi Ldszlé, Orszdgos Roma Onkormdnyzat elndkhelyettese kijelentette: ,,Somogyban a romdk
kozel 70 szdzaléka munkanélkiili”.

Az esélyegyenltlenség és az ezt erOsitd szegregicid a tarsadalmi viszonyokban
gyokeredzik, és makacs tdrsadalmi tények alapozzik meg.

A rendszerviltashoz kapcsol6dé gazdasidgi-tarsadalmi folyamatok kévetkeztében kialakult
egy legaldbb 700 ezres létszamii szélsoségesen marginalizalédott, a tarsadalom periféridjira szorult,
alacsony iskolazottsdgd, a munkaerdpiacrél tartdsan kiszorult, mélyszegénységben él6 t6meg,
amelynek immdr a harmadik generdcidja vdlik ugy felnétté, hogy ijratermeli sziilei alacsony
iskoldzottségidt, s ennélfogva esélye sincs arra, hogy rendszeres munkat taliljon magénak.

A magyar tarsadalomnak ezt a kisebbségét mély szakadék valasztja el a konszoliddlt
tobbségtol. Ezek az életviszonyok a sziiletés pillanatit6l negativ hatdst gyakorolnak az uj
generacidk kisgyermekkori szocializécidjira, és mdr az elsd életévekben olyan hétrinyok
kialakuldsahoz vezetnek, amelyeket a késobbiekben még optimdlis intézményes viszonyok esetén is
nagyon nehéz mérsékelni.

A rendszerviltdst kovetd idoszak tdrsadalmi folyamatai kivetkeztében csalidjaikkal egyiitt
gyermekek tomegei keriiltek és keriilnek folyamatosan mér-mdar kildtdstalan, a jovore vonatkozo
perspektivikat szélsoségesen besziikit6 helyzetbe.

A mélyszegénységgel kapcsolatos az etnikai és szocidlis dimenzié gyakran §sszemosddik, és
a tarsadalmi kirekesztetiségbol fakadé Osszes probléma ,ciginykérdésként” fogalmazddik meg.
Ezért hangsiilyozni kell, hogy a mélyszegénység nem romaprobléma. A mélyszegényeknek mintegy
fele roma, és a romak korében is hasonlé ardnyt képviselnek a mélyszegénységben élok.

Az etnikai diszkrimindcié rejtett — s6t sokszor onkéntelen — és nyilt dimenzidinak a
kiméletlen érvényesiilése miatt a mélyszegénységben €16 roma csalddok gyermekeinek a hdtrinyai
még sokkal silyosabbak, mint hasonlé tarsadalmi helyzetii nem roma tédrsaiké.

A magyar kozoktatdsi rendszer a tdrsadalmi indulé helyzetb6! adédé esélykiilonbségeket
csokkenteni hivatott, azonban ez jelenleg a deklardlt cél szintjén marad tébbnyire, mivel a
kozoktatdsi rendszer intézményei kozott eltérd a pedagdgiai szinvonal, az alap- és kiegészité
szolgdltatdsok mennyisége, és mindsége, a tantestiiletek képzettsége, és a rendelkezésre dll6 tdrgyi
feltételek is nagymértékii kiilonbséget mutatnak.

Az oktatdsi szegregicié az esetek tiilnyomd tobbségében egyiitt jir a targyi feltételek, a
pedagégiai munka, pedagdgiai szolgiltatis lényegesen alacsonyabb szinvonaldval. Ezekbe az
iskoldkba nem szivesen mennek tanitani a pedagdgusok, mivel lényegesen nehezebb, specidlis
szakmai felkésziiltséget igényl6 munkdt kell végezniitk. Ezért a szegregadlt iskoldk tantestiiletének
Osszetételét jelentds mértékben befolydsolja a kontraszelekcid.

A tdrsadalmi hovatartozds szempontjibdl vegyes Osszetételid iskolikban, osztdlyokban a
gyermekek legaldbb annyit tanulnak egymdstdl, mint a pedagégusoktdl. A szegregicié a homogén
Osszetétel miatt ezt a lehetoséget is kizdrja. Teljes mértékben hidnyoznak a tanuldsi motivdci6t
erositd mintdk és kihivdsok.

l:lgy kell atalakitani a pedagégusok bérezését, hogy differencidlt bérosztonzéssel el lehessen
ismerni azt a tobbletteljesitményt, amely a halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanulék eredményes
oktatasdhoz elengedhetetlenii] sziikséges.

A pedagdgusképzésben €s -tovabbképzésben kiemelten kell kezelni az oktatdsi
esélyegyenléség szempontjait, és biztositani kell az ehhez sziikséges pedagégiai kompetencidk
megszerzeseét.

A pedagégusképzésben legaldbb egy félévet kell szentelni a halmozottan héitranyos helyzetii
tanulok oktatdsdval kapcsolatos specidlis pedagdgiai modszerek, eljirdsok megismerésére.

Javitani kell a halmozottan hatranyos helyzetii tanulék kozépfokii tovabbtanuldsi ardnyait.
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Hosszabb tdvon jutalmazni lehetne azokat az iskoldkat, melyekbol a halmozottan héatranyos
helyzetii tanulok kiemelked6 ardnyban keriilnek érettségit add képzésbe, és ott hasonld ardnyban le
is érettségiznek.

Az oktatds, a felszereltség minéségének javitdsdval szeretnénk elkeriilni, illetve cstkkenteni
azokat a tendencidkat, mely szerint a sziilok elviszik gyermekiiket a szdmukra korzet szempontjabol
"kijelolt" iskoldbdl, akir sokkal messzebb lévébe is, nem akarvin azt, hogy gyermekiik
teljesitményét lehtizzdk a gyenge tanul6k; persze meg kell emliteni az agressziét6l valé —esetenként
jogos- félelmet is.

Az agresszié kezelésére az iskoldkban sport- és szabadidds tevékenységek célzott bovitése
javasolt az iskola infrastruktirdjara épitve, akdr kiils6 erdforrdsok (programok, szakemberek, helyi
civil kezdeményezések) bevonasival; segitség lehet az esetek megbeszélése, valamint pszicholégus
alkalmazdsa az iskoldban.

Azokban az intézményekben, ahol nagyardnyd a halmozottan hdtrinyos helyzetii tanuldk
arinya, alkalmazni kellene olyan pedagdgiai asszisztenseket, akik a tanuldkkal egy telepiilésen
élnek, és elismerik oket.

A stratégia kidolgozasandl a jogszabdlyi kovetelmények mellett a tanulékdzponti fejlesztési
koncepcid megalkotidsaval kiilonos hangsilyt fektettiink a Siéfoki Tankeriileti Kozpont térségében
€16 roma lakosség felzarkoztatdsara.

A kozoktatds fejlesztése és jelen komplex program vonzdbba teheti a lakossdg korében az
intézmények igénybevételét, amely kdvetkeztében az eddig gyermekiiket mds iskoldba iraté helyi és
vonzaskorzeti szillok szamdra ujra vonzd lesz beiskoldzasi korzeten beliili iskola. Ennek
folyomdnya, hogy aktivabban tudnak részt venni térségi értékteremtésben. Ebbol adddéan a
fejlesztési stratégia hozzdjarul a helyben boldogulas, a helyben maradas nvekedéséhez.

3.1.6. Tehetséggondozis

A tehetségnek magdnak tobb vetiilete is van: intellektualis (pl. tuddsvagy, tartés emlékezet),
kreativ, jellembeli (pl. onfegyelem) és szocidlis (pl. egyiittmiikddési készség) megnyilvdnulisok
egyarant jellemzik a tehetséget, legyen sz6 didkrdl vagy felnottr6l. ennek a tehetségnek a
felfedezése és kibontakoztatasa, illetve a fejlédés gondozdsa mind feladatot és felelésséget jelent a
komyezet, és tagjai szamadra.

A tehetséggondozdsnak nagy hagyomdnyai vannak Magyarorszagon. A tehetségek korai
felfedezése hazdnkban erdsen fiigg a csaladi hdttértél. Az azonosftott tehetséges gyerekek t6bbsége
j6 korilmények kozott €16 csaldidokbél szdrmazik. A hétridnyos helyzetii tehetséges gyerekek
gyakran elvesznek a rendszerben. Az dllami programok kozill ennek tamogatdsara vallalkoznak az
Arany Janos Programok, valamint az Utravalé Oszt6ndijprogram Ut a tudominyhoz alprogram, a
Nemzeti Tehetség Program, amely miitkddését orszaggytilési hatdrozat, vonatkozé kormdnyrendelet
€s korményhatarozatok hatarozzik meg.

A tanulmdnyi versenyek nyerteseinek nyilvantartisa és nyomon kévetése még nem
megoldott, ez a tehetségek elkallédasdnak veszélyét rejti. A tehetségek gondozisira inkdbb a
kiilonbozé teriiletekre specializalédott, vigynevezett tagozatos dltaldnos iskolai és kozépiskolai
osztdlyokban (nyelvi, sport, milvészeti, természettudomdnyos, stb.) volt és van lehetdség.

A sportkorok, az alapfoki miivészetoktatds is kivadlé lehetéséget nyijtanak a tehetségek
felismerésére, gondozdsara.

A Tehetséghidak Program még tobb figyelmet fordit a hdtrdnyos helyzetli és a sajatos
nevelési igényii tehetséges fiatalok tdmogatasdra. Lényeges célkitiizése, hogy ,hidakat” épitsen ki a
tehetséggondozds kiilonbzd résztvevoi kozott (dllami szerepvallaldk, intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, sziilok stb.).
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Az STK intézményeiben jelen van a tehetséggondozds szimos formdja, legyen sz6 emelt

szinti csoportok inditdsarél, fakultativ emelt szintii oktatdsrél (amikor a didkok sajdt dontésiik
alapjan képességeiktdl, tudasuktél, teherbirdsuktdl fiiggden a kotelezd targyak mellé felvehetnek
még egy, ketté vagy hirom targyat, gimndzium estében).
Az idegen nyelvek oktatdsa csoportbontdsban folyik, és igy figyelembe vehetdk a kiilonbségek; de a
tanulményi, a sport-, és egyéb kulturilis versenyekre torténd felkészitést is meg kell emliteni, mivel
gyakran eldfordul, hogy az elhivatott pedagdgus a szabadidejében késziti fel a diakjat. Ez nem
szerencsés, abbél a szempontbél, hogy ha a munka anyagilag nincs elismerve, kdnnyen kiégéshez
vezethet.

A tehetséggondozdsnak a jovdben tdg teret szeretnénk nydjtani, figyelembe véve az
intézmények sajitossdgait és a jelentkezd igényeket. Ezek megbecsiiltségét és elismerését
szeretnénk meghonositani, tovdbbd azon pedagégusokat elismerésben részesiteni, akik ezen a
teriileten kiemelked® teljesitményt nyidjtanak.

Sziikséges elkeriilni a tehetségfejlesztés és —gondozds folyamatdban mind az alulteljesitést,
mind pedig a tiilhajszoltsdgot; ebben legnagyobb szerepet a pedagégusok kapnak.

A szociilis fesziiltségek enyhitése, oktatdsi hatranykompenzici6 eszkGze lehet:

- a torvényi eldirdsokat figyelembe véve a csoportok létszdmdt csokkenteni, az egyéni
fejlesztd foglalkozdsok szdmit és id6tartamdt ndvelni

- a hdtrényos helyzetii rétegek szdmadra j6 mindségii oktatdsi szolgéltatdsok biztositisa mdr a
kezdetektol

- pozitiv tapasztalatok, sikerélmény biztositdsdval a negativ 6nbecsiilés helyredllitasa

- egyénileg is nyomon kovethetd, kisebb eredményeket is szdmon tarté értékelési rendszer
kialakitdsa

- olyan tanuldsi kérnyezet és tanuldsszervezési eljdrasok kialakitdsdra toreksziink, melyben
nem kell féini a kudarcokté6l

- atananyag gyakorlati megkézelitéssel valé kozvetitése rimutatva annak hasznosithatésdgara
(a tanulds szintere iskoldn kiviili is lehet pl. erdei iskola)

- rugalmas tanulési idokeret, megtanitasi stratégidk

- mentoraldsi feladatok, bizalmi statusz kiépitése (nem feltétlen pedagégus személyében)

- adekval pedagbgiai médszerek kidolgozdsa

- véleményezés, javaslatok Osszegyiijtése

- feladatbank létrehozdsa

- egyéni fejlesztések, célspecifikus csoportfoglalkozisok beinditdsa

- elemzések, egyéb programok, eredményesség vizsgilata

A fent felsorolt eszkozok segitségével javul a tananyag oktatdsdnak hatékonysdga.

Minden iskoldnkban lehetdséget biztositunk a didkoknak a szaktdrgyi konzulticidkra, és a
kiemelkedd képességlicknek spot és kulturdlis vetélkeddkre/versenyekre valé felkésziilésre, és
azokon torténd részvételre.

A jovoben tervezziik iskoldk kozti vetélkedok megszervezését, a tehetséggondozdsban részt
vevd pedagégusok oraszdmdnak feliilvizsgdlatat.

Sziikséges elkeriilni a tehetségfejlesztés és —gondozds folyamatiban mind az alulteljesitést,
mind pedig a tilhajszoltsdgot; ebben legnagyobb szerepet a kozvetlen iskolai kapcsolatot jelenté
pedagdgusok kapnak.
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3.1.7. A nyelvoktatds hatékonysdgdnak és eszkozeinek fejlesztése

Nem lehet sikertorténetnek nevezni a magyar nyelvoktatist: a didkok nagy része képtelen
megszerezni a kézépfoki nyelvvizsgit, pedig sziikség van ra a diplomdhoz. Bar az idegennyelv-
6rik szdma magas, a szinvonal ezt nem tiikrdzi;, még mindig sok a szédolgozat, gyakran az érak
nagy része - annak ellenére, hogy idegen nyelv - magyar nyelven zajlik.

Hatalmasak a kiilonbségek a kdzségi és a févdrosi dltaldnos iskoldsok nyelvtuddsai kdzott —
deriil ki a 2015/2016-o0s tanév idegen nyelvi mérésének eredményeib6l, amelyet az Oktatdsi Hivatal
tett kozzé.

ElérelathatSlag 2020-t61 csak azok a didkok kezdhetik majd el az egyetemet vagy foiskoldt,
akik legalabb egy kozépfoki nyelvvizsgdt szereznek - ez lesz a felsdoktatdsi felvételi egyik
feltétele.

A probléma nagysdgit j6l szemlélteti, hogy a kormdny hatdrozatban (1360/2017. (VI. 12.)
Korm. hatdrozat) hivta fel az az emberi eréforrdsok miniszterét, hogy gondoskodjon a
kdznevelésben az idegennyelv-oktatdsra vonatkozd feliételek felmérésérél, az idegennyelv-tanitis
hatékonysdganak fejlesztése érdekében, hatdridoként 2018. februar 28. napjat jelolte ki.

A nyelvoktatis hatékonysdgat novelni kell. Szakitani kell a hagyomdnyos médszerekkel,
érdekessé kell tenni az idegen nyelveket, motivalni kell a tanulékat, lehet6ség szerint idegen nyelv
ordkon csak a legritkdbb esetben keriiljon sor a magyar nyelv tanuldséra. Altaldnos iskoldban a
jatékos nyelvtanulisi modszereket kell alkalmazni, kozépiskoldban a beszédcentrikus
nyelvtanitisnak kell dtvenni a szigoni nyelvtani szabdlyok sulykoldsdnak és szdmonkérésének
helyét. A j6 gyakorlatok alkalmazdsa elengedhetetlen. Tévlati célunk, hogy minden iskoldban
lehessen legaldbb 2 idegen nyelv koziil védlasztani, kozépiskoldink tekintetében pedig minimum
hirom legyen ez a szam. Iskoldinkban jelenleg német, angol, orosz, spanyol nyelvet tanuthatnak a
didkok.

Fejlesztésre szorul a nyelvoktatds eszkozparkja is; az IT eszktzok bazisdt szélesfteni kell,
kiilonos tekintettel a kis telepiiléseken 1évd iskoldkban.

Ugyanakkor nagy gondot jelent a nyelvtandrok alkalmazdsa is: a kezdd pedagdgusbérek
relativ alacsony szintje dll szemben a jol fizeté — akar takaritdi — kiilfoldi munkalehetoségekké.

A nyelveket beszélo fiatal pedagdgusok szamdra ki kell dolgozni olyan vonzé alternativakat,
ami az itthon maradds és a szakmaban maradds melletti dontést fogja erdsiteni.

3.1.8. Lemorzsolédas, végzettség nélkiili iskolaelhagyis

A végzettség nélkiili iskolaelhagyds — az esetek tobbségében - nem egy adott esemény
kovetkezménye, hanem évek sorin halmozédé problémdk, konfliktusok eredménye. Minél korabbi
szakaszban avatkozunk be a fiatalok lemorzsolddasi folyamatdba, annil nagyobb az esély arra, hogy
az adott fiatal kozépfoki végzettséget szerez.

Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulé — a nemzeti kiznevelésrél szolo 2011, évi CXC.
térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 37. pontja értelmében — az a tanuld, akinek az adott tanévben a
tanulmdnyi atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6zé tanévi dtlageredményéhez
képest legaldbb 1,1 mértékii romldst mutat, és esetében komplex, rendszerszintii pedagdgiai
intézkedések alkalmazdsa vilik szilkségessé.

A nemzeti kiznevelésrol sz6l6 torvény végrehajtdsdrol rendelkezd 229/2012. (VIH. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nkt. vhr.) 1. § (2) bekezdés 21. pontja értelmében a kdznevelési
informdciés rendszer (a tovidbbiakban: KIR) részeként miikédtetett korai jelzo6- és pedagdgiai
tdmogatd rendszer célja, hogy a lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanulok szdmdnak cstkkentése
érdekében pedagdgiai-szakmai tdmogatast nytjtson az érintett tanulok, pedagégusok, intézmények
és fenntartéik szamadra.
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Korai iskolaelhagyonak azok a 18 és 24 év kozotti fiatalok szdmitanak, akik végzettség
megszerzése nélkiil hagyjdk el az oktatdsi rendszert. Ennek okai tobbek kozott a korai
gyermekvillalds, a biinozés, az alkohol- és drogfogyasztds — melyek féként a hatranyos helyzetii
régiékban €l0ket, valamint a roma kisebbséget érintik. Ezek a tényez6k fokozott mértékben fiiggnek
a fiatalok tarsadalmi és anyagi hatterétol.

A kozépiskolai lemorzsoléddsban érintettek ebbdl adédéan sokkal rosszabb eséllyel
indulnak a munkaerdpiacon, mint képzettebb tirsaik. Hosszi tdvon ennek kovetkezménye a
versenyképesség orszdgos szintii gyengiilése.

Az ezredfordulét kovetéen a korai iskolaclhagyGk szdma Magyarorszdgon csokkent —
13,9%-161 10,5%-ra —, azonban 2010 Sta ismét emelkedni kezdett, 2016. évben a lemorzsolédék
ardnya elérte a 12,5%-ot, tehdt csaknem visszaesett az ezredfordulé koriili értékre. A mutaték
romldsa annak is tulajdonithaté, hogy 2012-ben az iskolakételezettség 18 évesrdl 16 éves korra
csokkent,

Az STK intézményrendszeréhez tartozo telepiilések jelentds része szerepel a 105/2015. (IV.
23.) Kormdnyrendeletben mint felzdrkéztatandé kedvezményezett telepiilés, jirdsai haromnegyede
szerepel a 290/2014. (XI. 26.) Kormdnyrendeletben mint kedvezményezett jards. Sajndlatos tény,
hogy a mélyszegénységben &l6k helyzete tovabb romlik: a munkanélkiiliség novekedése, a
keresetek csokkenése, a szociilis juttatdsok sziikiilése miatt.

A lemorzsolddds és a végzettség nélkiili iskolaelhagyds csokkentésének alapja a kiznevelési
rendszerben tanulmdnyokat folytatd, de lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanulok kiemelt, komplex
tdmogatdsa, ami a kdznevelési rendszer szintjén elsGsorban a korai iskolaelhagydssal kiemelten
érintett kiznevelési intézmények fejlesztésével, illetve az ezen intézmények és pedagdgusaik szdmdra
nyitjtott szakmai szolgdltatdsok biztositdsdval érhetd el. A lemorzsolédds megelozésének érdekében
korai jelz6-, és pedagdgiai timogatd rendszert vezettek be, melynek hasznalatat jogszabily frja el6.

10. Melléklet: Selmeczi Zoitdn foosztilyvezetd OH-POK Salgétarjin és Kovics Erika — pedagégiai
referens PPT el6addsa

3.1.9. Kompetenciamérés

A kompetenciamérés nem a tantirgyi ismeretekre vonatkozik. A 4. évfolyamon az
alapkészségeket, képességeket mérik, az iras, olvasds, szdmolds és logikai gondolkodais teriiletén. A
6., 8. és 10. éviolyamosoknak matematikai és sz&vegértési feladatokbél dsszedllitott feladatlapot
kell kitdlteniitk, amelyekkel azt mérik, hogy a didkok a tanultakat hogyan tudjdk alkalmazni valédi
problémdk, helyzetek megolddsaban.

Az orszdgos mérés nemcsak azt szolgdlja, hogy orszdgosan dtfogé képet kaphassanak a
szakemberek a didkok képességeirdl, hanem lehetdséget teremt arra is, hogy az oktatasi
intézményekben minél inkdbb teret héditson a pedagégiai-szakmai értékelés, ismertté véljanak és
elterjedjenek annak médszerei, eszkdzei. Emellett az iskoldk szdmdra is hozzaférhetdek lesznek
azok az adatok, amelyekkel intézményitk helyi szintli értékelését el tudjak végezni.

A didkok azonos id6pontban és azonos koriilmények kozott oldjdk meg a feladatlapokat.
Somogyban t6bb mint 12 és fél ezer didk - minden évfolyamon t&bb mint hdromezer - vesz részt az
orszdgos kompetenciamérésben, ¢k 84 intézmény 173 telephelyén littak neki a feladatoknak.

Az eredményeket, csakugy, mint a kordbbi mérések eredményeit,
a www.kompetenciameres.hu oldalon lehet majd megtekinteni. Itt iskoldkra és - természetesen csak
mérési azonositval - didkokra lebontva jelennek meg az adatok.

Tavaly Ota ijdonsig a kompetenciamérésben, hogy a didkokat végigkiséri a negyedik
évfolyamon végzett mérésnél kapott azonositd, igy a felsébb évfolyamokon is folyamatosan
nyomon lehet kovetni fejlédésiiket.
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Az ismételt PISA-vizsgilatok adatai alapjdn az iskoldk kozti killonbségek az STK
intézményeiben kevésbé nagyok, mint Magyarorszdg teljes intézménystruktiirdjaban (ugyanakkor
tudni kell, hogy a teljes variancidhoz viszonyitva az iskoldk kozotti killonbségeknek tulajdonithaté
variancia az OECD tagallamok kézott ndlunk a legnagyobb),

Mivel ez jelentbsen visszafogja az oktatdsi rendszer teljesitményét, a fejlesztés elokészitésekor
és a fejlesztés-optimalizdlds megalapozasakor az el6készitdk kiilonbozé mds adatforrdsok alapjdn is
vizsgaltdk a helyzetet.

Megallapitasra keriilt, hogy a tanul6k erdteljes szelekcija mir a falusi-kisvérosi iskoldba jdras
kezd® szakaszdban elkezd6dik, és a kiilénbség minden iskolafokozatban tovibb né. Az a tanulé, aki
olyan iskoldba jir, ahol viszonylag sok a j6 csaladi hitter(i tanul — egyébként hasonlé adottsigok
mellett — varhatéan 50-67 ponttal jobb eredményre képes a PIRLS és TIMSS-felmérésben mint az,
akinek iskoldjdban a hdtrnyos helyzetii tanul6k arinya magas, és a j6 hatteriieké viszonylag
alacsony. Az elmaraddst és a fejlesztés sziikségességét igazolja, hogy nemzetkdzi dtlagban ez a
kiilénbség mindbsszesen 4046 pont.

A koznevelés alap- és kozépfokii intézményeiben a Teriiletfejlesztési Program szerint meg kell
teremteni a minGségi és hatékony oktatdst, amelyhez biztositani sziikséges mindenki szdmdra a
hozzéférés azonos esélyeit, kikiiszobolve az egyes hdtrdnyfaktorokat. Ehhez egyrészt a fizikai
kornyezetet kell alkalmassd tenni; mdsrészt a szakmai-nevelési megtjulds kovetéséhez, illetve
megvalésithat6sdgdhoz is meg kell teremteni az optimdlis feltételrendszert. Ezen intézkedések
remélhetd hatdsa lesz az integrdcié folyamatos alkalmazdsa, a szegregdci6 teljes negligdldsa, a
befogad6 oktatds-nevelés intézményi strukturéldsa, a korai, illetve végzettség nélkiili iskolaclhagyds
redukdlisa, valamint a hdtrinykompenzicié kialakitdsdval a sikeresség és a tehetség-
kibontakoztatdsa.’

3.1.10. Tanul6létszam dsszevetése az intézményi struktiirdval

Az STK 44 intézménybenl5. 499 rendelkezésre dll6 (ebben szerepelnek a kollégiumi
féréhelyek is) férdhellyel, 5498 nappali tagozatos tanulé vonatkozdsiban litja el a kioznevelési
feladatait.

Az STK teriiletén a sziiletésszdm 0-15 éves korig cstkkend tendencidt mutat; ez a térség
jellemzben apréfalvas jellegéb6l adédéan a kisebb telepiiléseken 16v§ iskoldk tekintetében (pl.:
Somogyfajsz, Vése, Litrany, Mesztegnyd) alacsony osztdlylétszimokat eredményez. Tovibb rontja
a helyzetet, hogy ezekben az iskolikban kiemelked6é a HH, HHH gyermekek szdma.

Ezen kisebb iskoldkkal rendelkezo telepiilések sokszor egész kozel taldlhaték egymdstdl
(pl: Somogyfajsz és Pusztakovdcsi — a telepiilések hatdrait tekintve — mind®ssze néhdny
kilométerre.)

Esélyegyenldségi, ésszeriiségi és gazdasigi szempontok figyelembevétele mellett, killonos
tekintettel arra, hogy a tanulé szdmdra jelent-e ardnytalan terhet, érdemes dtgondolni, mi szolgilja
Jobban a kbznevelésben résztvevik, foleg az azt igénybe vevok érdekeit.

Az vitathatatlan, hogy a telepiilések megtartd erejét fokozza az iskola, és az is tény, hogy
min€l nehezebb tdrsadalmi és szocidlis helyzetben van egy telepiilés, annal nagyobb a szerepe a
helyben miik6d6 iskoldnak, valamint a faluban él6/tanité pedagégusoknak. Ezért is van sziikség a
Somogyhoz hasonlé néhdny megyében a pozitiv diszkrimindciéra, amely nem csupdn az oktatds
sziik értelemben vett terepének tekinti az iskoldt. Nem elhanyagolhaté azonban az a jelenség sem,
hogy a korzetes iskoldk helyett a kozelebb 1évd mds telepiilések iskoldiba viszik a sziilok a

* A kompetenciamérés tavalyi adatait az Oktatdsi Hivatal dltal kiadott Orszdgos kompetenciamérés 2016 Orszagos jelentés cimii
kiadvany tartalmazza kimerits részletességgel.
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gyermeket, ha egy telepiilés iskoldiban nagyon sok a HH, illetve HHH-s - tibbnyire roma
szdrmazdsu - gyerek.

Ez érdekes helyzetet teremt: kialakulnak gy a szegregalt iskolik, hogy az iskola részérdl
semmiféle elkiilonités nem torténik. Ilyenkor az emberek ,,labbal szavaznak”.

Nem meglepé az a tény sem, hogy a kis létszdmokkal miikédd iskolik tobbségében
arinyaiban (pl. Somogysimson, Sagvir, Mesztegnyb, Bohdnye) lényegesen magasabb a
lemorzsolGdésban veszélyeztetett iétszdm. (Bohonyén példdul ez az dsszes tanulé 59, 1 % -a.)

Az STK teriiletén a rendelkezésre dllé adatok alapjin — ha a kollégiumi féréhelyeket

levonjuk - majdnem kétszer annyi féréhely van, mint amennyi nappali tagozatos didk.
Az dltalinos iskolai féréhelyek szdma és a demogrfiai mutaték alapjin esetleges
kapacitdscstkkentés mellett is biztositott lehetne a feladatelldtds oly médon , hogy annak igénybe
vétele a tanul6k €s sziilék szdmdra nem jelenthetne ardnytalan terhet, és a kapacitds csokkentése
nem haladja meg ardnytalanul a demografiai adatok alapjin szdmithaté igényeket.

A tarsadalmi mutatSk tartés ndvekedését szimos tényezd befolydsolja, ezek koziil az egyik a
mindségi kdzszolgaltatdsokhoz valé hozziférés, a kbzszolgdltatdsok mindségének fejlesztése. EbbGI
addddan a fejlesztési stratégia eldsegiti a térség tdrsadalmi mutatdinak tartés novekedését.

A hatranyos helyzetli, szegénységben &l6 tarsadalmi csoportok integriciéjihoz
elengedhetetlen az alapszolgéliatisokhoz valé egyenld esélyl hozzdférés biztositdsa. A Somogy
Megyei Koznevelési Stratégia kiemelt célként fogalmazza meg az intézményrendszer
hatékonysdgdnak ndvelését, kiilondsen az alapismeretek oktatdsa, a felzirkéztatds, fejlesziés és az
AMI oktatasdhoz kapcsol6dé szolgéltatisok teriiletén.

Az oktatdsi kirnyezet tdrgyi infrastruktiirdjdnak mindségi fejlesztése hozzdjdrul az aktév
gyermekkor megéléséhez, a tdrsdalom egészségi dllapotdnak hosszabb tdvon térténG megbrzéséhez,
tovdbbd a kistelepiilések tdrsadalmi felzdrkozdsihoz.

Az élhetobb megye kialakitdsdnak koncepcidjdhoz igazodva, a fejlesttési stratégia
elomozditia a mindségi szolgdltatdsok elérhetGségének javitdsdr, ezzel torekedve a teriileti
egyenldtlenségek kiegyenlitésére.

Koncentrdltan kell az oktatds kvalitativ mutatdit emelni, figyelve az azonos feltételek minél
teliesebb megteremtésére. Ez determindlhatja az integrdciés torekvések eredményességét, a
szegregdcios térségek megsziintetését, illetve kialakulisuk megakadalyozdsit. A komplex, teriileti
jellegii fejlesztéseken til (példdul a vidéki térségek felzdrkéztatdsa a vdrosok egzisztencidlis
szintjéhez) fontos szerepet kapnak a relative kisebb volumenti infrastrukturilis beruhdzdsok is,
amelyeknek egyik szintere a koznevelési intézmények feltételeinek javitisa.

3.1.11. A szakemberhidny megsziintetése, megelézése, a szakos elldtottsig biztositdsa érdekében
tervezett intézkedések

A pedagdgusok sziikséges végzettségét jogszabaly(ok) irjik eld. Kimondatlanul, de elvdris a
100%-os szakos elldtottsdg. Sajnos, bizonyos szakok tekintetében ki kell jelenteni, hogy szakember
hidny van. Ezt a Nemzeti Pedagégus Kar is megerdsiti, de magunk is tapasztaljuk.

Jellemzéen a kovetkezd végzettséggel rendelkezd pedagégusok hidnyoznak az STK
teriiletén: matematika, fizika, kémia, ének, szolfézs, tanc, bizonyos teriileteken angol/német, illetve
gyégypedagdgusok.

A két leszakadé fejlettségii jardsban (Tab, Marcali), ahol rdaddsul magas a HH, HHH
tanulok ardnya, nem vonzé sem a pélyakezdd, sem az idésebb korosztdly szamdra. Nem enyhiti a
hidnyt az sem, hogy az onkormédnyzatokkal valé egyiittmiikodés keretében sok helyen
onkormanyzati bérlakds, illetve szolgalati lakds vérja a pedagégusokat.

Legrosszabb a helyzet azokon a telepiiléseken, ahol a szegregdtumok jelen vannak.
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Megoldds: vonzévi kell tenni a tandri palydt, mert az oktatds egy stratégiai 4gazat, és a jovo
valéban ezen milik. A Klebelsberg Osztondij egy j6 kezdeményezés, de a kezdé pedagdgusok
fizetése nagyon alacsony, ez nem teszi vonzéva a pedagéguspdlydt. Mind anyagilag, mind pedig
erkdlcsileg el kell ismerni a pedagégus-palyat. Tamogatjuk és dsztonozzik az elobb jelzett szakok
elvégzését a mir kinevezett pedagdgusaink korében is.

Mivel az STK pedagégusainak dtlagéletkora magas, a vdrhaté nyugdijazdsok a
pedagdgushidnyt fokozni fogjék. Szerencsés lenne ilyen elézmények utdn engedélyezni a nyugdijas
pedagdgusoknak, hogy nyugdij mellett tanithassanak.

Intézményeink kodzott jelentés az attanitds, ennek oka a szakképzett pedagégusok hidnya.
Jellemzéen az dttanitds a telepiilések kozt a legproblémdsabb, ugyanis a pedagégusok ehhez
altaldban sajit gépjirmiivet haszndlnak. Az iizemanyagkoltségeik megtéritése mellett szerencsés
lenne olyan ,sajat gépjirmi haszndlata estén fizetend6 pétlék” bevezetése, ami a gépjirmii
avuldsdval kapcsolatos kiltségeket fedezné.

A pilyakezdd pedagégusok szdmdra lakhatdsi tdmogatds bevezetését tervezziik, hogy
szdmukra vonzdvd tegyiik a pedagégus palyat.

Az STK gondoskod6 jellegii szerepkdr betdltése érdekében mdr dolgozik egy olyan
szabdlyzat kidolgozdsin, a mely a dolgozét anyagilag is tdmogatja tervezett (pl gyermeksziiletés,
hdzassdgkdtés) és nem tervezhetd események (haldleset, jelentGs kdresemény) bekovetkezése
esetén.

Tervezziik a pedagégusok részére az STK- n beliil egy olyan munkacsoport feldllitasat,
amely a munkavégzés sordn felmeriilé problémdkat hivatott rendezni, egyfajta medidciés szerepet
betditve, megeldzve a konfliktusok elmélyiilésének lehetdségét.

A pedagégusképzés sordn a hidnyz6 szakokon tanulékkal elézetes foglalkoztatdsi
megdllapodast lehetne kotni a leendé munkavillaléval, melynek keretében- lehetne ez akdr
tanulmdnyi szerzédés is — a leend6 foglalkoztaté megfeleld garancidk mellett a pedagégus-
hallgatSkat tanulmdnyai elvégzésében tamogatnd anyagilag.

Pedagégus karfa - Siéfoki Tankeriilet] Kdzpont, 2017
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3.2, Azintézményi infrastruktira-fejlesztés, eszkozbeszerzés

A Sioéfoki Tankeriileti Kozpont iizemeltetésében 71 db ingatlanon, tobb mint 100 db épiilet
talilhaté 145000 m2 fiitott alapteriilettel, ezek 30%-a felijftott, illetve 1j épitésii ingatlan,
melyeknél csak az alapvetd karbantartds rendszeres elvégzésére van sziikség.

Az ingatlanok 21%-a kiviilr6l j6 dllapotban van, azonban elektromos és vizhdlozati, illetve
jellemzéen tetd bedzdsi problémdk jelentkeznek. Ezen épiiletek tilnyomé része 2017.01.01-én
Onkorményzati fenntartdsb6l keriilt a Tankeriilet iizemeltetésébe, és az okok vizsgdlatakor kidertilt,
hogy az eloz6 fenntarté gyakorlatilag kizdrdlag palyazati forrast tudott felijitasra forditani, ezért
nem feltétleniil az alapveté miiktdtetési hibak keriiltek elhdritasra, hanem csak azok, amelyekre a
kiirds sz4lt.

Az ingatlanok kdvetkezd csoportja az a 13% amelynél az épiiletek épftéskori dllagénak és
milszaki szinvonaldnak mego6rzése folyamatos karbantartdssal megtortént, azonban a fejlesztése
nem.

Végiil, az ingatlanjaink 36%-dn csak az alapveté miikddési funkciék megérzése tortént meg,
ezeknél az ingatlanokndl teljes felijitasra volna sziikség.

Az alaptevékenység ellatasihoz sziikséges eszkozok rendelkezésre ilinak, de az eszkozok
minbségi és mennyiségi eloszldsa viltoz. Uj eszkozok és berendezések beszerzése néhdny
intézményné] sziikségessé valt. A hatékony és biztonsdgos munkihoz elengedhetetlen a j6
kozérzetet biztosité kedvezd munkahelyi klima. Tapasztalati tény, hogy az ember j6 kozérzetét ¢s
teljesitoképességét nagymértékben befolydsoljik a kérnyezet klimatikus feitétel.

A Tankeriileti Kozpont alapveto torekvései kozé tartozik egy minél jobb miiszaki szinvonali
ingatlan park iizemeltetése, a j61 mikddé épilletek miszaki jellemzdinek megodrzésével,
fejlesztésével, valamint a kisebb-nagyobb meértékben feldjitdst igényld ingatlanok ezekhez valé
felzarkéztatdsdval.

A fejlesztések sordn kiemelt figyelmet forditunk a fogyatékossaggal €16 didkokra,
dolgozdkra és litogatdkra, a kdrnyezetvédelemre, valamint a fenntarthatésagra.

A fentiek esztétikai €s iizemeltetési szempontbdl egyarant fontosak, hiszen minden telepiilés
biiszke arra, ha szép, modern iskolaban tanulhatnak a gyermekeik, a Tankeriilet szdmadra pedig joval
koltséghatékonyabban miikddtethetd egy megfelelé miszaki allapoti épiilet.

Az épiilet és eszkdzallomdny fenntarthatosdgdnak alapvetd feltétele a megfeleld tervezés,
karbantartds és pdtlds. Ezen tevékenységek sordn figyelemmel kell lenni a fejleszthetéségreA
koltségvetés hatékony felhaszndldsa ezen a teriileten is kulcsfontossagii, hiszen erdforrasaink
korlitozottak.

A Siofoki Tankeriileti Kézpont altal iizemeltetett épiiletek mintegy 70%-a korszerlsitésre
szorul. Nagyobb volumenii fejlesztést csak palyazati dton tudunk megvaldsitani.

Az energetikai beruhdzisok fiitéskorszertisitést, nyiliszaré-cserét, villamoshdlézati
rekonstrukciét, épiilet feliigyeleti és szabdlyozdsi rendszerfejlesztéseket, illetve egyéb
energiaracionalizaldsi projekteket érinthetnek. A fenntarthatésdg jegyében sziikségessé vilt
energetikai korszerisitések az ingatlanmiikodtetést is nagymeértékben segitenék.

Jelenleg intézményeink mintegy 6todében talilhaté napelemes hdztartdsi kiseromii, mellyel
a villamosenergia-fogyasztast tudjuk csdkkenteni. Geotermikus fiitési rendszer, illetve peliet fiités is
milkddik 1-1 iskoldnkban, melyekrél kedvezo tapasztalatokat szereztiink.

Célunk, hogy a jovoben minél tobb épiiletiink valjon kornyezet- és energiatudatossdé a
beruhdzdsok altal.

A Siofoki Tankeriileti Kozpont éltal fenntartott intézményekben az eszkdzok dontd tobbsége
valamilyen &llami vagy EU-s palyazat keretében keriilt beszerzésre. Ezek potlasa palydzaton kiviil
nagy terhet r6 a fenntartora.
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3.3. A zbld intézmények jiovéképe, tudatossig

A z6ld intézmények viziGjdban rendszeresen ellendrzétt, kornyezetileg fenntarthaté
infrastrukturdlis héttér mikodik, megfelelé teret és otthont nyijtva egy kornyezettudatos
kodzosségnek, amelynek keretében szinvonalas oktatdsi munka val6sulhat meg. A z6ld intézmény
hatékonyan gazdilkodik az energidval és az eréforrasokkal, csokkenti a hulladék termelddését, a
kornyezetszennyezést és —romboldst, valamint kiemelt figyelmet fordit az egészséges életmddra.

A fenntarthatésdgi kezdeményezésekre j6 péida lehet a kornyezetvédelmi szempontok mentén
készitett fejlesztések, célozva az intézmény karbon-semlegességét, hulladékkibocsajtas-
cstkkentését, optimdlis energiagazdilkoddsdt (pl. napelem, hészivattyis fiitési rendszer, levilagitas,
energiatakarékos eszk6z6k). A szillitdsi tdvolsdg minimalizdldsa — helyi forrdsok preferalasa, illetve
a kdrnyezettudatos cégek és megoldisok elényben részesitése szintén fontos szempontok.

A Si6foki Tankerilleti Kozpont torekszik a fent emlitett szempontok figyelembe vételével
m(ikSdni.
Vagyonvédelem és biztonsdg

Iskoldink 35%-dban miikodik tivfeliigyelettel elldtott vagyonvédelmi rendszer, ezek aranyat
szeretnénk tovibb ndvelni, mivel egy esetleges beidrés vagy rongédlis soran keletkezett kir
jelentésen megterheli az intézmény koltségvetését. Nem beszélve arrél, hogy a biztositasi feltételek
is joval kedvezdbbek egy védelemmel elldtott épiilet esetében.

3.4. A feladatokat timogatd IT kérnyezet

A célok kitlizésekor a terilleten figyelembe kell venni 4tfogé célként az IKT alapu oktatds
bevezetését, kiterjesztését. Minden informatikai 4talakitds és fejlesztés ennek van aldrendelve.

Célkitiizéseink kozott szerepel, hogy minden tanterem legyen alkalmas IKT eszkozokkel
tamogatott frontdlis 6ra megtartisira, a szaktantermek legyenek alkalmasak szadmitégép haszndlatit
lehetévé tevd egyéni-, par- és csoportmunkdra, a tantermek minden szamitégépe rendelkezzen
alhdlozati és Internet kapcsolattal.

Az utazdtandrok és a digitdlis tananyagfejlesztéssel foglalkozé pedagégusok rendelkezzenek
az intézmény 4ltal biztositott laptopokkal.

A szoftverek tekintetében elérendd cél, hogy Legyen dttekinthetden nyilvantartott és
folyamatosan gazdagodé dllomdny a hasznos és jogtiszta szoftverekbél sajdt fejlesztésii és vasdrolt
digitlis tananyagokbdl, amiket a pedagégusok az oktatisban rendszeresen hasznositanak. A
digitalis tartalmak legyenek elérhetdk a pedagégusok és didkok szamdra az intézmény intranet
szerver¢rdl, ehhez azonban szitkség van a komplex internet biztonsigi megolddsokra az
intézményekben: antivirus, nizfal, webtartalomsziiré minimdlisan legyen, de adatmentés
biztositdsdra, SPAM-sziirésre, adathaldszat elleni védelemre is szitkség van.

Kiemelked$ cél az intézményhez tartozé digitlis rendszerek és adatok biztonsdganak
biztositdsa, hogy a rendszerek rendelkezésre illjanak a tanitisi és a felkésziilési idészakban, Az
intézményi adatokrol késziiljon rendszeres biztonsdgi mentés, lehetéleg nem helyileg térolt
szerverekre. Adatvesztés vagy kiilsé timad4s ne veszélyeztesse az oktatdsi és a tartalomszolgéltatdsi
funkcidkat.

Jelenleg a rendszerek virusvédelme biztositott, de az esetleges timadasok esetén a teenddk
nem rogzitettek. Az adatkezelés és mentés nem szabdlyozott. Mindenképpen sziikséges az
adatmentési, adatbiztonsdgi szabdlyok feldllitasa és katasztréfa-terv készitése, valamit a tanirok és
didkok IT biztonsagi képzése

Az Internethaszndlat szabdlyainak egyik legfontosabb eleme a tartalomsziirés. Az
intézményeknek gondoskodniuk kell a weboldalak vizsgdlatir6l azokon a szamitogépeken,
melyekhez kiskoriak is hozzaférhetnek.

WHE
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A rendelkezés azonban bizonytalansdgban hagy abban a tekintetben, hogy milyen informatikai
mddszerrel milyen tartalmakat kell kisziirniiik. A jogszabdly alapveten az erdszakot, illetve a
szexualitast kozvetlenill, naturdlisan dbrdzold tartalom sziirését irja el6, de egy iskola sziikség van
példdul a drogokkal, a dohdnyzdssal, a rasszizmussal kapcsolatos tartalmak, vagy akir a
szerencsejatékkal foglalkozé weboldalak elérhetéségének blokkoldsdra is.

A képzés rendszerében jelenleg nem szerepelnek az internet veszélyeire, az online bantalmazis
Jelenségére, kezelésének mddjdra vonatkozd ismeretek, és ezt maga a NAT sem hatdrozza meg
kiilon fejlesztési célként. Azért is komoly probléma, mert a gyermekek sokszor nincsenek
tisztdban a mind gyakrabban eléfordulé online bdntalmazis jelenségével, nincsenek ismereteik
azokrél a segitd szervezetekrdl, hatGsdgokrél, amelyek a visszaélésekre adott vilaszoknil, az
interneten megélt traumdk feldolgozasdban a segitségiikre lehetnének.

Motiviciés célkitiizés:
- A kollégdk mindegyike vegyen részt az intézményi IKT munkakozdsség belsd képzésein,
egy€b palyazatok biztositotta IKT képzéseken.
- Az intézmény folyamatosan figyelje az adekvit IKT tartalmii pdlydzatokat és induljon

azokon.

- A tandrok felkésziilésiik és 6rai munkdjuk sordn is aktivan haszniljdk az informatikai
eszkozoket.

- A pedagégusok vegyenek részt a digitlis tartalmak fejlesztésében, osszdk azt meg
kollégdikkal.

- A tanérdk mind nagyobb részében a didkok aktiv médon haszniljik az informatikai
eszkdzoket.

- Alakuljon ki elektronikus kapcsolat az osztalykdzosségen beliil a didkok kozott, a didkok és
oktatok kozott, sziilok és oktatdk kbzoit.
- Atandrén kiviili tevékenységek is legyenek IKT eszkdzékkel tdmogatva.

Informatikai halézat fejlesztési céljai:

Az informatikai halézat alkalmas legyen az dsszes tanterem €s érintett kozosségi teriilet megfeleld
mindségti kommunikédciéjdnak biztositdsira. Ebbe beleértjiik az 6sszes szaktantermet és a kozosségi
tereket is. Az intézmény szamdra a sdvszélesség megfeleld legyen az oktatdsi tartalmak eléréséhez
és a kozosségi funkciok haszndlatdhoz. A meglévé eszkbzpark bovitése, az IKT alapi oktatashoz
kividnatos tanérai kornyezet kialakitdsa a tantermekben. A tantermekben annyi mobil munkasllomas
biztositdsa, amennyi mellett mar csoportmunka végezheto.

Feladatok:

1. Sévszélesség bovitése

2. WiFi-eszkozok tervezése a meglévd strukturdlt hdl6zathoz.

3. WiFi-eszkozok telepitése, konfigurildsa, meglévé haldzat atkonfigurdlisa az IKT eszkozok
haszndlatihoz

3.5. Jovokep, fejlesztési irdinyok a gazdilkoedas teriiletén

A Tankeriileti Kézpont nagy hangsiilyt fektet a palydzati lehetdségek kihasznildsdra, mind az
infrastrukturilis fejlesztések, mind a szakmai munka szinvonaldnak hatékonyabbi tétele terén. A
felijitdsi munkdk teljes mértékben egyszerre nem valdsithatéak meg minden egyes intézményben,
de a tankeriilet intézményeinek szamdt tekintve igyeksziink a paly4zati feltételek kihaszndlisival az
infrastrukturdlis feltételek jelentés javitisira, a napi miikodéshez sziikséges karbantartisi
feladatokat mindenhol elvégezziik.
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A hatékony gazdilkodds megvaidsitdsa érdekében racionalizédldsra volt sziikség a pénziigyi és
gazdasagi folyamatok teriiletén. A Tankeriileti Kdzpont a vonatkozé jogszabdlyok betartdsdval az
iskolahdlozatdban a legkoltséghatékonyabb beszallitéi kor kialakitdséra térekszik.

3.6. A palyazati aktivitis

A Tankeriileti Kozpont sajit forrdsainak meghatdrozé részét palydzatokon nyerheti el.
Elengedhetetlen ezért, hogy kiemelkedd figyelmet szenteljen a pélyazatok figyelésére, az azokon
valo sikeres részvételre, a palydzatok megirdsdra, és a jogszabélyoknak megfeleld lebonyolitdsukra.

A sikeres miikodés elengedhetetlen feltétel a megfeleld szakértelemmel rendelkezd
munkatdrsak, illetve kiilsé szakértok alkalmazisa. .

A pilyazati aktivitds célja Siéfoki Tankeriileti Kézpont, mint fenntart6 altal lizemeltetett
intézmények és vonzaskorzet-telepiiléseiken él6 tanulék és csalddjaik egészséges tanulishoz és
kornyezethez vald jogaikat érvényesito, a szabélyokat tiszteletben tartd, fejlédés irant befogadé és
nyitott, a viligban eligazodni tudé polgirokkd valdsinak és az intézmények XXI. szdzadi
kdvetelményeknek megfeleld képzési és szolgiltatasi struktiira kialakitdsa.

3.6.1. A palydzati aktivitas stratégiai elemei:
* Tarsadalmi felel6sségvillalds névelése.

Az érintettek szerepvdllaldsinak novelése, a célcsoportba tartozék hozzisegitése a
kornyezetiikben eldfordulé rizikéfaktorok felismeréséhez és kezeléséhez. Az dtadott informécidk és
tudds hosszi tdvon tdmogatja Oket egészséges intézményi kémyezet és tudatos kiznevelés
kialakitasaban.

* Kozéleti szerepvilialas.

A vonatkoz6 teriiletekhez kapcsolédéan az érintettek aktiv dllampolgérsaganak, iskolai
letben valé részvételének Osztonzése széles tdrsadalmi bdzis bevondsdval, ifjisagi,
kozosségfejlesztési és koznevelési informilis k6zosségek létrehozdsdval.

* Tarsadalmi szocializicid.

A fejlesztésekbe és az intézményi szolgiltatisokba bevontak az Alaptérvényben és a
relevins jogforrdsokban foglalt jogaikat ismerd, azok érvényesitésére képes, azokat tiszteletben
tart, a koriilotte 1évo viligban eligazodni tudé személyekké vildsdnak elosegitése komplex
intézményi targyi és humadn infrastruktira-fejlesztésen keresztiil.

¢ Szemléletformdldsi szolgiltatis-fejlesztés.
A szolgdltatdsok elérhetdségének, hozzaférhetoségének biztositdsa az érintettek szdmdra
lakéhelytol fiiggetleniil.

* Hatékony eréforras-gazdilkodds.

Jelen fejlesztési stratégia és a tankeriiletben/jirdsban megvalésulé egyéb fejlesztési
fejlesztések Osszehangoldsa a komplex kozoktatds - koznevelds megvaldsitisa érdekében. A
kozoktatasi feladatokat ellité intézmények miikddésének eldsegitése, bevondsa a feladatok
ellitdsdba, egymds kozotti egyiittmikodések erdsitése.

* Szakmai-médszertani timogatas.

Segitségnyijtds az innovativ koznevelési, szemléletformildsi feladatokat felvillals,
pedagdgiai médszereket és infrastruknirdt megijitani kiviné intézmények, civil szervezetek és
vallalkozdsok részére.
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3.6.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete

A fejlesztéssel érintett intézményi kor a 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet szerinti dllami
fenntartdsd, dltaldnos iskolai nevelés-oktatdst is végzé intézmények, igy a fejlesztési stratégia
célcsoportja a fejlesztésben érintett intézmények tanuléi, nevelétestiilete €s pedagdgusai.

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem az eredmények kozvetlen haszniléi,
de Osszetett mechanizmusokon keresztill azok és hatdsaik helyzetiiket befolydsoljdk. Az érintettek
koréhez azok tartoznak, akik a kdzvetlen eredményeket ugyan nem haszndljdk, azonban a stratégia
kidolgozdsiban, tervezésében és miikddtetésében kulcsfontossdgi szerepet jitszanak.

A megszoélitani kivant, kdzvetlen célcsoportok igy a kévetkezok:

¢ Kdzszolgaltatasban dolgozdk

* Altaldnos iskolai tanulék, gyermekek (16 éves korig)
* Tanuldk csalddjai

¢ NEET fiatalok

* Csalddok kozbsségei, kiemelten hdtranyos helyzetii és halmozottan hdtrdnyos
helyzetii csaladok

®* Nemzetiségek
* Roma népesség
® Munkerdpiaci szempontbdl egyéb hatrannyal induldk
* Fogyatékkal €lok
* Nok
A fejlesztések és pdlydzatok célcsoportjaiként értelmezheték azon személyek, illetve
csoportok, amelyek mindennapjait a fejlesztések végrehajtisa valamiképpen befolydsolja. A

fejlesztések kozvetien célcsoportja azon személyek kore, akik a fejlesztések hosszii tdvi pozitiv
hatésait legfoképp érezni fogjak.

3.6.3. A célcsoportok sziikségletei, jellemz6i:

A fejlesztések célcsoportjit komplex programmal fejlesztendd intézmények beiskolizdsi
korzetében €l6 lakossdgon kiviil a tigabb vonzédskérzetet add intézmények, szolgiltatok, hivatali
szervek és a kormanyzati stratégidk irdnymutatdsa korében végzett helyzetfeltiris adja.

Az elvégzett adatgyljtés sordn megdllapitisra keriilt, hogy a hitrinyos helyzetii és
halmozottan hétranyos helyzetii tanulok és csaladjaik kdrében nemcsak a csalidi munkanélkiiliség,
a passzivitds, a ,kiszolgdltatottsdg” €s a szegénység-szegregdcié generdciés atdrokitése valdsul
meg, hanem igen riaszt6é adat, hogy gyermekeik korében 2H, 3H, SNI, BTM ardnyok vérhatéan
emelkedni fognak.

Kiemelést érdemelnek a leszakadé falusi telepiilésrészekb6l igen nehéz szocidlis
koriilmények koziil érkez6 roma didkok, melyek a kozelgd stratégiai intézménystruktiira-korrekcié
megvaldsuldsat kdvetden kritikus helyzetbe keriilhetnek.

A fejlesztések e kozoktatisi-koznevelés problémakér kihivdsainak enyhitése keretében
kiilonds tekintettel vannak az elobbieken til a csalddi hagyomédnyok és noi jellegli szakmik
besziikiilése miatt eddig tervezhetetlen életpalydjd linyok fejlesztésére, a csalddjaikban €l6 férfiak
szemléletformdldsdra, valamint az ellité intézményrendszer és a célcsoporttal napi szinten
foglalkozé szakemberek fejlesztésére. Résziikre a nemzetkzi és hazai trendekkel dsszhangban az
IT és az e-learning lehetdségét tarsadalmasitja a stratégia.
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3.6.4. Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatisa
Fejlesztés elokészités
A pilyazatok benyijtdsdhoz megalapozott és kifinomult elékészitési tevékenység valosul meg. A
fejlesztés elokészités sordn megval6sul a szakmai terv készittetés, kornyezeti hatdsvizsgélat
készittetés, miiszaki felmérés, kiviteli arkalkulicié készittetés, elozetes igényfelmérés és a
célcsoport elemzésére szilkségletfelmérés készittetés. A vonatkozé tevékenységeket ©nallo
szolgdltatok a tankeriilet munkatarsaival munkacsoportban végzik el.
Szakmai tartalom szerint:

o Hatdsvizsgélat, adatelemzés végzése
Igényfelmérés, célcsoport és demogrifiai elemzés készitése
Miiszaki Terv-elokészités, felmérés
Pénziigyi Terv készités
Szakmai Terv készités
Sziikséglet-analizis, kockazati és fenntarthatésagi elemzés készités

A fejlesztések megvaldsitdsdnak dltaldnos feladatai

Fejlesztés €s menedzsment mitkodtetése:

Feladatai: a fejlesztés elokészitése, pdlyizat kidolgozdsa, valamint tdmogatisi ddntést
kiovetden annak komplex irdnyitisa és ellenérzése, kapcsolattartds egyéb cél szerinti
egyiittmiitk6dékkel. A fejlesztés és eredményei tirsadalmasitésa.

3.6.5. Kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa

A Tankeriileti Kézpont a fejlesztések megvalésitds idotartamdra tervezet kozbeszerzéseirdl
az adott koltségvetési év mircius 31. napjdig éves Osszesftett kbzbeszerzési tervet készit a tervezett
és jévahagyott timogatdsi igény, a timogatési szerzddések valamint az elfogadott pénziigyi tervek
alapjan. Amennyiben a fejlesztések kezdGnapja nem adott év januar 1., akkor a
fejlesztésmegvaldsitdssal koherens viltoztatast hajt végre. Az adott évre tervezett kbzbeszerzéseket
tartalmazé terv elkészitését a Kbt. 33. §-a mondja ki.

Szakképzett, megfelelé referencidkkal és biztositdssal rendelkezd konyvvizsgald
bevondsival valésulnak meg a fejlesztések pénziigyi lebonyolitdsai. A kbnyvvizsgdlé dttekinti a
beérkezett szdmldkat és azok aldtdmaszté dokumentumait, ellendrzi azok helyességét és
elszdmolhatésdgat, konyvelését, majd a fejlesztés zardsaként az A4ttekintett pénziigyi
dokumentdciérél egy &tfogd konyvvizsgdloi jelentést készit. Szerepe mind a fejlesztések
megvaldsitdsa sordn, mind azok zérasindl elengedhetetlen.

A jogszabdlyvdltozis hatdlyba lépésének eredményeképpen a Siéfoki Tankeriileti K&zpont
az NFSI Nonprofit KFT.-vel kizdsen tervezi és bonyolitja a kzbeszerzési eljardsokat, a kordbban
bemutatott metodika szerint.

A Tankeriileti Kozpont a kiilsds kizbeszerzési szakérté bevondsival elkésziti az engedélyes
és kiviteli tervek alapjdn az épitési beruhdzdsra vonatkozé kozbeszerzési eljards dokumenticicjit. A
2015. évi kozbeszerzési torvényhez igazodva nemzeti értékhatdr szerinti meghivésos eljdrasokat
fogunk lefolytatni. A Kozbeszerzési Hatdsdghoz a kozbeszerzési eljdrdsokat ex-post - végleges
dokumentdcid és eljirds szakmai és kozbeszerzési-jogi ellendrzésére nyijtjuk be.

A kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsdnak célja a torvényi megfelelésen til az ellenérzé szervek
esetleges tdjékoztatdsa.
A kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsdt a kozbeszerzési referens végzi,.
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Az elkésziilt dokumentaciét minimum 5 évig meg kell 6rizni.

A Sidfoki Tankeriileti Kozpont. a szerzédésalloménya feliilvizsgdlatival meghatirozza a lejird
szerzOdéseket, a kOzbeszerzési értékhatirokat meghaladé értékli beszerzésekre vonatkozd
szerzOdések tekintetében a Kbt. megfelelo részei alkalmazasival kdzbeszerzési eljardst folytat le.

3.6.6. A megvaldsitds, fejlesztésirdnyitds és a fenntartis szervezete
A fejlesztések dltaldnos szervezete - feladatok a posztokon:

Minden egyes kiilondlls fejlesztés elkiiloniilt menedzsmenttel, elkiilonitett pénztir és
bankszimlaforgalommal, elkiilonitett dokumentacival mitkddik. A megvaldsitdsok sordn az egyes
feladatokhoz kapcsolodo tevékenységek végrehajtdsi alapelve, hogy minden feladat teriileti és
kompetencia alapon keriilnek kiosztasra az alabbiak szerint:

- Tankeriileti Kizpont képviseldje
Feladata a fejlesztés megvaldsitds partnereinek osszefogdsa, a Tankeriileti Kozpont, a
fejlesztésmenedzsment és a tagok szervezeti rendje kozotti kiilonbségek miatt felmeriilé sirlddasi
pontok kikiiszob61ése, részvétel a dontéshozatali, ellendrzési s monitoring folyamatokban.

- Fejlesztésmenedzser

Feladata a pdlyazati dokumenticidban foglalt tevékenységek megvalsulasi rendszerének
kialakitdsa, a megvalésulds irdnyitdsa, a kritikus pontok kivédése, az indikdtorok megvalésuldsanak
és a fejlesztés zokkendmentes lebonyolitidsinak segitése.

Teljes korii kapcsolatot tart a megvaldsitokkal, valamint a fejlesztés megvaldsuldsit ellendrzd és
tdmogatdst kifizeté hatésdgokkal. A fejlesztéshez kapcsolt szerzodéses személyek és szervezetek
munkdjat figyelemmel kiséri, szilkség szerint kozvetleniil ellenérzi, teljesitésigazoldst dllit ki,
elégtelen teljesités esetén korrekciét hajt végre, amit jelez a Tankeriileti Kozpont felé is.

- Szakmai vezetk
Feladatuk a fejlesztés szakmai indikdtorai teljesiiléséhez sziikséges szakteriileti tevékenységekkel
kapcsolatos tervezés, informdcidédramoltatds, dontéshozatal. Kézos tudds és humdnerdforrds-
menedzsment, irdnyitdsi, képzésszervezési rendszer kialakitdsa, kiilonbs tekintette] a fejlesztés
fenntarthatésagi indikator- relevancidjara.

- Szakmai asszisztensek
Feladatuk a feladat-elldtdsi helyiikon végzett adminisztrativ tevékenység, a fenntarté és az
intézmény kozotti fejlesztéskommunikicié megvalésitisa, a szakmai vezet6k, megvaldsiték és
kiils6 megbizottak 4ltal keletkeztetett dokumentumok és kommunikicié archivildsa, a
disszemindcios tevékenység rogzitése.

- Pénziigyi vezeto

Feladata a fejlesztés pénziigyi teljesiiléséhez szilkséges tervezés, a fejlesztés Ondllé pénziigyi
rendszerének kialakitdsa, mikodtetése, kapcsolattartds a fejlesztésgazddval valamint a
pdlydzatkezeld hatésdg pénziigyi teljesiilést ellen6rzd osztalydval. A fejlesztésben miksdo
személyeket €s szervezeteket pénziigyi teriileten ellendrzi, beszdmoldjuk teljesités igazoldsat
ellenjegyzi. Végzi a fejlesztés elkiilonitett konyvelését, a pénziigyi bizonylatok elbirds szerinti
dokumentéldsit /fejlesztésben felhaszndlva bélyegzd, elszimoldsra beadva bélyegz6, esetleges
koltségmegosztdsok amennyiben az adott tétel nem csak jelen fejlesztésben keletkezett kiaddsokat
tartalmazza/
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- Miiszaki ellenér
Feladata a fejlesztés miiszaki megvaldsuldsdanak kontrollja. Tevékenységét jogszabélyban
meghatarozott feltételrendszerrel és felelosséggel latja el.

- Jogi tandcsadi
Feladata a fejlesztés megvaldsuldsdnak jogszabdlyi feltételekhez illesztése, az egyes eljarasok,
szerzOdések és megvaldsulisi események térvényességi kontrollja. Tevékenységét jogszabélyban
meghatdrozott feltételrendszerrel és felelosséggel ldtja el.

- Fejlesztésmenedzsment Ssszességében:

Kétheti értekezletet tart, melyen értékeli a fejlesztés indikatorok teljesiilt és folyamatban lévé
elemeit. A szerzodéssel feladatot ellaté személyek és szervezetek felé folyamatosan biztositja a
fejlesztés megval6sulasdhoz résziikkre szilkséges informdcidkat és adatokat, illetve havi
elérehaladdsi és tevékenység beszdmol6k alapjin koveti azok tevékenységét. A csoport
javaslattételi és véleményezési jogktrrel bir a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai
eliranyzatok felhaszndlasa targyaban. Végzik az esélyegyenltség érvényesiilés megvalosuldsanak
kontrolljat, ez érdekében javaslatokat tesz €s korrekcidkat hajt végre, e tirgyban biztositja a
Fejlesztés Elorehaladasi Jelentésekhez sziikséges tartalmi elemek rendelkezésre allasat.

A fejlesztéseken beliili informiciédtadas eszkozei: irdsos utasitds, tdjékoztatds, beszdmold, jelentés,
statisztikai adatszolgaltatas.

3.6.7. Onértékelés

A programok értékelése kétirdnyi: a résztvevok és a fejlesztés team felé. A résztvevodi
értékelés mddszere kettds, mely dll egyrészt a zaré rendezvényen elhangzé személyes értékelésbdl,
madsrészt az anonim kitdltendd értékeld lapbdl, melyen %-os értékelési szempontként megjelenik a
program egészének, az egyes programelemek, a helyszinek szempontjai.
A fejlesztési team megbeszélésen értékeli ki a megvaldsitast, majd visszacsatolja és értékeli a
program lebonyolitas, és az egyiittmiiktdés folyamatit.

- A dontéshozatal

A Fejlesztések életében jelentds dontések meghozataldra kizdrélag a fenntarté vezetdje jogosult. A
dontés-elokészités folyamatiban azonban aktiv szerepet jitszanak az egyéb kozremiikddé
szervezetek is. A viltozo tdrsadalmi-, gazdasigi és jogi kdrnyezethez igazodva, évente €rtékelésre
keriil a fejlesztés sikeressége, hasznossdga. Indokolt esetben a fejlesztés viltoztatdsa, a helyzetek
korrekciGja is megvalosul. A Fenntarté a fejlesztés irdnyitdsit nem elsésorban jogi eszkdzokkel,
hanem a partnerekkel és részt vevd célcsoporttagokkal torténé folyamatos kommunikdcié titjan latja
el

- A felelosség
Valamennyi kozremikodonek felelossége, hogy feladatat a kozjét szolgdlva, egymassal
egyiittmiikddve precizen hajtsa végre. A legfobb feleldsség a fejlesztés-menedzsmenté, hiszen neki
kell 6sszehangolni az egyiittmiikodok tevékenységét, szilkség esetén beavatkozva a folyamatokba.
A partnerek felelossége a kozosséggel egyiittmilkodve és egyiitt gondolkodva tarsadalmasitani a
programelemek tartalmdt és j6 meghatdrozasat, valamint a gondoskodni a finanszirozds zavartalan
biztositasardl is.

L
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3.7. Marketing, és kommunikicios tevékenység

A marketing egyre nagyobb szerepet kapott €s kap az utébbi évtizedekben, jelentdsége
vitathatatlannd valt a nonprofit szféra szerepldi szimadra is.

Leegyszeriisitve mondhatndank azt is, hogy mindennapos miikédésiink osszes részletével
megvalositjuk a marketing eszkoztdra dltal kindlt lehetdségeket; érdemes azonban ennél
konkrétabban gondolkodni.

A nonprofit szféra meghatirozé jellemzdit a kovetkezo tabldzat szemléli kiviléan:

Szektorok .Nonbusiness” szektor
Kozszolgélati szféra L
= R e Nonprofit Uzleti szektor
Koltségvetési Koziizemi szektor
Jellemzdk szektor szektor
Szervezetei kozintézmények koziizemek civil szervezetek véllalatok
W eeg s egfizetheto e . -
Elballitott javak kozjavak m gjav ak kozds javak magdinjavak
Kielégitett . B’ . -
.. tiv v egyé egyé
izények kollek kollekti gyéni gyéni
asztd I . dltségvetés + . .
Fogy zas | koltségvetés kdliség cte’ adomdnyozé SZponzor
finanszirozéja fogyasztd
evé : . . . " - <
cTélja kenység kézhaszni profitszerzés kozhasznid profitszerzés
Szférdhoz kozszolgaltatdsi | kozszolgdltatdsi PR o
. 2 > privat szféra privit szféra
sorolds szféra szféra
Tulajdonforma allami allami/vegyes magéin magan
alapitvany,
Sltségvetési . itlet,
Mitk6dési forma kglt:iegv? ot villalat egyesulet‘ ceyem tar§as
intézmény kozhasznid vallalkozas
tarsasdg

Forrds: Dinya Ldszl6: Szervezetek sikere és vilsdga. Budapest: Akadémiai Kiadé, 2008, p. 290.

A marketing gondolkoddsmédjinak megfelel jelen Fejlesztési Terv kiildetése is: megdllapitani,
hol vagyunk, pontosan leirni, hovd szeretnénk eljutni, és a célok teljesitéséhez hogyan haszndljuk
fel az erdforrdsokat.

A fejlesztési stratégia eredményes megvaldsitdsa és kitlizott céljainak elérése érdekében kiemelt
Jelentdséggel foglalkozunk a kommunikéciéval, a kiilsé és belsd tdjékoztatdssal. A fejlesztések
sordn a tdjékoztatdst, az eredmények nyilvdnossigra hozdsit és terjesztését valésitjia meg. A
tdimogatisi szerzodésekben meghatdrozott kommunikdciés eszkozokkel tdjékoztatdst adunk a
fejlesztések-eredményeir6 L

Mddszere a média hirkdzlési csatorndinak (sajté, radid, tv-csatorndk) alkalmazdsa, a tdjékoztatd
anyag (e-mail, szér6anyag) megkiildése az adott fejlesztés kezdésekor, célcsoporti szereplok
bevondsit megel6zden. A nyilvdnossag biztositdsa a fejlesztési stratégia erdssége, lehetové teszi a
széleskorii tdjékoztatds mitkodését, alapfeltétele az eredményességnek. Altaldnos érvényii a hatdsa a
fejlesztések milkdése €s fenntartdsa sordn, mérf61dké a jellege annak inditdsakor.

A Tankeriileti Kozpont tdjékoztatni fogja egyrészt a résztvevoket, masrészt a kdzvéleményt
arrél, hogy tdmogatott fejlesztésben vesznek részt,.

A fejlesziések eredményessége a szakmai munka mellett, az annak részeként is miikodd
kommunikacid. Ennek biztositdsa, koordindldsa kulcsfontossigi a megvalésitdk és a fejlesztés és a

13l
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kiilkapcsolatok tekintetében egyardnt. A fejlesztés megvalsitéi, munkavilialéi, szakértoi és
szolgdltatd szervezetei kdzotti eredményes egyiittmikodés érdekében az alibbi kommunikécids
csatornak haszndlata relevéns:

o Személyes kapcsolattartds
A személyes kapcsolattartds formdi a vezetéi megbeszélés, megbizotti megbeszélés,
munkaértekezlet. Ezek torténhetnek egyénileg és csoportos formdban. Alapelv, hogy a
munkarendben szerepld hatdridékhoz igazodva valGsuljanak meg a munkaértekezletek, és az egyes
egymdshoz kapcsol6dé — egymdsra €piild feladatok megvaldsitdsdnak elinditdsakor az értitk felelos
megbizottaknak egyeztetni szilkséges. Lehet6ség van ad hoc megbeszélés- dsszehivisdra is,
amennyiben ezt valamely megvalésité szervezet vezetbje, vagy a fejlesztés szakmai vezetGje
indokoltnak latja.

o Telefonos kapcsolattartds
A telefonos kapcsolatiartds értelemszeriien a fejlesztés megvalSsitdsdval kapcsolatban felmeritlt,
fejlesztés megval6suldsat lényegesen nem befolydsolé adatok informdciék cseréjére, és aprébb
technikai problémak kikiisz6bilésére haszndlatos. Alapelv, hogy ,szint a szinten” kommunikdicié
valésuljon meg, tehit az egyes vezetGk vezetdi poszton kommunikiinak, a megbizott
fejlesztésmegvaldsité munkatdrsak pedig a velik megbizdsi szerzédést l€tesiié és a fejlesztésben
aktiv vezetdvel. Ett6l eltérd esetben a telefonhivds tényérél, és annak tartalmirél a megbizé
szervezet vezetdjét-fejlesztésmenedzsment tagjit értesiteni kell. Ugyanez vonatkozik alsdszintii
kommunikdcié megvaldsuldsa esetén is.

o e-mail
Az e-mailen keresztiil torténd kapcsolattartds sorin a kiild6tt e-mailt minden esetben a
fejlesztésvezetd és a szakmai vezetd részére is mésolatban el kell kiildeni. A fejlesztés megvaldsitdi
részére 6ndlld, e-mail cim létrehozasa javasolt

o Ugyeletirend a fejlesztésekben
A fejlesztés megvalésitdsi idejében a Tankeriileti Kézpont dltal biztositott helyiségben iigyelet
miikodik, mely kedd-csiitértok 8.00 6rdtél 14.00 6rdig nyitott az iigyintézést igénylok szdmadra.
Szintén ebben az id6szakban van lehetéség a keletkezett beszdmolék, dokumentumok leaddséra,
hianypdtldsira is.

o A fejlesztés sordn kialakitandé web-feliilet

A fejlesztésben rogzitett web-felillet kialakitdsdhoz — az Irdnyité Hatdsdg irdnyelvei, a
pilydzati dokumentdcié valamint az arculati kézik6nyv irdnymutatisai alapjin — az aldbbiak
teljesitend6k. A web felillet szinei, betiitipusai, animiciéi az elokészitett fejlesztés arculatra
épiilnek, azon elemek felhaszndldsaval.

A web feliilet dinamikus oldal, kialakitisdndl az adminisztritori feltdltés lehetbségeket
biztosftani kell. Ez azt jelenti, hogy megfelelé jogosultsigokkal a megvalésiték végezhessenek
adatfeltsltést. Az adatfeltditésnél képek, hangok, videk, PDF fajlok és gépelt széveg beillesztésére
egyarant kell lehetdséget kapni.

A feltoltott szovegeknek és fdjloknak a meniirendszerbe harmonikusan kell beépiilni az aldbbiak
szerint:
e A gépelt szovegeknek a honlap betiitipusdval megegyezéen, mdsfeles sorkozzel, normal
betiik6zzel, j61 olvashaté /7-10/ képpont kozotti méretben, sorkizdrt szovegbeosztdssal.

A csatolt fijloknak formdtumtél fiiggetleniil 5ndllo ablak nyiljon meg

e A képeket galéridba rendezetten //mappacfmke/ mappa/képek// sorrendiséggel kell
megjelenni. A képgaléridknal egyardant sziikséges betekint6 €s diavetité funkcid.
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o Képek beillesztésére az egyes cikkek /gépelt szbveg bevitele/ megjelentetése sordn is kell
lehetdséget adni. ebben az esetben a szbveghez négyzetesen illeszkedd, balra vagy jobbra
poziciondld lehetdség biztosftands.

A videofelvételeknél hasonlé az eljards, mint a képeknél.
A weblap felépitésénél és a gombok elhelyezkedésénél a felsé meniisor /banner és bal oldali
gombsor elrendezés alakitand6 ki. Az almeniibe lépéskor a gombok lefelé csiisznak el.

A programozdsndl a gombok feliratinak, fa-struktirdjinak valamint egymdshoz

kapcsoléddsianak médositdsdra a menedzsmentnek Kell jogosultsagot biztositani.

A honlap adatbizisiban az érintett megbizottak, munkavillaldi, hallgaték valamint kiilso
regisztrdlok keriilnek. Biztositani kell tematikus kommunikaciés feliiletet /férum/, valamint hirlevél
kiildési lehetdséget egyarant.

Sziikséges lenne az iskoldknak azonos jelleggel késziilt vagy azonos domainek hasznilata (akdir
a KK haszndlatdban lévo iskola.hu aldomain ald).

Ll
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4. A FEJLESZTESI STRATEGIA HATASAI

Jelen fejlesztés fejlesztési stratégia megval6suldsidval kialakul a Siéfoki Tankeriileti Kézpont
fenntartdsdban mikodé intézmények célcsoportja részére kompetencidit, tantdrgyi ismeretét és
személyiségét egészségesen fejlesztd, kozszolgaltatisokat elérhetévé tevo, alternativ kzosségi és
egyéni programokat és elfoglaltsdgokat biztosité kizoktatési intézmény.

Ennek eredménye, hogy a szolgdltatidscsomaggal elért célcsoport és kirnyezetiik korében
Jelentds mértékben csokken a kildtdstalansdg, a kirekesztettség, javul az életmindség, egészséges
tanulasi, életvezetési és szabadidos modellek tarsadalmiasulnak.

A mikodtetés sordn a fenntartd, a szakmai megvaldsiték, valamint a kapcsolédé
partnerszervezetek a kialakult eréforrasokon keresztiil folyamatos eiérést biztositanak.

A fejlesztésre szorulé gyermekek és csaladjaik részére megvalésul a folyamatos, valds idejii
kapcsolattards, az egészséges informdcié 4taddsa, szakdgi intézménybe, szakemberhez toriénd
irdnyitds. Ennek kiilonlegessége az elérheté kozvetlen fejlesztés és segitség, amelyben a bevontak
nem érzik magukat stigmatizalva, 6szintén kérdezhetnek.

A fejlesztési stratégia - bar nem szocidlis céld fejlesztés - kimentében jelentds szocidlis
kihatdsa miatt az egész jirds kozszolgdltatdsai és humdn er6forrdsai komplex fejlodését segitd
program. F6 cél nemcsak a helyi kozoktatds-koznevelés fejlesztése, hanem a helyben boldogulis,
egészséges tanuldsi és iskoldn kiviili foglalkozdsokhoz kapcsolédé kornyezet, innovativ fejlddés
lehet6ségének megteremtése volt.

A partnerek hosszii ideje dolgoznak a telepiilések népesség megtarté képességének
fokozisan. Jelen intézményfejlesztéssel kozos célunk, hogy ,képesség megtarté népesség” éljen az
intézmény vonzdskorzetében.

A programban résztvevd gyermekek, pedagigusok tarsadalmi helyzete is javul. Nem abban
az értelemben, hogy tanulisa, foglalkozdsa, tevékenysége megviltozdsa altal masik tarsadalmi
csoporthoz tartozndnak a program résztvevdi, de sajit tdrsadalmi helyzetiiket sikeriil magasabb
szintre emelni azdltal, hogy alapvetd tanuldsi, tanitsi, k6zosségi igényeiket magasabb szinten
elégithetik ki. A fejlesztési stratégia példaértéke elvitathatatlan. Osszetett, a célcsoport és az
érintettek egészének lehetdséget kindld.

4.1. Kornyezeti hatasok

A gyermekeink tuddsinak bovitése és mélyitése elengedhetetlen része a folyamatnak.
Mindek&zben ugyanolyan fontos, hogy le kell, kiizdjiik kozdsen és minél jobban ellen kell, 4lljunk a
kozvetlen és a tdgabb kornyezetiink elhaszndldddsdt eldidézé emberi magatartasformiknak é&s
szokdsoknak, melyek a kdzvetlen és tdgabb kdrnyezetiinkre egyardnt kdrosan hatnak. A természet
rendjébe illeszkedd kérkoros anyagforgalmunk fenntartisa elsésorban az eréforrdsaink figgvénye
és nagyban fiigg att6l, hogy kiviilr6l mennyi és milyen mindségii, elegendd energiat visziink-e be a
rendszerbe. Ennek az energia-juttatdsnak vagyunk mi, a mai kor cselekvoképes emberei a feleldsei.
Jelen fejlesztési stratégidnk ennek a célnak, ennek az iizenetnek az eljuttatdsdért dolgozik. A
korszerii kornyezettudatossdg tdrsadalmi szintli elfogadtatisa elengedhetetlen a célcsoport
legszélesebb korének bevondsa és aktiv kozremiikodése nélkiil. Megfelelé tdjékoztatdssal, jo
kommunikdciéval érjik el, hogy a fejlesztések kimenetében a lakossdg szemléletének
megvaltozdsdt eredményezze. A tudatos gyermekek és csalddjaik magatartdsa igy jarulhat hozza a
fenntarthaté fejlédés sokat hangoztatott elméletétél annak gyakorlati megvaldsitisdhoz.
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4.2. A fejlesztések hosszii tivii hasznosuldsa, a fejlesztések kapesolédasa

A fejlesztések eredményei rovid és hosszii tdvon is hozzdjarulnak a tdrsadalmi és gazdasagi
hatdsokhoz, ami azonos tanuldsi kornyezetet biztositva a min3ségi oktatds, értékkdzvetits, tdimogato
nevelés névekedése dltal valdsul meg.

A fejlesztési stratégia hosszi tavi hasznosuldsa, hogy komplex fejlesztés segitségével a
célcsoport tagjai elsajétitjik azokat a kompetencidkat, melyek maximalizdljik személyes tehetségiik
kibontakoztatdsat, és biztositjdk felndttkori eredményességiiket.

A térségben megnd az egészséges, munkaképes lakossdg szdma €s ardnya, ezzel egyenes
ardnyban nd a térség gazdasigi potencidlja, amely — szintén hosszabb tivon — 1j beruhdzdsokat
vonz, igy ij munkalehetdségeket teremt, kis l1épésekkel elindul egy olyan gazdasdgi fejlodési spiral,
melynek kovetkeztében a hatrinyos helyzetdi munkavillalok fokozatosan aktiv munkaerd-piaci
szereplové, értékterem-to €s adéfizetd polgdrra vilnak

A tervezett fejlesztésekkel az egyes kozosségek komplex fejlesztése vilik Iehetdve, olyan
korszerii &s sokrétii, elméleti és gyakorlati ismeretekhez jutnak hozzd, mely 4ltal javul a lelki és
fizikai egészségilk, ami hosszi tdvon az életmindség jelentSs javuldsit, illetve a tdrsadalmi
felzirk6zds folyamatat segiti.

A komplex fejlesztési program megval6sitisa dltal a bevont hatranyos helyzeti csaladtagok
képessé vilnak nagyobb egyéni felelosségvallaldsra a sajat maguk és sajit életiik irdnt, amely
magéba foglalja az elorelépést a tanulds, a jobb életvitel €s életmindség, illetve munkavillalds terén.

5. ZARSZO

Az FT elékészitésben kozel 30 személy vett részt. A kozos munka eredménye a szemléletvaltas;
az intézményfenntarthoz tartozé intézmények ,.felébredése”; a kozosségi érzés, a helyi identitds
erbsidése; a pedagdgus és didkszervezetek aktivizdloddsa; a motivaltsdg novekedése; a térségi
egyiittmiikodés er6sédése és az intézmény, a fenntartd, az allampolgarok és az onkormdnyzat
kapcsolatdnak fejlodése. A lakossdggal, didkonkormanyzatokkal, pedagégus-karokkal és a
teleptilési onkormanyzatokkal valé nyitott és kiegyensilyozott kapcsolat eredményeként jelen
fejlesztési stratégia tarsadalmi tervezésre is épiil

A megvalésitds irdnt elkotelezett kizosség az elbkészités eredményeképpen egy onmagat
fejleszteni képes kozosséggé valt. Képesek, megfeleld moderdlissal, tudatosan tervezni,
figyelemmel az intézmények érdekeire, képesek sajat dontéseiket is kritizdlni és valtoztatni, ha
szitkséges. A Tankeriileti Kozpont jellemzdje a felelosségvallalds, a viltozdsokhoz vald pozitiv
érzelmi viszonyulds, a lakGhely irdnti tudatossag.
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1. sz. melléklet
Sziiletések szdma a Tankeriileti Kozpont telepiilésein 2012-20135. években

Sziiletések szdma (fd)
. —p . 2011, | 2012. | 2013, | 2014. | 2015,
Sorszam | Telepiilések megnevezése év év év év év
1. Balatonbogldr 30 28 38 39 42
28 Balatonfenyves 5 12 11 9 3
3. Balatonlelle 33 43 36 25 30
4. Buzsdk 3 10 11 6 10
3. Fonyéd 35 29 26 40 36
6. Gamis 12 4 6 8 8
7. Gyugy 4 2 4 1 5 w
8. Hics 3 2 4 2 2| V&
9. |Karad 10 12 17 20 12|
10. | Kisberény 2 4 2 6 3| =3
11. | Latrdny 7 11 8 10 10| =
12.  |Lengyeltéti 29 2 37 23 23 ‘a
13. | Ordacsehi 4 8 4 6 5] &
14. | Breglak o] el s 2] w2
15. | Pamuk 4 6 8 3
16. | Somogybabod 3 7 2 1 3
17. Somogytir 4 4 3 2
18. | Somogyvimos 13 20 7 13 8
19.  [Somogyvir 17 24 23 24 24
20. | Szdlasgyorok 8 5 6 9 7
21. Visz 3 2 1
22, Balatonberény 5 7 10 6 tl
23.  |Balatonkeresztir 11 6 7 8 4
24. | Balatonmariafiirdd 2 5 4 4 3
25. Balatonszentgybrgy 5 9 7 6 7 @
26. | Balatoniijlak 2 3 2 1 3
27. | Bohsnye #| 30| 8] [ 2] g
28.  |Csikdny 1 2 2 4 :
29. | Csémend 3 3 2 2 1 'E'
30. |Fonyed 2 1 o
31. | Gaddny 3 5 2 4 nk=
32.  |Hollid 3 2 2 1 2
33.  |Hossziviz 1 2
34, Keleviz 1 3 2 5 3
35. Kéthely 13 12 20 19 18
36. |Libickozma 1 1
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37. Marcali 85 34 39 75 34

38. | Mesztegnyd 8 13 9 14 14

39. Nagyszakdcsi 3 1 1 4 2

40. Nemesdéd 9 20 17 18 21

41.  |Nemeskisfalud

42. | Nemesvid 6 5 6 3 8

43, Nikla 13 6 12 7 12

44.  |Pusztakovicsi 12 10 8 13 17

45. | Sdvoly 3 2 4 3 8

446, Somogysimson 11 10 14 15

47. | Somogysimonyi

48. | Somogyszentpil 17 16 14 15 7

49, Somogyzsitfa 2 g 3 3 8

50. Szegerdd 4 2 1 4 1

51.  [Szenyér 10 4 6 4 9

52. | Szbkedencs 2 I

53.  |Tapsony 4 3 3 5 7

54. Taska 3 3 7 5 7

55. Tikos 3 3 2

56. Vardszloé 1 1 1 ] 1

57. Vése 5 5 4 2 6

58. Virs 1 1 2 2

59. | Adind 17 15 16 18 20

60. | Balatonendréd 6 9 9 13 9

61. | Balatonfoldvir 14 15 11 11

62. | Balatondszod 5 1 2 5 2

63. Balatonszabadi 23 30 26 30 26

64. Balatonszdrszo 11 18 18 15 14

65. | Balatonszemes 4 11 9 10 12| w»n
66. |Balatonviligos 7 16 12 15 7 \E
67. | Bilvinyos 3 1 5 2 5| '8
68. Kereki 3 5 2 4 .H
69.  |Kdroshegy 6 6 7 7 11 %
70. | Koicse 3 1 1 2 4 fls
71. | Nagyberény 8 9 8 12 10| omm
72. | Nagycsepely 1 2 4 2
73.  |Nyim 2 1 2 2

74. | Pusziaszemes 3 2 1 2 |

75. Sagvdr 16 17 L 12 12

76. Siofok 192 225 200 231 195

77 [sisjut 2 3 7

78. Som 7 6 5 9
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79.  |Szintdd 5 3 2 2 2
80. Szélad 5 3 1 3 3
81. | Teleki 3 4 5 2
82. |Zamdrdi 17 18 25 16 17
83. | Andocs 12 14 13 14 14
84. |Bdbonymegyer 11 5 7 7 6
85. Bedegkér 6 2 3 6 5
86. | Bonnya 2 3 1 3 4
87. |Fiad I 2 1 2
88. |Kinya 2 3 3 3 3
89. |Kapoly 4 3 8 9 4
90. |[Kira 3 2 2 2
o1. Kisbdrapati 4 2 6 3 1
92.  |Lulla 3 3 1.8
93. Miklési 2 1 4 St
94. [Nigocs 14 10 6 15 3| 8
95. Sérsekszolos 1 1 I :E
96. | Somogyacsa 1 2 2] e
97. Somogydiricske 1 2 1 1=
98. | Somogyegres ] 3 1
99. [Somogymeggyes 5 3 5 6
100. | Szorosad 2 2
101. | Tab 35 35 23 42 41
102. | Tengdd 7 7 2 6 4
103. | Torvaj 2 3 1 2 1
104, | Torokkoppiny 1 3 1 1
105. |Zala I 2 3 I
106. | Zics 1 4 1 2 3

Tankeriileti Ktzpont 6sszesen 78 89 64 103 79

3

35



Siofoki Tankerileti Kézpont Fejlesztési terv 2017-2022

2. sz. melléklet
Népmozgalom jirdsonként 2011, év

Siofoki Jardsok adatai (fé) 2011, év Osszesen

Tankeriileti Kézpont | Fonyédi jaras | Marcali jirds { Siéfoki jaras | Tabi jaras

Elvesziiletések 250 275 362 109 996

Halilozasok 488 519 660 202 1 869

QOdavindorlisok 2213 1988 3340 721 8262

Elvindorlasok 2226 1875 3309 746 8 156

Népesség valtozdsa -231 -131 -267 -118 -767
— 3
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3. sz. melléklet

A jirdsok telepiilésenkénti adatai, 2011
z | s : E
Bl F |3 2 3 2
0 = | & 2 & 3
2 | a| B «E ] 4 4 <
5 w | & a | € & z 4 4
e & 5 = 2 E o a b ) &
4; s | 5| 2 |& 8 . S | 4
E 3 32| 5|28 5% £ = |2
3 S| E| 82|28 £ |8 3|
= ) sl &| 5 |z8 2% 2 g 8
‘a a @ £ g £ ] g b 2 a
o] 2 wn > = ] 8 a0 = 2 I i
= 2 = = E|== g8 2 g E =3 b=
- | 2| o= £ wa |21 E| 2| S | o 3 ]
b a | 8 S g g | 2 2| 2 zl 2| 5 & ]
3 E o = |3 p= g e @ | B B =
Ela|z|E | |E|8|5|8 g8
= = &0 - A ) =
£ g ] = 3
= | g
g = 5
2 S 5
£ 2 5
] z o
Balatonlelle 4735] 37| -36] 318 73 1520 ] 18.8 = =| E50] 120 15] 3181 1747| 280
Buzsik 1434 ] -19 40 85 21 448 | 100 - - 33 30 3| 21 230 31
Fonydd 4728 -34| -35)] 203 30 1 551 8.3 26 24| 125] 121 141 273| 1382| 282
Gamis 722 3| -t6] 103 26 231| 160 = = 60 38 8 98 67 7
Gyugy 275 1l 2| ] 4 e} se6| -1 -} -| -] -] -] so|] 8
Hics 384 -2 ) 49 15 103 5.6 - - 20 13 = - 36 i0
Karid 1473 244 -13]| 194 77 515§ 4.1 = - 50 36 8] 106 237 42
Kisberény 202 -1 -3 28 3 39 1.2 - - = - - - 18 6
Litriny 1358] -10 211 137 35 3921 113 - - 75 60 8] 154 272 29
Lengyeltéti 32271 -1l 29| 226 46 379 | 259 26 271 132] 122 16} 335 595 76
Ordacsehi 779 -6 5 66 14 248 33 - - 50 18 3 16 176 15
Oreglak 1597 5 3| 176 39 4011 17.6 - -] 100 77 8] 171 201 32
Pamuk 241 1 -7 53 9 57 0.5 - - - - - = 20 10
Somogybabod 489 -2 1 69 15 164 6.1 - - - - — - 73 10
Somogytir 453 -2 8 53 11 126 59 - - - - - - 105 38
Somogyvamos 798 5 9] 118 25 1531 1.5 - — 25 21 ] 4§ 111 19
Somogyvat 1869 -13| 25| 245 98 485 | 19.7 — - 75 74 18] 277 240 19
Szildspydrtk 1233} -10 20F 117 15 296 7.1 - = 30 29 6 38 197 19
Visz 189 -4 2 32 3 54 1.4 - - = - - - 46 5
2 1 2 1
Fonyidi jicas 334962 -238| -13] 789 | 6448 10 187 | 216,2 40 B5| 155 965| 145| 540] 8329| 349
Balatonberény 1156) -11 -] 63 7 3 2.8 - - — - - - 310 33
Balatonkeresztic 1450 -6 19 70 9 533 1,9 - = - - 31{ 114 437 52
Balatonmairiafirdd 657 -3 12 25 7 200 i,0 — - 73 64 - - 340 35
Balatonszentgytrgy 1564 -19 6 75 7 493 6.0 - =| 100 77 9| 191 267 46
Balatonijlak 521 -5 -& 23 4 187 - - - - - - - 88 4
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Bohiinye 2353| -l4 23] 167 24 677 ] 22.1 = -| 120] 107 161 334 431 43
Csdkdny 275 -6 -9 41 15 60 9.3 - - = = - - 27 7
Cstimend 286 -7 -2 42 16 84| 20 - — = - ~ = 42 4
Fonyed 76 - 5 6 - 28 - = - - - - = 12 3
Gadiny 367) 12| 8| 35| 38 125f 95 -] -] -] -1 -] | 46| 2
Hollid 231 -1 5 34 26 80] 5.0 - - = - = - 27 7
Hossniviz 44 =1 1 4 - 15 — - - - — - - 8 1
Keleviz 36 5 -6 38 19 96 0.3 — — - - — = 73 4
Kéthely 22971 -3 81 137 30 769 | 16,6 — - 90 78 81 152 286 39
Libickozma _ 43 -] -13 5 1 12 - - - - - - - 11 1
Marcali 11567] -54 471 500 71 3794| 396 52 52| 355] 350 51 08% 13291 339
Mesztegny6 1360 -3 -3| 106 12 1974 193 — - 70 69 8| 149 213 22
Nagyszakicsi 472 S| -10 59 11 127 8.3 = = 25 14 2 29 68 7
Nemesdéd 705 -1 B 124 41 174 | 23,3 - = 37 36 2 31 106 7
Nemeskisfalud 145 -12 39 5 2 38 33 - - - - - = 14 1
Nemesvid 705 -3 -1 94 23 194 8.3 = - 33 27 4 26 93 11
Nikla 737 3 3| 106 kL] 210 4.0 - = 33 33 6 65 79 8
Pusziakovdcsi 342 2 5 94 20 214 9.7 = - 60 37 ) 60 112 20
Sévoly 505 -10 7 48 9 141 55 - = 50 56 8 92 91 12
Somogysimson 752 -9 15] 120 62 158 10.3 - - &0 53 81 109 103 4
Somogysimonyi 97 1| 3 2| 2 30 - < -] I -] < - 22| 4
Somogyszentpil 761 9 - 85 54 194 8.0 - - 40 31 - - 86 14
Somopyzsitfa 587 -8 -7 47 11 168 0.0 = - — = - = 83 9
Szegerdd 215 3] -10 46 11 50 3.0 = - - — - - 22 =
Szenyér 320 9 12 52 3 68 54 - - - - = - 19 4
Szokedencs 263 ~} -2 45 6 109 1.0 - - ~ — -- - 43 5
Tapsony 693] -11 = 61 8 231 7.0 - - 30 17 - - 174 12
Téska 391 -3 -6 5l 12 154 5.5 - - 25 20 = - 75 15
Tikos 127 1 - 30 7 29 2.0 - — - - - - 3 1
Vardszlé 143 - -1 10 I 53 4.0 - - 20 24 - = 38 4
Vése 747 -17 — 97 22 2721 177 - ~ 25 23 6] 104 181 20
Virs 464 -4 6 33 4 124 3.0 - - - — = - 37 4
2 I 1 2
Mareali jirds 34234 244 ] 113]| 605] 603 1062712646 52 52| 248| 116] 142 538§ 5896] 804
Addind 2199 -12| <47} 151 35 5841 173 — — 75 70 84 149 141 29
Balatonendréd 13391 -22 6 85 15 383 6.8 - - 50 36 8] 114 206 24
Balatonftldvir 2064 | -17 38 76 10 767 5.1 — -1 100 96 16 ] 295 705| 162
Balatondsztd 508 3] -0 10 1 171 0.2 - - — - - - 89 20
Balatonszabadi 2956 B -21) 186 28 820 14.5 - | 140] L6 11] 240 366 91
Balatonszirszo 1885 -28 13 85 13 619 9.8 - - 66 56 8| 159 560 93
Balatonszemes 1773 -16 - 80 10 576 3.0 - — 75 68 8] 151 448 71
Bélvinyos 529 -2 15 53 8 147 6.2 - - 25 16 — - 59 19
Kereki 544 - -8 38 2 175 2.0 - - = - = - 44 12
g
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Kortishegy 1593| -0l -1l 82 15 436| 5.8 = -{ 50) 36 - = 2671 52
Katcse 502 =4 1 52 15 154 232 - =] 35 31 4 29 71 15
Nagyberény 1347 91 -14 95 15 383] 110 - -] 50| 354 8| 137 104 36
Nagycsepely 366 -9 -5 43 11 113] 40 — = - - - = 46 7
Nyim 293 -2 6 31 6 791 48 - = - - - - 27 12
Pusztaszemes 349 1| -I0 18 2 120| 4.6 - - - - = - 27 6
Sdgvir 1802 5| 23 96 18 478 | 8.3 12 12] 1000 92 8] 172 192 44
Siéfok 24 3751 -109 96 22211 _25) 7077[119.2] 100 671 850| 828| 76| & I'll 5397 55;
Sidjut 603 -5 1 33 7 157 4.5 = - - - - - 47 7
Som 680 -1 -3 45 5 179 27 = - - = - - 60 12
Szdntéd 399 -3 21 17 4 186 - - - = = - - 1641 47
Széldd 547 -6 I 40 6 193] 5.7 = - - - = - 93 12
Teleki 202 -1 -8 24 11 45| 3.2 - - - - - - 22 3
Zamirdi 2363| -10]| -16| 62 10 699 | 2.7 - - 75 70 8| 163 7i5]| 146
Sidfoki jirds 49218 -291 18 635 498 14541 | 246,0] 112] 79 69: 56; 163 42: 9 850 47;
Andocs 1094 -5 117 128 24 324] 109 = - 50| 136 8| 140 £49 31
Bibonymegyer 809 1 -7 68 21 256 | 143 - =1 25 22 6 74 55 6
Bedegkér 463 ] -3 89 30 134]| 169 = -1 20 14 1 i8 55 8
Bonnya 261 -1 2 31 9 64| 22 — ~ - - - — 32 1
Fiad 155 - -3 20 4 56 L1 - = = - - - 13 1
Kinya 403 -1 I 44 12 132] 7.3 = = 11 | 21 96 10
Kapoly 674 -3 6 56 12 202) 538 - -] 20 t5 - - 40 15
Kira 55 1 -2 5 | 15 = - = - - = - 10 2
Kisbdrapiti 412 =| -18 46 7 1461 33 = -] 35] 23 2 25 47 9
Lulla 200 -6 5 14 4 74| 02 = - - - - - 47 5
Miklési 222 -3 5 16 3 90| 08 - - - = - = 22 3
Nigocs 677 4 19] 53 6 238| 638 - -1 25| A 5 66 76 13
Sérseksz0lds 148 -3 - 1] 1 43| 05 = - - - - = 22 5
Somogyacsa 147 -3 -8 27 4 65| 4.8 - - - - = = 35 6
Somopydiirbcske 121 -5 -2 23 7 53 4.0 - - - - - - 14 5
Somogyegres 203 -3 3 26 8 56| 27 = = - - - - 32 1
Somogymeggyes 494 -7 -2 51 18 17¢] 14,5 - — 20 11 1 17 39
Szorosad 90 -2 2 7 1 45 1.0 - - — - - — a5 3
Tab 4242 32| 40| 226] 50 1467} 169 10 14] 190) 167] 26| 474 558 | 107
Tengdd 497 - 3 50 13 168) 5.9 -~ =| 25 14 1 20 58 3
Torvaj 246 1 9] 48 11 78| 5.7 - - - - - - 34 2
Tdrtkkoppdny 492 -17 30| 24 4 160 | 10.8 — =| 33| 29 8 137 98 7
Zala 255 - 4 14 2 96 - = - - - - - 30 3
Zics 356 -2 2] 621 24 116 | 9.7 - =| 25 12 - - 34 2
Tabi jirds 12716 93| -25 13; 281 4248 ] 1459 0| 14| 493| 3781 591 992]| 163r| 253
{sszesen 130 130 | -866 93 l&g 02: 19603| 873| 264[ 230 58; 02; 509 49: 25 706 88;
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4, sz. melléklet

A 4 jards dvodii

Fejlesztési terv 2017-2022

60

Evfolyamok p
oM x Intézmény ; Osszlét | Pedagdgusok
P o Intézmény neve ow e Intézmény helység kis | kiszépsd nag | vegy | szim <z
y es

202062 Addndi Ovoda 8653 Addnd 0 ol o| s5 55 7
Andocsi Szent Ferenc

202358 Ovoda 8675 Andacs 0 0 0 38 38 4
BABONYMEGYERI

202696 NAPSUGAR OVODA 8658 Bibonymegyer 0 0 0 17 17 2
BALATONBOGLARI
HETSZINVIRAG OVODA

202332 ES BOLCSODE 8630 Balatonboglir 0 o] of 116 116 15
Balatonendrédi Kerekerdd

202072 Ovoda 8613 Balatonendréd 0 0 (4] 32 32 4
BALATONFENYVESI

033805 KISFENYO OVODA 8646 Balatonfenyves 22 o] o] 20 42 4
Balatonftldviri Kistérségi

201931 Ovoda 8623 Balatonfoldviir 0 0 g| 68 68 6
Balatonlellei Napkdzi

033797 Otthonos Ovoda 8638 Balatonlelle 38 0 21 6] 120 13
Balatonszabadi Kincskereso
Altaldnos Maveldési

202029 Kézpont 8651 Balatonszabadi 0 0 0] 103 103 9
Balatonszirszoi

202120 Szizszorszép Cvoda 8624 Balatonszirszd 0 0 0 63 63 7
BALATONSZEMESI

033910 NYITNIKEK OVODA 8616 Balatonszemes 23 21| 22 0 66 7
Balatonszentgysrgyi

202297 "Margaréta” QOvoda 8710 Balatonszentgytrgy | 18 16] 22 20 76 9
BALATONVILAGOSI

201904 SZIVARVANY OVODA | 8171 Balatonvildgos o] o] 354 54 7

202618 BEDEGKERI OVODA 8666 Bedegkér o] o] 1l i1 ]

202038 Bihtnyei Gézengiz Ovoda | 8719 Bohtnye 30 w|l o 53 112

201986 Buzsiki Tulipin Ovoda 8695 Buzsik 0| of 45 45 4

202376 Fony6di Ovoda és Bilesade | 8640 Fonyéd o] o} 111 111 11
Gamisi Napktizi Otthonos

033923 Ovoda 8635 Gamiis 0 o] ol 27 27 4
HACS NAPSUGAR

201980 OVODA, 8694 Hics 11 11 3

202620 KAPOLYI OVODA 8671 Kapoly o| 15 i5 2
Kariidi Napkézi Otthonos

202867 Ovoda 8676 Karid 0 o] o] 42 42 4
Kéthelyi Napkdziotthonos

033872 Ovoda 8713 Kéthely 22 27| 25 0 74 7
Kisbdirapiti

200864 Napkaziotthonos Ovoda 7282 Kishdrapilti 0 1] 0 16 16 2
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Kérdshegyi Sziviirviny

202943 Miivészeti Modellévoda 8617 Kéroshegy 19 17] 22 0 58 6
Litrinyi Egységes Ovoda-

202389 Bilesdde 8681 Litriny 0 o] 0] M 43 6
LENGYELTOTI

201982 KINCSEM OVODA 8693 Lengyeltéti 40 21| 39 0 100 10

201820 Marcali Ovodai Kozpont 1 8700 Marcali 47 ol 38| 297 380 38

033873 Mesziegnydi Ovoda 8716 Mesztegnyd 0 1] 0 57 57 6
NAGOCSI

202648 | HETSZINVIRAG OVODA | 8674 Nigocs 0 0] o] 28 28 3
Nagyberényi Pillangé

202059 Gvoda 8656 Nagyberény 37 kY,

202037 Nemesdédi Ovoda 8722 Nemesddéd 39 39
NIKLAI MEZENGUZ

203095 OVODA 8706 Nikla 0 39 39

202333 Ordacschi Napsugir Ovoda | 8635 Ordacsehi 16 16

201975 Oreglaki Kerekerdd Ovoda | 8697 Cregluk 66 66 6
PUSZTAKOVACSI

202461 PIPITER GVODA 8707 Pusztakovicsi 0 0| 13 19 32 3
SAGVARIBOBITA _

033817 OVODA ES BOLCSODE | 8654 Sdpvir 0 ol o] 63 63 7
Sidfok Viros Ovoddja és

202057 Bilcsodéje 8600 Sidfok 133 162 196) 193 684 30
SOMOGYFAISZI BUJJ,

202753 BUN ZOLDAG OVODA | 8708 Somogyfajsz 0 ol 13] 18 31 3
Somogysdmsoni Bernith
Aurél Allalinos Mivelodési

202275 Kézpont 8733 Somogysimson 2] ] 24 0 45 4
SOMOGYSZENTPALI

200552 TUNDERROZSA OVODA | 8705 Somogyszentpil 0 o] o] a7 37 3
Sti Prahlida Altalinos

201308 Iskola és Ovoda 8699 Somogyvimos 0 0 0 14 14 2
Somogyvamosi Tarkarét

201987 Ovoda 8699 Somogyvimos 0 0 0 20 20 2
Somogyvin Tiindérkert

201989 Ovoda 8698 Somogyvir 0 ol 0] 65 65 6
Szolidi Magve1d

203110 Reformdtus Ovada 8625 Szélid 0 ol o] 26 26 2
Szolosgysroki Lurkd

201984 Ovoda 8692 Szdlésgyorok 0 o] of 31 31 3
Szent Gellért Rémai
Katolikus Altaldnos Iskola

034005 és Ovoda 8660 Tab 0 0] o] 68 68 6
TABI TAKATS GYULA
OVODA ES BOLCSODE

202241 TOBBCELU INTEZMENY | 8660 Tab 37 23] 22| 18 100 1t
Tapsony Kozségi

200452 Onkorminyzat Qvodija 8718 Tapsony 0 4] 0 18 18 2
TASKAI TOZIKE

201677 OVODA 8696 Tdska 0 12 12 2

034136 Tengddi Ovoda 8668 Tengid 22 22 2
Tariskkoppanyi

202032 Napkézictthonos Ovoda 7285 Torbkkoppiny 0 0 0 20 20 2
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202106 Vardszléi Ovoda 8723 Variszlé 0 14 14 2
202044 Vései Ovoda 8721 Vise 6| 20 20 2
Zamdrdi Napkdziotthonos
(33919 Ovoda 8621 Zamirdi 0 ol 76 76 9
(sszesen: 450 | 316 | 455 | 2354 | 3575 382
%
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5. sz, melléklet

Fejlesztési terv 2017-2022

Altalénos iskola

Altalsnos iskola

Ady Endre utca 1.

Lemorzsolddas
=
] £
= g =)
] w =5
:E G“ ;a‘ ‘=
2 E|m& & E
o Y :2 el -]
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2 = o 3 .
- Iy N = = E g = Ed l‘s‘
g a c £ & = 2 - =
S| § |5 g 3 ) EE2| & |5| 2z |ES| £
< < | < £ 2 E E(xg| & |gE| € |EE| €
= = | E 3 < 3 13E] < |27 < |TE| <
b= = ] = P E
S : E z 2 5% = Y-
G 3 A le2 E 3
= o 5 =
o] g | g E =
[ z |88 E s
e =
=) = 3
o ) g
: g
=
=
Siofoki Beszédes Si6foki Beszédes 8600 Sidfok
201197 | SBO701 [ 001 | Jézsef Altalinos Jézsef Altaldnos Lo 286 | 31 | 10&%] 31 (108% | O |00%
Szépvilgyi utca 2.
Iskola Iskola
Balatonszabadi Balatonszabadi 8651
201412 | SB220] {001 Kincskeres6 Kincskeresd Balatonszabadi, Vak | 135 19 1i40=] 19 |141% | ¢ |00%
Altaldnos Iskola Altalsnos Iskola Bottyin usca 96.
BalatonszentgyOrgyi | Balatonszentgytirgyi 8710
034065 | SB3901 | 001 Dobé6 Istvin Dob6 Istvin Balatonszentgydrgy, | 96 6 6.3% 6 63% { 0 |[00%
Altaldnos Iskola Altaldnos Iskola Csitlagvar utca 9.
Balatonszemesi Balalonszemesi
Reich Kiroly Reich Kiroly 8636
034100 | SB1401 | 001 | Ahaldnos Iskola, Aaldnos Iskola, Balatonszemes, 95 7 T4% 7 7.4% ¢ | 00%
Alapfoki Mivészeti | Alapfoki Miivészeti | Gdrdonyi uica 1.
Iskola Iskota
. . 8613 Balatonendréd
Balatonendrédi Balatonendrédi "
202759 | SB0O8O1 | 001 Altalsnos Iskola Altalinos Iskola Smbadsgg utca 20- | 60 2 33% 2 33% 0 {0.0%
Balatonfenyvesi Balatonfenyvesi 8646
034006 | SB2001 | 001 Fekete Istviin Fekete Istvin Balatonfenyves, 57 0 0,0% 0 0,0% ¢ |00%
Ahalsnos Iskola Ahalinos Iskola | Kolcsey utca 38-39.
Balatonszdrszdi Balatonszirszéi
Jozsef Attila Jozsef Attila 8624
034099 | SB1101 | 001 | Alaldnos [skola és | Ahaldnos Iskola és Balatonszirszé, 82 10 | 12.25 9 11,0% | 1 1,2%
Alapfoka Mivészeti | Alapfokd Mivészeti | Virdsmarty utca 6.
Iskola Iskola
Balatonkeresziiri Balatonkereszttiri 8648
034064 | SB2101 | 001 Festetics Kristof Festetics Kristof Balatonkeresztur, 51 1 2.0% 1 2.0% 0 |00%
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Marcali Berzsenyi

Marcali Berzsenyi

Ddniel Gimndziom, | Diniel Gimndzium, | 8700 Marcali, Petali
034146 | SBI6O 001 | o) i snickola ds | Szakktaépiskolaés |  Sindorweais. | 21| 3 | 23% | 4 [18% 0.5%
Kollégium Kollégium
202758 | sB3201 [ 001 | BUZEK Altalanos | Buzsiki Altatsnos | 8695 Buzstk. Fotér | o | 5 | 71| 13 [17.1% 0.0%
Iskola Iskola 2
4 Szent Ferenc Andocsi Szent
ltaldnos Iskola és | Ferenc Allalinos | 8675 Andocs, Szent -
034127 | SB2BO1 FOO1 | 1ok Milvészeti | Tskola és Alapfokd Ferenc tér 8. 64 [ 15 |234% | 15 1234% R
[skola Miivészeti Iskola
Andocsi Szent
A Szent Ferenc Ferenc Altaldnos
Ltaldnos Iskola és | Iskola és Alapfokd | 8674 Nigocs, Park
034127 | SB2802 | 004 | 10 foka Miivészeti | Mivészeti Iskola w3, L N Bl B 0.0%
Iskola Nigocsi
Tagintézménye
Bogldri Altalinos | Bogldri Alalinos
033997 | 5B1201 | 004 | Iskola és Alapfoki | Iskola és Alapfoki 8532;;’(‘,“;‘:2:‘;31‘" 176 | 19 |08z | 19 |108% 0.0%
Miivészeti Iskola Mivészeti Iskola :
Oreglaki Altalinos | Oreglaki Ahalinos | 8697 Oreglak, Fo 2
2 ’ 1y | 2 2
202782 | SB3301 | 001 1skola lkola utca 102 85 | 28 |329n| 28 [329% 24%
Sidioki Perczel Mér | Siofoki Perczel Mor 8600 Sidfok, =
034149 | 5B0501 | 001 Gimnszium Gimndizium Mircius 15. park 1. 524 3 |06% | 3 | 06% 0,0%
Palonai Magyar Palonai Magyar
034007 | sB1801 [001{ Balint Altaldnos Blint Aftaldnos smo:;.::;aad, Fo 1125 7 |sem | 7 |s56% 0.0%
Iskola Iskola :
SA.’lgvdf&i Szilddy iz:gvdg’ Szilsdy
ron Altaldnos on Altaldnos 8654 Sigvir, Petofi —
034105 1 SB2401 | 001 | oy 012 65 Alapfoku | Iskola és Alapfokd wea 13, | 24 g | 24 | 343% 0.0%
Miivészeti Iskola Mivészeti Iskola
039017 | sBas01 oy | Somogysimsoni | Somogysimsoni | g, s;?nalson Fo | 47 | 14 2087 | 14 |298% 0.0%
Altaldnos Iskola Altaldnos Iskola iia e A . g
Somogy Megyei Somogy Megyci
Gvoda, Altaldnos | Ovoda, Altaldnos
Iskola, Specidlis Iskola, Specidlis
Szakiskola, Szakiskola,
Kollégium, Kollégium, 8698 Somogyvir,
038556 | SB3401 | 001 Egységes Enységes Kaposviri utca 4. 124 6 |48% | 6 | 48% 0.8%
Gydgypedagépiai Gy6gypedagogiai
Médszertani Mdédszertani
Intézmény és Intézmény és
Gyermekoithon Gyermekotthon
Pusztakoviicsi Pusziakovacsi 8707 Pusztakovicsi, 5
200855 | SB3801 | 001 | £y 14n0s Iskola Alalfnos Iskola Fé utca 114, 53 | 15 [ | 18 | 340% i)
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5 Takidts Gyula Eﬂbi Takdts Gyula
lialinos Iskola és ltaldnos Iskola és | 8660 Tab, Potofi | o
034003 | SB2601 1 001 | Apo ookt Mitvészeti | Alapfoks Mavészeti | Sandoru. 6-12. | 200 | 36 | 1805 | 36 | 180% | 0 f0.0%
iskola Iskola
Siéfoki \glk Bottydn | Siofoki \’A:lk Bottydn
Idnos Altaldnos Janos Altaldnos 8600 Sidfok
o .
202780 | SBOSOT | 00T | 10 12 és Alapfokis | Iskola és Alapfoki | Méreius 15, park2. | 236 | © [27% | & | 27% | 0 |00%
Miivészeti Iskola Miivészeti iskola
Sidfoki Széchenyi Sidfoki Széchenyi n
202768 | SB0401 | 001 | Istvdn Altalfnos | Istvén Altaldnos 35"”“5!'“‘3”;' Kele | 129 [ 27 200 | 27 [200% ] 1 |0s%
Iskola Iskola a2,
. . . Sidfoki Széchenyi
Siéloki Széchenyi .
Istvdn Altaldnos 8600 Sidfok, .
202768 | SB0402 | 602 Istvdn Altaldnos Iskola Asztalos utea Asztalos utca 18. 117 18 1545 [8 154% | 0 |0,0%
Iskola
18, Telephelye
ASzé::héuyi Imre ASzéchényi Imre 8623
Italdnos Iskoia és Italdnos tskola és
201336 | SB1001 {001 | 1okt Mivészeti | Alapfoki Mivészeti | Baisionftdvér, -1 141 | 13 | 92% | 13 [ 92% | 0 |00%
Gibor Aron utca 1.
Iskola Iskola
Zamdrgl Fekete szu’l.r% Fekete
Istvin Alialinos Istvin Alialénos 8621 Zamiirdi, Fo
034107 | SBO901L 1001 | 14012 6 Alapfokii | Iskola és Alapfokii utca 115. BN et R eri U (k)
Milvészeti Iskola Miivészeti Iskola
. . 8698 Somogyvdr,
Szemt Liszlé Kirdly | Szent Liszl6 Kirdly 3 y % g
202781 | SB3501 | 001 Altaldnos Iskola Altaldnos Iskola Kossuth}liajosutm 89 21 | 236% | 21 |236% )| O 0,0%
ATﬁn‘jkkoppfmyi ATﬁrﬁkkoppdnyi 7285
Itatdnos Iskola és haldnos Iskola és i
034138 | SBO101 |00t Alapfokd Mavszeti | Alapfoki Mivészeti Térﬁ'kkoppény. 68 3 1457 8 1L.83%} 0 100%
Petbfi S.u. 1.
Iskola Iskola
Véssey Mihdly Véssey Mihaly 8721 Vése, Rakéczi .
034079 | SB4301 | 001 Alaldnos Iskola Altalinos Iskola utca 35. 49 14 | 24,65 14 [286% | 0 0,0%
lialamnlellc-l(adndi iala!onlelle-l(arﬁdi
Italinos Iskola és Italdnos Iskola és | 8638 Balatonlelle, .
033998 | SBIS01 | 003 | 12 pfoku Miivészeti | Alapfoki Miivészeti | Petsfimeat, | 172 [ 13 [ 4% | 0 [ 00% | 13 | 74%
Iskola Iskota
ialalonlelle-l(nrﬁdi A
. Italdnos Iskola és Karddi Altalinos 8676 Karid
R i
033998 | SB1302 | 006 Alapfoks Mivészeti Iskola Kossuth park 40 1 2.5% | 25% 0 0,0%
Iskola
Gamdsi Altalinos [ Gamdsi Altalinos 8685 Gamds. Fo Lo
034109 ] SB3001 [ 001 Iskola Iskola aica 04 35 6 17. 6 [71% | 0 0,0%
Adéndi Fekete Adiindi Fekete 8653 Adind
202769 | SB2301 | 001 Istvin Alialinos Istvéin Alialdnos ) N 72 15 | 208 15 1208% | 0 |00%
Széchenyi utca 8,
Tskola Iskola
KélhelyiASzéchenyi Kéthelyi Széchenyi
Istvin Altalfinos Istviin Alizlénos 8713 Kéthely, 3
LEL0 7 (R AUR Y Iskola és Alapfokd | Iskola és Alapfoki Magyari utca 30. 90|24 pReulEd 24 126.7% | L)L 1%
Mivészeti Iskola Miivészeti Iskola
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AFodor Andris AFodor Andris
Italdnos Iskola, Italdnos Iskola, 8693 Lengyehdti, e 5 >
034111 | SBILOT 1001 | o) ntoks Mivészeti | Alapfoki Mavészeti | Csokomaiuica 15, | '0% | 48 [402% | 48 [462% | 0 |00%
Iskola Iskola
A Festetics Pil 4 Festetics Pl
ltaldnos [skola és haldnes Iskola és | 8719 Bohtnye, Fo Py
034066 | SB4201 | 001 { 42 oka Mivészeti | Alapfokd Maveszeti uica 2, 1591 9¢ [Abie] % | $91%] 0 |00%
Iskola Tskola
. Festetics Pil
Festetics P4l A
. italdnos Iskola és '
034066 | SB4202 | ooy | AhaldnosIskolaés |\ or S n | 8708 Somogytajsz | |y L oga | 4 [ osm | o |00
Alapfoki Miivészeti - Kastélykert 2.
Iskol. Iskola Somogyfajszi
skola Tagintézménye
Ladi Janos LLadi J&nos 8716 Mesztegnyd, —
a1 U Ll Altaldnos Iskola Altaldnos Iskola Kossuth utca 33. 63 | 26 (1A% | 26 |413%] 0 |00%
. R . . 8171
Balatonvildgosi Balatonvildgosi Balatonvildgos
202776 | SB0201 | 001 Mészily Géza Mészily Géza Jézsef Alli]agut.c’a 73 1 1.4% 1 14% 0 |00%
Altaldnos Iskola Altaldnos Iskela 19
Nagyberényi Dr. Nagyberényi Dr.
202783 | 582501 | 001 | Faust Mikiés Faust Mikigs | S6a0NOBME | g5 | g3 foage | 13 1 236% | 0 |00
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Fényed Kézség Onkormanyzat Képviselﬁ-testhlet\t U

2017.év oktéber ho 18.napjan tartandé rendkiviili nyilvénos ul@sére ,"'///

Targy: rendeletalkotas a szocidlis célu tizifa juttatasrol

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Tisztelt KépviselS-testilet! A szocidlis célu tdzifa kedvezményes beszerzésére mar a korabbi években
is volt lehetéség, amely annyit jelentett, hogy az Snkorméanyzat a jogszabalyi feltételeknek megfelels
tiizelSre palydzott majd ezt — a helyi rendeletben foglaltak alapjan — a feltételeknek megfelel6 lakosok
kdzott oszthatta szét.

Ez a palydzati lehetGség az idei évben is az Onkormdanyzat rendelkezésére all. A palyazat idén is
megjelent az alabbi feltételekkel: - jelen pélydzati kiirds értelmében palydzatot nydjthat be minden
5000 & lakossagszém alatti telepiilési, amelyik a szocidlis raszorultsdg és a 2017. évi igénylés részletes
feltételeit — legkésébb a tizelGanyag megvasarldsat kévetd 10. napon hatilyba lépsS — rendeletben
szabalyozza.

Az elfogadott rendeletet az elszdmolashoz majd csatolni kell, ezért mar most javasolom a csatolt
rendelet-tervezet jovihagydasat.

Az idei évben ismét van keménylombos fafajta igénylésére ehetdség, Snerd biztositdsa nem
szUikségeltetik. Kérem a Tisztelt KépviselSket, hogy a rendelettervezetben foglaltakat targyalja meg

A jogalkotdsrdl sz016 2010. évi CXXX. térvény 17. §-dban eldirt elézetes hatasvizsgalat értelmében:

1. Arendelet tdrsadalmi hatasa: a telepiilésen éI3 részoruld személyek tdmogatasa tiizifaval.
gazdasagi hatdsa: -

2. Koltségvetési hatdsa: az Gnkormanyzatnak énerét kell biztositania a kéltségvetésében.
3. Kérnyezeti, egészségi kbvetkezményei: -

4. Adminisztrativ terhek: tabblet terhet, feladatot jelent a szocidlis tigyintéz6, pénzgyi elGadd
szdmara. A Képvisel§-testiiletnek is tébb alkalommal kell &sszeiilnie.

5. A rendeletalkotds szitkségességét indokoltdk, a jogalkotds elmaraddsdnak varhatd
kévetkezményei:
A rendelet alkotdsdt jogszabalyi elirdsok teszik sziikségessé. A rendelet hidnya esetén a nyert

tamogatasi dsszeget vissza kell utalni a Magyar Allamkincstar részére.

6. Arendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

rendelkezésre allnak.

ALTALANOS INDOKOLAS



A Beltigyminiszter palydzatot irt ki a teleptlési Gnkormanyzatok szocialis célu tlizeldanyag vasarlasiahoz
kapcsolodo kiegészitd tamogatasra.

Az 6nkormanyzat nyert tamogatdst, igy rendeletben szabélyozza a tamogatasi jogosultsag feltételeit.

RESZLETES INDOKOLAS

1.5-hoz
Az 6nkormanyzati rendelet céljat tartalmazza.

2-3. §-hoz
A tamogatottak korét irja le, a timogatds meértékét tartalmazza.

4.5-hoz
A tdmogatas forrasdt hatdrozza meg.

5. § -hoz

2aré rendelkezések

Mellékletként a szilkséges nyomtatvanyminték talalhatoak meg.

Fényed Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2:..f2017.{X.18.) &nkormanyzati rendelete

a szocialis céla tizifa juttatdsardl

Fényed Kozség Onkormaényzat KépviselS-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolg 2011, évi CLXXXIX. tirvény
13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljdrva a kbvetkezdket rendeli el:

1§

(1)F6nyed Kozség Onkormdnyzata (a tovébbiakban: Onkormanyzat) téritésmentesen szocilis célt
tlizifa tAmogatast (a tovabbiakban: tlzifa tAmogatds) biztosit annak a szocidlisan raszoruld személynek,
aki Fonyed kozség kozigazgatdsi teriiletén bejelentett lakdhellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezik,
életvitelszer(ien a telepllésen €l és az e rendeletben meghatérozott egyéb feltételeknek megfelel,

{2) A rendelet alkalmazdséban a csaldd, egyediil él6, haztartds, jovedelem fogalmdra a szocidlis
igazgatdsrol és a szocidlis elldtasokrdl sz6l6 1993. évi Ill. térvényben {a tovabbiakban: Sztv.)
meghatarozottakat kell érteni.

2.§

(1) Az Onkormdnyzat vissza nem téritendé természetbeni tdmogatdsként téritésmentes t(zifa
tdmogatast allapithat meg:

a) annak a kérelmezdnek, aki az Sztv. szerinti

aa) aktiv korldak ellitaséra,

ab} idéskordak jaradékara,

b) gyermeke utdn rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils kérelmezének



c) a halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermeket nevel6 kérelmezének,

d) a 3 vagy anndl tobb gyermeket neveld kérelmezének, akinek a csaladjaban az egy fére jutd
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200 %-at,

e) a nyugelldtasban részesiild kérelmezdnek,

ea) ha a csalddjéban az egy fére jutd jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 130 %-at,

eb) ha egyediil €l6 és jovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 200 %-at.

(2) Az (1) bekezdés a)-d) pontban lévd kérelmez8k eldnyben részesiiinek a tiizifa timogatas odaitélése
sorén.

A tlizifa tdmogatds mértéke haztartasonként az 5 m3 tiizifa mennyiséget nem haladhatja meg.

Fatizelésre alkalmas fltSberendezéssel rendelkezd kérelmezé részére allapithatd meg tiizifa
tdmogatas.

(5) Az azonos lakdingatlanban é16 személyek kdziil csak egy kérelmezé részére dllapithato meg a t(izifa
tamogatas.

(6) A tiizifa tdimogatdsban részesiil a tiizifit nem értékesitheti, nem adhatja &t masnak, csak a
kérelemben megjeldlt ingatlanon hasznalhatja fel.

(7) A rendelkezésre all6 tlzifa mennyiséget meghalado tiizifa timogatasi igény beérkezése esetén a
tlizifa témogatds megitélésénél a 2. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a szocialis rdszorultsag elvét
érvényre juttatva kell a sorrendet feldllitani.

3.§
(1) A tiizifa tdmogatas megallapitasa iranti eljdras a rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre indul,
melyet a Balatonszentgybrgyi Kozds Onkormanyzati Hivatal szocidlis lgyintézéjénél 8710
Balatonszentgy6rgy, Berzsenyi u.91.) lehet benydjtani 2017, december 15. napjaig.
(2) Tiizifa tdmogatas hivatalbd| inditott eljaras keretében is megéllapithato.
(3) A beérkezett kérelmeket Fényed Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete biralja el.

4.8
(1) A tadmogatas kizérolagos forrésa a beligyminiszter a helyi dnkormanyzatok szocidlis céli
tlizeléanyag vasdrlasahoz kapcsolédo kiegészité tamogatdsa jogcimen az Onkormaényzat szamara
megallapitandd vissza nem téritendd egyszeri tdmogatas.
(2} A forras felhasznalasat kévetéen benydijtott kérelmeket el kell utasitani.

Zaro rendelkezések

5.§
Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon lép hatélyba és 2018. marcius 31. napjén hatdlyat veszti.




Kérem az elGterjesztésem megtargyaldsit és a rendelet megalkotdsat.

Fényed, 2017. oktéber 16, .@Q’
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Térgy: javaslat a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel
Osszefiiggd partnerségi egyeztetés szabalyairdl sz616 rendelet megalkotasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Orszaggyiilés megalkotta a telepiiléskép védelmérdl szo16 2016.évi LXXIV.tSrvényt, mely
a magyaroszagi telepiilések jellegzetes és értékes arculatinak megévasa, kialakitasa, az épitett
€s a természeti kdrnyezet egységes védelme érdekében a mddositas értelmében 2017.december
31-ig kotelezdvé tette az 6nkorményzatok szémara telepiilésképi arculati kézikényv elfo gadasat
és telepiilésképi rendelet megalkotasat,

Az 10 tdrvénnyel Osszefiiggésben a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepillésfejlesztési  stratégiarol és a telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szold 314/2012.(X1.8.)Korm.rendelet 2017.
janudr 1-t61 médosult, és az 0 eléirasok miatt sziikséges a partnerségi egyeztetés helyi
szabalyainak feltilvizsgalata, médositasa is.

A fenti korményrendelet lehet§séget biztosit arra, hogy a telepiilésrendezési eszkéz gyorsabb
Jjovahagydsit lehetové tevd targyalisos eljaris és allami f6épitészi eljaras esetén a
véleményezés sordn a beérkezett vélemények elfogadasarél vagy el nem fogadasarol, annak
indokolasdrél meghozott déntést a képviseld-testiilet atruhazhatja, eziltal is gyorsitva az
egyeztetesi eljaras folyamatat,

Fentiek alapjén javaslatot teszek a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép
érvényesitéssel Osszefliggd partnerségi egyeztetés helyi szabilyairdl sz616 Onkormanyzati
rendelet megalkotasara,

El6zetes hatdsvizsgalat a rendelethez:

A jogalkotasrél sz6l6 2010.6vi CXXX.torvény 17.§.(1) bekezsée alapjan az alabbiakrél
tajékoztatom a T. Képvisel6-testiiletet:

A tervezett jogszabaly jelentdsnek itélt hatasai:

- tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdsa: a rendelet jovahagyasa eldsegiti, hogy a
telepiiléslejlesztési €s telepiilésrendezési dokumentumok megalkotasara irdnyul6
eljards sordn torténd egyeztetéseknél biztositani lehessen a minél szélesebb korii
véleményezdi partnerek bevonasat, a vélemények megfelelé dokumentalasi rendszerét
¢s az elfogadott telepiilésrendezési eszk6zok nyilvanossagat.

- komyezeti, egészségi kivetkezménye: nincsen

- adminisztrativ terheket befolyasold hatdsa: nincsen



- jopszabaly megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhato kévetkezménye: a
rendelet meghozatalanak elmaradasa szabélyozatlan helyzetet teremtene.

- jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: nem jelent tobbletet az eddigickhez képest.

Rendelettervezet:

Fonyed Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

seer2./2017.(X.18.)6nkormanyzati rendelete
a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel isszefiiggs
partnerségi egyeztetés helyi szabailyairél

Fényed Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésének elsé
fordulatdban kapott felhatalmazés alapjan, a Magyarorszig helyi énkormdnyzatairél szélo
2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 5. pontjéban meghatarozott feladatkdrében
eljarva - figyelemmel a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkdzokrol, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos
jogintézményekrol szolé 314/2012 (XI. 8.) Korm. rendelet 29. §-aban foglaltakra is — a
kovetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatilya

1. § E rendelet hatalya Fényed telepiilés telepiilésfejlesztési koncepcidjanak, integralt
telepiilésfejlesztési  stratégisjanak, telepiiiésrendezési eszkozeinek, telepiilésképi arculati
kézikdnyvének és telepiilésképi rendeletének készitése, modositisa soran a 3. § szerinti
partnerekre, valamint a partnerségi egyeztetés szabalyaira terjed ki,

2. § Fonyed telepiilésfejlesztési koncepcidjanak (a tovabbiakban: koncepcid), integralt
telepiilésfejlesztési stratégiajanak (a tovabbiakban: stratégia), telepiilésrendezési eszkozeinek,
teleptiléskepi arculati kézikényvének és telepiilésképi rendeleténck vagy azok modositasanak a
lakossdggal, érdekképviseleti, civil és gazdalkods szervezetekkel, vallasi kézosségekkel
torténé véleményeztetése a telepiilésfejlesztési koncepciérdl, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajitos
Jogintézményekrol sz616 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) és
jelen rendeletben meghatarozott szabalyok szerint térténik.

2. A partnerek meghatarozisa

3. § A partnerségi egyeztetésben az alabbi természetes szemelyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek (a tovabbiakban: partnerek) vehetnek részt:

a) a teleptilés kozigazgatasi teriiletén ingatlannal rendelkezni Jjogosult természetes vagy jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,

b) a fbnyedi székhellyel, telephellyel rendelkezé gazdalkodo szervezet,

¢) afonyedi székhellyel bejegyzett civil szervezet,

d) a komyezet védelmének &ltalanos szabalyairél szolo 1995. évi LIII. t6rvény 98. § (2)
bekezdés ¢) pontja alapjan a telepiilésrendezési eszkzok véleményezési eljdrasiba - a
partnerségi egyeztetés megkezdése elStt legalabb 30 napnal korabban - a polgdrmesternél
irasban bejelentkezé egyéb szervezet.




3. A partnerek tijékoztatisinak médja és eszkizei

4. § (1) Koncepcié vagy stratégia készitése esetén a partnerek tijékoztatdsa — a Korm. rendelet
szerinti elézetes és munkakdzi tajékoztatd keretében —~

a) kozteriileten elhelyezett 6nkormanyzati hirdetofeliileten,

b) a www. fonyed.hu honlapon kozzétett hirdetmény ttjan, tovabba

c) lakossagi forum keretén beliil széban térténik.

(2) A koncepcio és a stratégia médositasa esetén a partnerek tajékoztatasa az elkésziilt

tervezetrél — a Korm. rendelet szerinti munkakézi tédjékoztaté keretében — a www.fonyed.hu
honlapon kozzétett hirdetmény atjan térténik.

3. § Telepiilésképi arculati kézikinyv (a tovabbiakban: kézikonyv), telepiilésképi rendelet
készitése vagy médositdsa esetén a partnerek tajékoztatasa — a Korm. rendelet szerinti elzetes
és munkakdzi tajékoztato keretében —

a) kozteriileten elhelyezett Snkormanyzati hirdetéfeliileten,

b) a www.fonyed.hu honlapon kézzétett hirdetmény ttjan, tovabba

¢) lakossagi forum keretén beliil szoban torténik.

6. § (1) Telepiilésrendezési eszkiizik teljes eljarasban torténd készitése, modositasa esetén a
partnerek tajékoztatasa — a Korm. rendelet szerinti eldzetes és munkakozi tajékoztatd keretében
a) kozteriileten elhelyezett 6nkormanyzati hirdetéfeliileten,
b) a www.fonyed.hu honlapon kézzétett hirdetmény uitjan, tovabba
¢) lakossagi forum keretén beliil széban torténik.

(2) Telepiilésrendezési eszkizik egyszeriisitett eljarasban torténd készitése, modositisa
esetén a partnerek tdjékoztatdsa az elkésziilt tervezetr6l — a Korm. rendelet szerinti munkakézi
tdjékoztatd keretében —

a) kdzteriileten elhelyezett 6nkormanyzati hirdetSfeliileten,
b) a www.fonyed.hu honlapon kdzzétett hirdetmény utjan, tovabba
c) lakossagi forum keretén beliil sz6ban torténik.

(3) Telepiilésrendezési eszkizok targyaldsos eljarisban torténd készitése, modositasa
esetén — a (4) bekezdés szerinti eset kivételével, - a partnerek tajékoztatisa az elkésziilt
tervezetrdl, - a Korm. rendelet szerinti munkakozi tajékoztaté keretében —

a) kozteriileten elhelyezett Snkormanyzati hirdetéfeliileten,
b) a www.fonyed.hu honlapon kozzétett hirdetmény utjan, tovabba
¢) lakossagi forum keretén beliil szoban térténik.

(4) Telepitlésrendezési eszkiz készitésének vagy médositasianak targyalisos eljarisa
sordn, a Kormany dltal rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet esetén, az érintett telepiilésen
a veszélyhelyzet kovetkezményeinek a felszimolasa vagy a tovabbi, kozvetleniil fenyegetd
veszélyhelyzet megel6zése miatt indokolt, a partnerek tajékoztatasa az elkésziilt tervezetrdl —a
Korm. rendelet szerinti munkakozi tdjékoztaté keretében, - a www.fonyed.hu honlapon
kozzétett hirdetmény utjan torténik.

(3) Telepiilésrendezési eszkizok dllami féépitészi eljardsban torténd készitése,
mddositisa esetén a partnerek téjékoztatasa az elkésziilt tervezetrdl — a Korm. rendelet szerinti
munkakdzi tdjékoztaté keretében — a www.fonyed.hu honlapon kozzétett hirdetmény utjan
torténik.

7. § (1) A hirdetménynek — elézetes tajékoztaté esctén - tartalmaznia kell:
a) a Korm. rendelet 37. § (3) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban az érintett
allamigazgatasi szervek szaméra tajékoztatasra bocsajtott dokumentumot,




b) a partnerek észrevételeinek benyujtasara nyitva allé hataridét és
¢) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkiildhet6.
(2) A hirdetménynek — munkakzi tdjékoztaté esetén - tartalmaznia kell:
a) az érintett dllamigazgatdsi szervek szamara tajékoztatasra bocsdjtott
dokumentumokat, targyalésos és allami foépitészi eljaras esetén, legalabb a tervezet
0sszefoglald leirasdt €s az elkésziilt jovahagyandé munkarészeket,
b) a partnerek észrevételeinek benytjtasara nyitva allé hataridét és
¢) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkiildhet6.

8. § A lakossagi forum &sszehivasdra és lebonyolitasara a Fényed Kzség Onkormanyzat
Képviselé-testiilete Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatarsl sz616 dnkormanyzati rendeletében
foglait szabélyozas az iranyadoé.

4. A javaslatok, véleményck dokumentildsinak, elfogaddsdnak és nyilvantartisinak
mddja

9. § (1) A partnerek a lakossagi forumon széban észrevételt tehetnek, amelyet jegyzékonyvbe
kell foglalni. A lakossagi forumot kévetd 8 napon beliil, valamint lakossagi forum hianyaban
a hirdetmény kozzétételét szamitott 8 napon beliil a partnerek frisos észrevételeket tehetnek az
alabbi modokon:
a) papiralapon a Polgarmesternek cimezve, Fényed Kozség Onkormdanyzaténak
cimére 8732 Kossuth w3l. 16rténd megkiildéssel, vagy
b) elektronikus levélben a hirdetményben meghatirozott e-mail cimre t5rténé
megkiildéssel, amennyiben a hirdetmény ilyet tartalmaz.

(2) Azt a partnert, aki az (1) bekezdés szerint kozétett hataridén beliil véleményt nem
nyilvanitott, javaslatot nem tett, a hataridd leteltét kivetden hozzajarulé partnernek kell
tekinteni, az egyeztetési tovabbi szakaszaiban és elfogadasi szakaszban egyarant.

(3) Targyalasos eljarasban, az egyezetd targyalds vonatkozasaban az eljardsban érintett
partnernek az egyeztet6 targyaldst megel$z6 partnerségi egyeztetésben jogszabalyon alapuld
ellenvéleményt tett partnert kell tekinteni.

(4) Az (1) bekezdés szerint beérkezett vélemények tisztdzasa érdekében a polgarmester a
véleményezd partnerrel meghivasos egyeztetd targyalds keretében tovabbi egyeztetést
kezdeményezhet, amelyrdl jegyzékonyvet kell késziteni.

(5) Azt a partnert, aki a partnerségi egyeztetés soran hataridén beliil véleményt nem adott,
vagy adott, de a (4) bekezdés szerinti meghivésos egyeztetd targyaldson a meghivés ellenére
nem velt részt, kifogast nem emel6 partnernek kell tekinteni, az egyeztetés tovabbi szakaszaiban
¢s elfogaddsi szakaszban egyarant.

(6) A beérkezett javaslatokat, véleményeket a f6epitész az (1) bekezdésben megjelslt
hataridé elteltét kbvetden tovabbitja az arculati kézikodnyv, telepiilésképi rendelet, fejlesztési
dokumentum vagy a telepiilésrendezési eszkdz készitésével megbizott tervezonek.

(7) A tervezd a véleményekkel, javaslatokkal kapcsolatos szakmai véleményét — a
tervezési szerzédésben megallapitott hataridében - megkiildi az 6nkormanyzat részére, a
Polgarmesternek cimezve.

(8) A szakmai javaslatok alapjan a foépitész a vélemények, javaslatok elfogaddsara, el nem
fogadas esetén indokoldsdra vonatkozé dontés-tervezetet készit.




10. § (1) A beérkezett vélemények, javaslatok elfogadasarél vagy el nem fogadasardl, az el nem
fogadés indokoldsérol — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a képvisels-testiilet dont.

(2) Telepiilésrendezési eszkdz targyaldsos vagy allami foépitészi eljarasban torténd
lefolytatdsa esetén a beérkezett partneri vélemények, javaslatok elfogadasarol vagy el nem
fogaddsardl, az el nem fogadas indokolasérél a Polgarmester dont.

(3) Minden a partnerségi egyeztetéssel kapcsolatos Korm. rendeletben és jelen rendeletben
nem szabilyozott kérdésben a Polgarmester dont, a vonatkozo eljarasi szabalyok megtartdsa
mellett.

11. § (1) A jelen rendeletben foglaltak szerint beérkezett véleményeket, javaslatokat a foépitész
a targy €s az eljarasi szakasz rogzitésével, a beérkezés sorrendjében nyilvantartja.
(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas legalabb az alabbiakat tartalmazza:
a) a véleményezd, javaslattevd nevét, tovibba lakhelyét, székhelyét, vagy telephelyét,
b) a vélemény beérkezésének idépontjat,
b) a vélemény, javaslat rovid tartalmat,
¢) a véleményezési szakasz lezard, vagy a 10, § (2) bekezdés szerinti dontést kovetden
a véleményt, javaslatot elfogadd, vagy elutasité képvisels-testiileti hatarozat szamét,
illetve a Polgarmester déntését.
(3) Az (1) bekezdés szerinti dokumentumokat a kdzfeladatot ellaté szervek iratkezelésére
vonatkozé szabalyok szerint, az ott meghatérozott hataridéig kell 6rizni.

5. Az elfogadott koncepcio, stratégia, kézikdnyv, telepiilésképi rendelet és
telepiilésfejlesztési eszkiz nyilvinossagat biztosité intézkedések

12. § A Polgarmester — a feladatkor szerint illetékes szervezeti egységek titjan — gondoskodik
az elfogadott koncepcié, stratégia, kézikonyv, teleptilésképi rendelet és telepiilésrendezési
eszkoz elfogadast kovetd 15 napon belilli kozzétételérdl, a www.fonyed.hu honlapon. A
honlapon t6rténd kozzététel nem mentesit a Korm. rendelet 43. és 43/B. §-a szerinti egyéb
kozzétételi szabalyok teljesitése alol.

13. § Az elfogadott koncepciorol, stratégiardl és ezek modositasardl szolé, a Korm. rendelet 30.
§ (13) bekezdésben foglaltak szerinti tajékoztatisrél a polgarmester a foépitész utjan
gondoskodik.

7. Zaré rendelkezések

14. § (1) E rendelet a kihirdetését kivetd napon 1ép hatélyba.
(2) Ezen rendelet rendelkezéseit a rendelet hatalya lépését kivetden induld egyeztetési
eljarasokban kell alkalmazni.

INDOKOLAS

A telepiiléskép védelmérsl szol6 2016.évi LXXIX.torvényt mely a médositas utén 2017.
december 31.-ig kételez6vé tette az Snkorméanyzatok szaméira a telepiilésképi arculati kézkdnyv
elfogadasat és telepiilésképi rendelet megalkotasat.

A ftelepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a
telepiilésrendezési eszk6zokrél, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz016 314/2012.(X1.8.)Korm.rendelet a térvényi valtozasok kapcsan 2017. januar 1-t6l
modosult, €s az vj eldirdsok miatt szitkséges a partnerségi egyeztetés helyi szabalyainak
feliilvizsgalata, rendelet megalkotasa.



A rendelet (a tovibbiakban: R) 1. és w-§.-hoz:
a rendelet hatélyat hatarozza meg.
A R34.5., 6.§.-hoz:

A vpartnerek tdjékoztatisinak modjat és eszkozeit hatarozza meg a kiilonb6zo
dokumentumtipusokra és eljarasi médokra vonatkozoan.

A R 7.§.-hoz:

Az elézetes és munkakézi tajékoztaté hirdetmény részletes tartalmi kdvetelményeit hatarozza
meg,

A R.8.§.-hoz:
A lakossagi forum Gsszehivasara és lebonyolitasara iranymutatast hataroz meg,
A RJY9,, 10., 11.§.-hoz:

A javaslatok, vélemények dokumentaldsénak, elfogaddsdnak és nyilvantartasanak modjat
hatirozza meg részletesen. Tovabba a telepiilésrendezési eszkoz targyaldsos vagy allami
foépitészi eljarasban 16rténd lefolytatasa esetén a beérkezett vélemények, javaslatok
elfogadasérdl vagy el nem fogaddsarol valé dontés dtruhazasat hatarozza meg.

A R.12,, 13.§.-hoz:

Meghatdrozza az elfogadott koncepci6, stratégia, kézikonyv, telepiilésképi rendelet és
telepitlésfejlesztési eszk6z nyilvanossagat biztosito intézkedéseket.

A R. 14.§.-hoz:
A hatélybalépésrdl és alkalmazhatésagrél hatdroz meg rendelkezéseket.

Kérem az el6terjesztésben megtargyalasat, rendelet megalkotasat.

Fonyed, 2017. oktéber 16.
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Targy: Szennyvizkézmii iizemeltetési jogviszonya - szerz6dés tervezetek ’

Tisztelt Polgirmester Ur!

A Fonyed telepiilés tulajdondban 1év6 szennyvizelvezetd rendszer teljes korii folyamatos és
szakszeril lizemeltetése targyaban 2005.09.19-én iizemeltetési szerz6dés jott létre, 2025.09.30.
napjdig tarté hatallyal.

A vizikézmi-szolgaltatasrél sz6l6 2011. évi CCIX. térvény (tovabbiakban: Vksztv.) 5/H. §
(1) bekezdése eléirja, hogy ,.Egy vizikdzmii-rendszer lizemeltetési kérdéseird]l — ideértve a
kozds ellatasért feleldsséggel érintett vizikézmd-rendszert is — egy iizemeltetési szerzédés
rendelkezhet.

A kozottink fennallé lizemeltetési szerz8dés targyaban a szennyvizkdzmii rendszer Fényed
telepiilés része szerepel, ezért a torvényi kdvetelménynek valé megfelelés érdekében a négy
Onkormanyzat tulajdonaban &llé Hollad térségi szennyvizelvezetd mi iizemeltetési
jogviszonydnak egy szerzbdésbe foglalasat 2017. december 31. napjdig végre kell hajtani

(Vksztv. 83. § (3a)).

Mellékelten megkiildjiik a Hollad térségi szennyvizelvezetd mii iizemeltetésérsl sz616 bérleti-
lizemeltetési szerzédés tervezetiinket, valamint a gordiil fejlesztési terv készitésérdl és a
hasznilati dijrél sz6l6 megallapodasokat. A bérleti-izemeltetési szerzodés idébeli hatalya
legalabb a Vksztv. rendelkezése értelmében 15 és legfeljebb 35 év lehet. A jelen szerzédés
tervezet idébeli hatilya 15 éves idGtartamra szol, melyet kozos megegyezés alapjan
ndvelhetiink. A gordild fejlesztési terv készitésérdl és a hasznalati dijrél szélo
megallapodasokat az Onkorméanyzatok kézétt fennalld tulajdonosi megallapodés értelmében
az ellatasért felelésék képviseletében Tikos Kozség Onkormanyzata irja ala.

Felhivjuk figyelmét, hogy a bérleti-lizemeltetési szerzédés kotelezd mellékelte a
vizikézmivek vagyonértékelése, melyet a Vksztv. 78. §. (1) bekezdése alapjan legkésdbb
2019. december 31.-ig minden ellitisért felelosnek el kell készitetnie. Az Onkormanyzat a
24/2016. (Il1.23.) szimit Kt. hatdrozatdban elfogadta a vizikézmii vagyonértékelését és

Dunéntill Regionélis Vizm{ Zirtkérien MGksds Részvénytirsasdg

Cégbirésag: Kaposvér Torvényszék mint Céghirdsag
Céglegyzbkszam: 14-10-300050
Székhely: 600 Sidfok, Tandcshaz v, 7.
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vallalta, hogy a vagyonértékelds eredményét a kényveibe dtvezeti. Kérjiik, hogy a szerz6dés
vagyonértékelési mellékletéhez sziveskedjenek megkiildeni a jelenlegi hitelesitett
kdnyvkivonatot, igazolva a vizikézmi vagyon, vagyonértékelésének dtvezetését.

Tisztelettel kérjitk a szerz6dés tervezetek attanulményozasat, és képvisels-testiileti dontésiik
meghozataldt. A szerzédés tervezetekkel kapcsolatos bérmely kérdés esetén {nkorményzati

referens munkatirsunk kozremiksdésével pontositsuk az egyiittm(ikédéssel kapecsolatban
felmeriils kérdéseket.

Egytittm(ikddésiiket ezviton is tisztelettel készinjik!

Siéfok, 2017. szeptember 4,

Tisztelettel:
Regio,tNéntiy Kovics Anita
Ralis v, 8 . S
9, ZMG Zpy 1gazgatasi ¢s kommunikécios vezetd

Melléklet:
1. pld. bérleti-tizemeltetési szerzidés
1. pld. eszkdzhasznilati dijrél sz616 megéllapodas
1. pld. gordild fejlesztési tervrl sz616 megéllapodas



DUNANTULI REGIONALIS ViZMU ZRT.
8600 SIOFOK, TANACSHAZ U. 7.

BERLETI-UZEMELTETESI SZERZODES
MODOSITAS
kozcéla szennyvizelvezetd rendszer és szennyviztisztito telep milkodtetésére

1. sziamw médositisokkal egységes szerkezetben

amely létrejott egyrészrol

Fonyed Kozség Onkorminyzata (8732 Fényed, Kossuth u. 31.; adészam: 15398460-1-14,
torzskonyvi nyilvintartis szama: 398468;

Hollid Kizség Onkorminyzata (8731 Hollid, F6 u. 16.; adészam: 15399258-1-14,
térzskonyvi nyilvantartis szdma: 399258;

Szegerdd Kizség Onkormanyzata (8732 Szegerdd, Liget u. 16.; adészdm: 15396138-1-14,
torzskényvi nyilvantartis szama: 396134,

Tikos Kiozség Onkormdnyzata (8731 Tikos, Iskola u. 16.; adészdm: 15399265-1-14,
torzskdnyvi nyilvantartis szdma: 399267),

mint az ellatasért felelés Uzemeltetésbe adok - a tovabbiakban: Uzemeltetésbe adé -,
masrészrdl a

Dunantili Regionalis Vizmii Zrt. (8600 Siéfok, Tandcshaz u. 7. adészdm: 11226002-2-14,
cégjegyzékszam: Cg.14-10-300050), mint Uzemeltetd gazdalkodo szervezet - a tovibbiakban:
Uzemeltetd - kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek mellett:

Preambulum

A szerz6d6 Felek egybehangzéan régzitik, hogy a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi
Hivatal altal 22-06211-1-004-01-03 azonositdé koddal, DRV_S_115 Hollad térségi
szennyvizelvezeté mi megnevezéssel nyilvantartott és VKEFFO 2016/4415-1 (2016)
ligyiratszami mikodési engedéllyel rendelkezéd vizikézmii-rendszer vonatkozasiban az
Onkorményzatok tulajdonaban 1évé kozcéli szennyvizelvezetd rendszer folyamatos és
szakszeril (izemeltetése targyaban az aldbbiakban részletezett bérleti-lizemeltetési szerz6dések

vannak hatdlyban.

Telepiilés megnevezése Bérleti-iizemeltetési Bérleti-tizemeltetési
szerzodés hatdlyba szerz6dés érvényessége
lépése/aldirasa
Foényed 2005.10.01 2025.09.30
Hollad 2005.10.01 2025.09.30
Szegerdd 2005.10.01 2025.09.30
Tikos 2005.10.01 2025.09.30

A Felek rogzitik tovabba, hogy a DRV_S 115 szdmu vizikdzmii-rendszer a vizikézmii-
szolgaltatasrol szolé 20il.évi CCIX. torvény (Vksztv.) rendelkezései alapjan az
Onkormanyzatok kézds ellatasi feleldssége ald tartozik. A Vksztv. 5/H. § (1) bekezdése elitja,
hogy egy vizikbzmii-rendszer {izemeltetési kérdéseirdl - ideértve a kozos ellatasért
felelosséggel érintett vizik6zmii-rendszert is - egy iizemeltetési szerzddés rendelkezhet.

oldal 1/20



A fentiekre tekintettel az Uzemeltetésbe adok a fent felsorolt bérleti-iizemeltetési szerzédéseket
kozos megegyezéssel mddositjak és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét az
alabbiak szerint hatdrozzak meg:

A jelen szerzddést megkdtd dnkormdanyzatok a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. térvény, valamint a vizgazdalkodasrol szolé 1995. évi LVIL. térvény és
a vizikdzmii-szolgaltatasrdl sz6l6 201 1. évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) alapjan
alapfeladatainak  korében  kotelesek gondoskodni a  szennyvizelvezetésrél és
szennyviztisztitisrdl. Az Uzemeltetésbe adok ezen kotelezettségeik ellatisa céljabol, a
tulajdonukban 1évé kozcéli szennyvizelvezetd rendszer és szennyviztisztité telep
iizemeltetésének jogat jelen szerzédés keretében atengedik az Uzemeltet6 részére.

A szerz$d6 Felek rogzitik, hogy az Uzemeltetd a Vksztv. 16. § (6) bekezdésében foglaltaknak
megfelel, illetve megallapitjak, hogy az Uzemeltetésbe adék tulajdonat képezi a Kaposvari
Torvényszéken, mint Cégbirésigon Cg. 14-10-300050 cégjegyzékszamon bejegyzett
Dundntili Regionalis Vizmii Zrt. &ltal kibocsdtott, névre szo6l6, nyomdai uton eldallitott
torzsrészvények az alabbiak szerint:

= . _ . Darabszam | Névérték

Onkorményzat neve Részvény sorszama (db) (Fo)
Fényed A 000000822594-000000822594 1 10.000,-
Hollad A 000000822598-000000822598 1 10.000,-
Szegerdd A 000000822626-000000822626 1 10.000,-
Tikos A 000000822627-000000822627 1 10.000,-

Erre tekintettel a Felek a jelen Bérleti-iizemeltetési szerzodést a Vksztv. 29. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan, palyazati eljaras lefolytatdsa nélkiil katik meg.

1. A Bérleti-lizemeltetési szerzodés targya:

Az Uzemeltetésbe adok kozigazgatasi teriiletén kiépitett, illetve az onkorményzatok
tulajdondban lév6, valamint a késdbbiek soran 1étrejévo és tulajdonukba kertild kizeéla
szennyvizelvezeté rendszer — a tovabbiakban vizikézmi-rendszer — teljes kord,
folyamatos és szakszerii iizemeltetése. A vizik6zmi-rendszer elemeit és értékét
részletesen a bérleti-iizemeltetési szerzédés 1. szami mellékleteként csatolt
vagyonértékelés tartalmazza.

Jelen szerzddés az Uzemeltetésbe adok teriiletén, illetve azon kiviil az Onkorményzatok
tulajdondban 1év8 vizikézmiivek lizemeltetésére kizarélagos jogot biztosit az Uzemeltetd
részére. Az Uzemeltetd feladatait, valamint a szolgiltatdssal szemben tdmasztott
kévetelményeket, tovabba az Uzemeltetésbe adok feladatait - egyebek mellett — a jelen
szerzddés hatarozza meg.

2. Az Uzemeltetd kotelezettségei

2.1. Az Uzemeltetd feladata a szerz6dés targyit képezé kozcélu vizikzmii-rendszer teljes
kori, folyamatos és szakszerii iizemeltetése a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak és a
vizjogi ilizemeltetési engedélynek megfelelen (kivételt képez a mindségi
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2.2,

23.

teljesitéképesség, melyet a vizszennyezé anyagok kibocsatisaira vonatkozd
hatarériékekrdl és alkalmazasuk egyes szabilyair6l széld 28/2004. (XII. 25.) KvVM
rendeletben szabalyoznak).

Az Uzemeltetd a mindenkor elvirhaté vizmindséggel koteles a tisztitott szennyvizet
kibocsdtani a befogaddba. Elvart szennyvizminéség (vizmindségi megfelelés) - az adott
vizik6zmii(rész) prébaiizeme sordn az igazoltan elért, és a probaiizemi zaréjelentésben
dokumentilt, valamint az ez alapjén kiallitott vizjogi izemeltetési engedélyben is
rogzitett vizmindségi (és vizmennyiségi) teljesitéképesség.

Amennyiben a vizjogi lizemeltetési engedélyben rogzitettekhez képest dokumentalt
mérési adatokkal bizonyitottan, kedvezétlen irdnyba valtozott a kezelendd, nyers
(szenny)viz mindsége és/vagy mennyisége, illetve szigorodtak a tisztitott szennyvizzel
szemben tamasztott hatdsdgi mindségi elbirdsok, dgy az illetékes egészségiigyi,
kéryezetvédelmi és viziigyi hatosigok felé — a vizmindségi megfelel6ség folyamatos
fenntartasa érdekében — tortént adminisztrativ intézkedések megtétele utan, a sziikséges
miiszaki beavatkozisok megvaldsulasdig, az adott vizik6zmiitél maximalisan elvirhaté
vizmindségi (€s vizmennyiségi) teljesitéképességgel jogosult a tisztitott szennyvizet
kibocsatani.

Az elvart és a 28/2004. (XII. 25.) KvVM rendeletben meghatirozott megfelel
vizmindségi teljesitoképesség kozotti kiilonbség esetében, annak felszamolasiban az
Uzemeltetésbe adék az Uzemelteté javaslata alapjan kotelesek eljarni, illetve az
Uzemeltetésbe adok kotelesek a hatalyos Jogszabalyoknak megfeleld vizmindség és
vizmennyiség biztositisdhoz sziikséges fejlesztéseket és rekonstrukcidkat elvégezni.
Amennyiben az Uzemeltetésbe adok ezen kotelezettségitknek nem tesznek eleget, az
Uzemeltetd az iizembiztonsig érdekében jogosult a szitkséges fejlesztéseket és
rekonstrukcidkat elvégezni és az ebbdl szdrmazé tbbletksltségeket az Uzemeltetésbe

adékra atharitani.

Az Uzemeltetd a Hasznélt és szennyvizek kibocsatasdnak ellenSrzésére vonatkozé
részletes szabalyokrdl sz6l6 27/2005. (XII. 6.) KvVM rendeletnek megfeleld iitemtery
szerinti gyakorisiggal kételes min0ségi vizsgélatokat végezni, a mért adatokat
kiértékelni, és koteles allandd minéségi kontroll alatt tartani a csatornamii rendszereket,
szilkséges esetben beavatkozasokkal visszadllitani a megfeleldé mindségi
teljesit6képességet.

Az alaptevékenységek kormnyezeti teljesitoképességén til a kémyezetvédelmi eldirasok
folyamatos betartdsa az Uzemelteté feladata. Az Uzemeltetd koteles az fizemeltetésbe
vett vagyontargyak komyezetvédelmi megfeleléségérol tijékoztatni az Uzemeltetésbe
adokat, illetve nem megfeleldség észlelése esetén tdjékoztatni a szilkséges
beruhdzdsokrél, felbjitdsokr6l valamint rekonstrukciokrol. Amennyiben a tijékoztatds
nem torténik meg, abban az esetben az Uzemeltetd felel mindazon kérokért, amelyek a
kdryezetvédelmi elbirdsok megszegésébdl erednek. Ugyancsak az Uzemeltetd viseli az
ezzel kapcsolatos szankcidkat.

Amennyiben az Uzemeltetésbe adok az elézetes tdjékoztatisok ellenére a szikséges
intézkedéseket a komyezetvédelmi megfeleldség érdekében nem tették meg, az
Uzemeltetésbe adok viselik az Uzemelteténél illetve harmadik személynél keletkezett

kart és koltségeket.
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24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Az Uzemeltetd kételes a teriileten keletkezd és a szennyvizkézmiibe bekotdtt modon
bevezetett szennyvizmennyiséget fogadni, elvezetni és megtisztitani a rendelkezésre alld
tisztitd kapacitasnak megfelelden. Kdteles — a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen —a
tisztitott szennyvizet elhelyezni, a keletkezett szennyviziszap kezelését és elhelyezését

biztositani.

Az Uzemeltetd a laboratériuma altal mért adatok feldolgozasat és kiértékelését kteles az
Uzemeltetésbe adok részére — igény szerint — rendelkezésre bocsatani.

Az Uzemelteté koteles a folyamatos szennyvizelvezetés és szennyviztisztitis -
58/2013.(11.27.) Korm. rendelet szerinti — miiszaki, technikai és személyi feltételeit
biztositani. Kételes hibaelhdrité személyzetet biztositani, €jjel-nappal miikédo iigyeleti
szolgalatot szervezni, a meghibdsodasok kijavitisit mielobb elvégezni. Az Uzemeltetd
feladatét képezi a hibaelhdritds miiszaki feltételeinek mindenkori jogszabalyi elbirasok
szerinti biztositisa, a fogyasztokkal valé folyamatos, eliras szerinti kapcsolattartas
feltételeinek biztositasa.

Az Uzemeltetésbe adok és az Uzemeltetd egyiittmiikédve térekszenek a csapadékviz és
a talajviz szennyvizcsatorna-halozatba térténd bejutdsinak megakadalyozasara. A
szennyvizcsatornaba keriil6 csapadékviz, talajviz az elvezetés koltségeit néveli, amely a
szolgaltatasi dijban megjelenik. Az elvilaszto rendszerii csapadékviz-, talajviz-elvezetés
megoldasa az Uzemeltetésbe adok feladata.

Az Uzemeltetd feladata a csatornaszennyezés felderitése és a csatornabirsag kiszabasénak
kezdeményezése.

Az Uzemeltetd feladata az iizemzavarok — kiiléndsen, ha azok kémyezetszennyezéssel
jarnak — azonnali jelzése az Uzemeltetésbe adék részére.

A szennyvizelvezetd halozatba csak olyan Gsszetételii szennyviz vezethetd be, amely a
kiilon jogszabalyokban eldirtaknak megfelel, valamint az ott dolgozok testi épségét,
egészségét nem veszélyezteti, tovabbd a szennyvizelvezeté- és tisztitomil allagat nem
kérositja, berendezéseinek rendeltetésszeri mitkodését nem akadélyozza.

Az Uzemeltetd feladata a mindenkor hatilyos Uzletszabdlyzata szerint a vizmérok
leolvasasa és a leolvasott vizfogyasztasi értékek alapjan a szennyvizelvezetési és-tisztitasi
szolgaltatasi dijak kiszamlazasa és beszedése.

Az adatszolgiltatés és az informdciéaramlas mindenkori biztositisa érdekében az
Uzemeltetd koteles az iizemeltetéssel Gsszefliggd adatokrél a mindenkor hatalyos
jogszabdlyok szerint nyilvantartast vezetni €s azzal kapcsolatban adatszolgaitatast

nyujtani az alabbi kérben:

Szolgaltatissal kapcsolatos karesemeények,

Energia-fogyasztas,

Koltségadatok,

Szdmlanyilvantartds,

Szennyvizhildzat, telephelyek és ingatlanok térképi nyilvantartasa,
Bekatési ivek, szolgiltatasi szerz6dések,

YV VVVYY

oldal 4 / 20



2.13.

i.1.

3.2.

» Szennyvizhaldzat geodéziai szakagi terveinek vonatkozo jogszabilyi eldirasok
szerinti vezetése, nyilvantartasa,

» Szennyvizhaldzattal rendelkez6 utcak halozatba be nem kotott felhasznaloinak
éves fogyasztasi adatai a kérnyezetterhelési dijakrol sz6l6 2003. évi LXXXIX
torvényben szerepl6knek megfelelden,

> Statisztikai adatszolgaltatas kirébe tartozé egyéb adatok.

Az Uzemeltetd kijelenti, hogy az Uzletszabélyzata hozzaférhet6 a www.drv.hu internetes
oldalon, valamint az Uzemeltetd iigyfélszolgalati iroddiban és az Uzemeltetd altal
miikddtetett Informacios Pontokon.

Az Uzemeltet6 egyéb kotelezettségei:

> Csatlakozasi kérelmek esetén azok egyedi feliilvizsgélata a csatlakozés konkrét
miiszaki feltételének meghatirozasa (kézmiinyilatkozat- és hozzajarulds),

» Szennyvizhdlézat, atemelételepek, valamint az ipari szennyvizkibocsatok
rendszeres ellendrzése, az ezzel kapcsolatosan szilkséges intézkedések
megtétele,

> Az ellatasért feleldsok (Uzemeltetésbe adék) beruhdzasiban megvaldsuld Gj
szennyvizhdlézati szakaszok Kkivitelezésének lizembe helyezés elotti, térités
ellenében valé ipari kamerds vizsgalatara,

» Az Uzemeltetésbe adok altal végzett fejlesztési (bovitési) beruhdzasok soran

az Uzemeltetd — az iizletszabdlyzatdban ¢és armnyilvantartisiban
meghatirozottaknak megfeleléen, térités ellenében - koteles milszaki
feliigyeletet gyakorolni.

Az  Uzemelteté tevékenységének ellitisihoz  sziikséges Gnkorminyzati
torzsvagyonhoz tartozé vagyontirgyak atadisa, ehhez kapesolédé jogok és
kitelezettségek:

Az Uzemeltetésbe adék ezen szerzédés alairasival egyidejiileg az Uzemeltetd
rendelkezésére bocsitjdk az iizemeltetés targyat képezd vagyontargyak jogszabélyi
eldirasoknak megfeleld vagyonértékelését amely a jelen szerzédés 1. szamu mellékletét
képezi. Mivel az Uzemeltetd a jelen szerzédés hatélybalépését megel6zéen is elldtta a
telepiilés vizik6zmiiveinek iizemeltetését, ezért a jelen szerzddés hatalybalépésekor kiildn
birtokba adési eljards nem keriil lefolytatisra. Az Uzemeltetd az iizemeltetés targyat
képz6 vagyontirgyakat, teljes korien, folyamatosan és szakszeriien koteles tovabb
iizemeltetni. Az (izemeltetésre atadott vagyontirgyak atadas-itvételi (&llapotrégzit6)
jegyzokonyvét a jelen szerzodés 2. szami melléklete tartalmazza. A jelen szerzodés
hatilya mddositis nélkiil is kiterjed az tizemeltetett vizikézmii-vagyonban a jovében
bekovetkezett valtozasok nyomdn létrejovo vagy modosuld vagyonelemekre is.

Az Uzemeltetd kizirélagosan jogosult a vizikézmii-rendszer részét képezd, a
torzsvagyonhoz tartozd vagyontirgyak birtokldsdra, haszndlatira, hasznainak szedésére.
Az ellatds biztonsdga, és a kozegészségiigyi eldirdsok fokozott betartisa érdekében
minden olyan tevékenység esetén, mely érinti az Uzemelteté hasznalatdba 4tadott
létesitmények és berendezések biztonsigos miikddtetését, az Uzemeltetd elézetes
hozzdjirulasa szitkséges. Az Uzemeltetésbe adok szavatoljak, hogy harmadik
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8

3.9.

4.1.

4.2,

4.3,

személynek nincsen olyan joga a jelen szerzddés targyat képezd — az dnkormanyzati
térzsvagyonba tartozé — vagyontirgyakon, ami az Uzemeltetd jelen pontban rogzitett
jogait korlatoznd vagy ellehetetlenitené.

Az Uzemeltetd 0j szennyvizbekotést csak az Uzemeltetésbe adok irdsos engedélye
(leigazolt bekotési megrendeld) mellett valosit meg.

Az Uzemeltetd az onkormanyzati torzsvagyonhoz tartozd vagyontirgyra vonatkozd
hasznalati jogat, valamint az iizemeltetdi tevékenység gyakorlasanak jogat nem
idegenitheti el, azt nem pénzbeli hozzajarulasként gazdasagi tarsasagba nem viheti be.
Az Uzemelteté az iizemeltetés korébe tartozo részfeladatok ellatisdhoz 3. személyt vehet
igénybe. Az Uzemeltet6 a 3. személy szolgaltatdséat kizarélag a Vksztv. 45. §-a és az
58/2013. (11.27.) szamG Korm. rendelet kiszervezésre vonatkozd rendelkezéseinek
megfeleld mértékben és mddon veszi igénybe.

A zavartalan iizemeltetéshez szilkséges szolgalmi jogok rendezése az Uzemeltetésbe
adok feladatit képezik.

Az Uzemeltetd az atvett vagyontérgyakat — jo gazda gondossagaval — rendeltetésszertien
kételes hasznalni, kételes azok allagat megdvni.

Az Uzemeltet6 esetleges felszamoldsa esetén az dtadott 6nkorményzati t6rzsvagyonhoz
tartoz6 vagyontargyak hitelez6i kvetelések fedezetéiil nem szolgalhatnak.

Az Uzemeltetd ezen szerzédés megsziinése esetén a mindkét fé] altal alirassal hitelesitett
hatdlyos vagyonleltar szerinti vagyontargyakat koteles az Uzemeltetésbe adok részére
visszaszolgaltatni.

A szerz6dés megsziinésén kiviili esetekben a szolgdltatisban feleslegessé valo
vagyontirgyak visszaadasat az Uzemeltetd kezdeményezheti. Az Uzemeltetésbe adok az
erre vonatkozo megkeresés tudomasara jutdsatdl szamitott 30 napon belill kételesek az
érintett vagyontargyak visszavételére. A feleslegessé valt vagyontargyak visszaadasa a
hatlyos jogszabalyok és miiszaki eldirdsok betartasédval torténik.

Az Uzemeltetéshe adok kitelezettségei:

Az Uzemeltetésbe ad6k a jelen szerz6dés alapjan, annak 1. szami mellékletében felsorolt
vagyontirgyakat az Uzemeltetének iizemeltetésre rendelkezésre bocsatjak, annak
fejében, hogy az Uzemeltetd tartozik azokat a jelen szerzodés feltételei szerint
{izemeltetni.

Az Onkorményzatok az 1. szimi melléklet szerint rendelkezésre bocsatasra keriild
vagyontargyakon tul, a jelen szerz6dés idétartama alatt dtadandé egyéb vagyontargyakat
a vonatkozé eldirdsoknak megfeleld &llapotban kételesek dtadni az Uzemeltetdnek. Az
atadasokrol a Felek kiegészit6 dtadasi jegyzOkonyvet készitenek.

Az Uzemeltetésbe adék kotelezettséget vallalnak arra, hogy az egységes nyilvantartis

érdekében a sajat fejlesztési forrasukbol végrehajtott vallalkozasi munkékhoz a geodéziai
beméréseket az Uzemelteté szakmai eldirasainak megfeleléen végeztetik el.
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44.

4.5.

4.6.

3.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

A vizikézmiivek kapacitasanak — az (zemeltetsi hozzéjarulds hidnyabol szirmazo6 —nem
megfelels fejlesztésébsl (bdvitésebdl) eredd — az UzemeltetSt vagy harmadik személyt
kozvetleniil terhel$ — karokért, az Uzemeltetésbe addk kotelesek helytallni.

Az Uzemeltetésbe adék folyamatos betekintési lehetoséget biztositanak az altaluk
vezetett aktualis kézmiivagyon-nyilvéntartasi rendszerbe az Uzemeltetd szamara.

Az Uzemeltetésbe adok a jelen szerz6dés aldiraséval minden — korabban még 4t nem adott
—, a szerzOdés targyit képezd szennyvizkézmii-hdlézatial Gsszefliggd tervet, adatot,
nyilvéntartast, kimutatast, egyéb adatbazist dtadnak az Uzemelteté szaméra és mindent
megtesznek azért, hogy az esetleg harmadik személy birtokdban lévd, a héldzattal
dsszefiiggd adatokat megszerezzék, és azokat atadjak az Uzemeltetnek.

Az Uzemeltetésbe adok dtiratjdk az Uzemelteté — mint hasznalé — nevére az
{izemeltetéshez sziikséges energiavételezési helyeket (villamos energia, fGldgaz),
valamint dtadjik a meglévd, ezzel kapcsolatos szerzodések masolatait.

A szolgaltatas kizirélagossiga:

A szerzédés hatdlya alatt az Uzemeltetd kizarélagos jogot élvez a szennyvizelvezetés és
-tisztitis kozszolgaltatasként vald ellatisira az Uzemeltetésbe adék kozigazgatasi
teriiletén, illetdleg azon kiviil kiépitett, az 6nkormanyzatok tulajdondban lévé kézcélu
szennyvizelvezetési rendszeren €s szennyviztisztito telepen.

A Felek eltérd irdsos megallapodésanak hidnyaban az Uzemeltetd tevékenysége kiterjed
tovabba azon teriiletekre is, amelyeken a kézmiives szenyvizelvezetési és —tisztitast
szolgéltatds a kés6bbickben — jelen szerzodés hatélya alatt ~ megvalosul.

Az Uzemeltetonek kizarélagos joga van és egyben kotelezettsége is a kozutakon,
kézteriileteken, azok alatt és felett, valamint az azokhoz tartozd teriileteken a
szolgaltatishoz szitkséges, az Uzemeltetésbe adok 4ltal itadott vagy adandd térgyi
eszkozoket karbantartani, Errdl a kézit, kozteriilet kezeldjét elGzetesen kételes értesiteni.

A vizikdzmii-szolgaltatashoz kapcsolodo tevékenységek elvégzéséhez az Uzemeltetd az
Uzemeltetésbe adék tulajdondban lévd kozteriilet hasznalata utin nem kételes dijat
fizetni, tovabbd a gépjarmiivek parkoldsira biztositott kozieriileti részeket
téritésmentesen hasznalhatja a munkavégzés id6tartama alatt.

Az Uzemeltetésbe adok, mint a kézterillet tulajdonosai a kdozteriilet hasznalatdhoz
szilkséges engedélyt dijmentesen, hibaelhdritds esetén azonnali hatdllyal kotelesek

kiadni.

Az Uzemeltetésbe adok nem jogosultak megtagadni a kozteriilet burkolatinak
felbontasahoz sziikséges hozzijarulds kiadasit, amennyiben arra az Uzemeltetd a
vizikdzmii-szolgaltatasrél sz6lé 2011. évi CCIX. tbrvény és jelen szerzédés szerinti
jogainak gyakorlasa érdekében keriil sor.
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5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

Amennyiben a vizikdzmii-szolgaltatashoz kapcsolédé tevékenység elvégzéséhez
a kozteriilet burkolatinak felbontdsa valik szilkségessé, az Uzemeltetd a tevékenység
elvégzéséhez sziikséges bontas feliiletén és annak tovabbi 0,5 méteres kdrmyezetében
kételes a burkolatot — az eredeti rétegrend szerint — helyreallitani.

A Felek megallapodnak, hogy amennyiben az Uzemeltetésbe adék olyan beruhdzast
valésitanak meg, amely az iizemeltetésbe vett vagyontargyak energiaellatasat biztositja,
abban az esetben az Uzemeltetd jogosult a megtermelt energiamennyiség haszndlatéra és
hasznositdsara.

Harmadik személyekkel szemben terhelé kirtalanitdsi, téritési és egyéb
kitelezettségek

Jelen szerz6dés aldirasit megelézéen harmadik személyekkel szemben fennall6
kértalanitasi, téritési és egyéb kotelezettségeiért az Uzemeltetésbe adok kotelesek teljes
mértékben helytallni. Az (Uzemeltetésbe adok kijelentik, hogy jelen szerz6dés alairdsakor
ilyen kételezettségek nem terhelik.

Felek kifejezetten megallapodnak abban, hogy az Uzemelteté — a miikédési kérében — a
bérleti-lizemeltetési szerz6dés teljesitése sordn a harmadik személynek okozott karokat
az Uzemeltetd mindenkori felelésségbiztositasa alapjan a polgéri jog szabalyai szerint
tériti meg.

Az Uzemeltetésbe addk az atadott vagyont elemi csapds ellen biztositjak. A biztositdsi
kiresemény esetén kapott kartéritést a helyreallitisra, potlasra kételesek forditani.

Kozmiivekkel dsszefiiggd munkalatokra vonatkozo szabalyok:

Az Uzemeltetd az dnkorményzati vagyontargyak folyamatos, zavartalan, biztonsigos
iizemelését szolgilé fenntartdsi és hibaelhdritdsi munkikat (melyek nem tartoznak
beruhazas feldjitas potlas kategoridba) sajat koltségén koteles elvégezni.

A jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleld miikodtetéshez sziikséges beruhdzisok,
értéknéveld feldjitisok, fejlesztési munkdk és rekonstrukciok finanszirozdsa az
Uzemeltetésbe adok feladata, a szikkséges pénziigyi forrds biztositdsinak
kotelezettségével. Ezen feladatok finanszirozasinak elsddleges forrasa a hasznalati dij.

Amennyiben a folyamatos kozszolgdltatishoz sziikséges beruhdzasok, felujitasok,
fejlesztések, és rekonstrukcidk forrisigénye meghaladja a hasznalati dijat, a fejlesztés
finanszirozasarél az Uzemeltetésbe adok egyéb forrasaik terhére gondoskodnak.
Amennyiben az Uzemeltetésbe adok nem tudjdk a szitkséges pénziigyi forrast biztositani,
Felek kételesek megallapodni az elszamolas maddjardl, idejérdi.

Felek megéllapodnak abban, hogy az Uzemeltetd finanszirozdsi kérébe tartozo
fenntartisi- /karbantartisi/ és az Uzemeltetésbe add finanszirozisi korébe tartozé
beruhdzisi és felajitdsi munkék elhatdroldsa els6sorban a DRV Zrt. mindenkor hatélyos
szakmai segédlete, masodsorban a Szamviteli térvény rendelkezései alapjan térténik. Az
elhatarolas alapjat képezd, A tirgyi eszkéz fenntartasi és felujitasi tevékenység
megnevezésli szakmai segédlet a DRV Zrt. honlapon (www.drv.hu) talilhaté. Az

oldal 8 /20




7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

Uzemeltetésbe addk nyilatkoznak, hogy A tirgyi eszkoz fenntartdsi és felhjitdsi
tevékenység megnevezésit szakmai segédlet tartalmdt megismerték, annak rendelkezéseit
jelen szerz6déses viszony tekintetében elfogadjak.

A szakmai segédletben meghatéirozottaktol eltérd esetek eléfordulasakor a mindenkor
hatélyos Szamviteli térvény az irdnyado.

Az onkormanyzati vizikézmi{i vagyontargyak kapacitasbévitésének, 10j, korszerlibb
technolégiak létesitésének, nyomvonalas létesitmények épitésének finanszirozasa
els6sorban onkormdanyzati sajat forrasbol, illetve palyazati forrdsokbdl egyarant
megvalésithaté. Az Uzemeltetd a fejlesztések megvalositasdhoz elsdsorban szakmai
segitséget nyjt.

Az Uzemeltetésbe adék a megrendeldi (beruhazéi) minden, a jelen szerzdés tirgyat
képezd szolgaltatassal $sszefiiggd, valamely targyi eszkdzt (kdzmiivet) érint6 fejlesztési
és bovitési munkanak.

A jelen szerzddés hatélya alé tartozo, a szennyvizelvezetéssel €s —tisztitdssal kapcsolatos
szolgaltatas fejlesztését célzé beruhdzds és felljitis megvaldsitdsa sordn a Felek mind a
tervezés, mind a megvalositds soran kételezik magukat az egyiittmiikodésre. A beruhazas
és feltjitis soran a miiszaki ellendr kijel6lése az Uzemeltetd javaslatinak figyelembe
vételével torténhet. Amennyiben a kivitelezés soran az Uzemelteté olyan hibat vagy
hianyossagot tapasztal, mely a szolgéliatis biztonsagat veszélyezteti, azt haladéktalanul
jelzi az Uzemeltetésbe ad6k felé, amennyiben az Uzemeltetésbe adok a hianyossédgot nem
sziintetik meg, akkor az Uzemeltetd az fizemeltetést megtagadhatja.

Az Uzemeltetd az Uzemeltetésbe adok tulajdonat képezd és a tulajdonukba keriild
eszkozokon a jelen szerzdésben foglaltaktol eltéré beruhazési tevékenységet a két fél
irasos megallapoddsa esetén, az abban megjelslt feltételeknek megfeleléen végezhet. A
megallapodésnak tartalmaznia kell a beruhizassal kapcsolatos elszamolasi, nyilvantartasi
feladatokat, valamint a tulajdonviszonyokrél valé rendelkezéseket. Az igy megkdotott
megallapodasok jelen szerz6dés mellékletét képezik.

Amennyiben a biztonsdgos iizemeltetéshez nem 4ll rendelékezésre megfelelé szamu
tartalékberendezés (szivattyil, vegyszeradagold szivattyi, kompresszor, stb.), vagy a
meglévd berendezés egyaltalin nem, vagy gazdasigosan nem javithato, akkor az
Uzemeltet6 tartalékeszk6z beszerzését kezdeményezi, az Uzemeltetésbe adok a beszerzés
és a munkilatok koltségeit megtéritik az Uzemeltetd részére.

A Felek megillapodnak abban, hogy a Vksztv 11.§ (1) bekezdése alapjén elkészitésre
keriild gordilé fejlesztési tervvel kapcsolatban felmeriilé feladatokrol kiilon

megallapodasban rendelkeznek.

Felek megallapodnak abban, hogy az Uzemeltetd altal jelzett, de az Uzemeltetésbe adok
érdekkorében felmeritlé okbél elmaradt beruhazdasok kovetkezményeiért az
Uzemeltetésbe adok mentesitik az Uzemeltetét a harmadik személyekkel szemben
fennalld minden feleldsség aldl (killonos tekintettel az olyan beruhdzasokra, amelyek
elmaradésa hatdsdgi birsaggal vagy harmadik személy részére kértéritéssel jar).
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7.10. A kiviteli munkak miiszaki, szakmai ellen6rzését a fenti eljarasrend szerint az Uzemeltetd

7.11.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

végezteti a hatdlyos jogszabalyok betartisival. Az ellendrzés része a beruhdzisi és
felujitdsi munkédnak. A munkalatokat a miiszaki ellenér folyamatosan ellenérzi, tovabba
a miszaki ellendrt a DRV Zrt. mindenkori arterve szerinti dijazas és gépkocsi
koltségtérités illeti meg.

A Felek megéllapodnak abban, hogy az Uzemeltetésbe adok, minden év februar 15-ig
levélben tajékoztatast adnak az Uzemeltetd részére, a targyévet kovetd 15 évre tervezett
vizikdzmilveket érintd beruhdzasairdl. (Otfelujitdsok, csapadékvizelvezetdrendszer-
rekonstrukciok, stb.)

Szavatossagi jogok ¢s kitelezettségek

Az Uzemeltetésbe adék szavatoljak, hogy az 1. sz. mellékletben felsorolt vagyontargyak
az Onkormdnyzatok torzsvagyoninak részét képezik, illetve az Atadott vizikézmi
vagyontargyak per-, teher- és igénymentesek, ide nem értve a tdmogatasi szerz6désbél
ered6 igényeket és kotelezettségeket, valamint a vizikozm( iizemeltetését nem
akadalyozo vezetékjogokat.

Az Uzemeltet6 a jelen szerzddés alafrasaval szavatossigi feleldsséget vallal a vizikozmii-
szolgéltatasi tevékenység mindenkor hatalyos jogszabilyoknak megfeleld végzésére. Az
esetlegesen el6fordulé hibas teljesitésért az Uzemelteté a Ptk. szerint koteles helyt llni.

Amennyiben a vizikézmii-fejlesztést érinté munkalatokkal kapcsolatban az
Uzemeltetésbe adék a garancialis igényeit annak lejaratit megelézé 30. napig nem
érvényesitik, igy az Uzemeltetd belatasa szerint az Uzemeltetésbe adok képviselsjeként
jogosult ezen garancialis igényeket annak kotelezettjével szemben érvényesiteni. A
képviselet azonban nem mentesiti az Uzemeltetésbe adokat a jelen szerzédés szerinti, az
Uzemeltet irdnydban fennallé szavatossagi kotelezettségei al6l.

Az Uzemeltetd ellenérzési joga:

Az Uzemeltetd jogosult ellenérizni minden olyan sajét tizemeltetését érinté munkalatot,
amelyet az Uzemeltetésbe adok megrendelése/megbizasa folytdn més végez. Ennek sordn
az Uzemeltetd rendelkezésére kell bocsatani az engedélyezési és a kivitelezési terveket,
valamint mindazon informéciét, amely a munkaélatok megitélhetéségéhez sziikséges. Az
Uzemeltetd jogosult a kivitelezést az épitési teriileten ellendrizni.

Amennyiben az Uzemeltetd a kivitelezés soran olyan hidnyossagot vagy hibat észlel,
mely a szolgiltatis miikédtetését veszélyezteti, vagy noveli az iizemeltetési koltségeket,
azonnal értesiti irdsban az Uzemeltetésbe adokat. Az Uzemeltetésbe adok minden ebbél
eredd tobbletkoltséget és kart megfizetnek az Uzemeltetd felé.

Az Uzemeltetd jogosult megjelenni a miiszaki atadds-atvételi eljarason, ahol jogosult
észrevételeket tenni, amelyeket jegyzOkonyvben rogziteni kell. Az eljaras megkezdése
elétt 8 munkanappal az Uzemeltetd részére — az ellendrzés lehet6ségének biztositasa
érdekében ~ ét kell adni az izemeltetést érint6 dokumentumokat, melyeket a beruhdzaissal
kapcsolatosan a korabbiakban tett iizemeltet6i nyilatkozatban rogzitett. Amennyiben az
észlelt hidnyossagokat és/vagy hibdkat az Uzemelteté a munkélatok sordn nem jelzi az
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

12.

12.1.

UIzemeltetésbe adoknak, vagy ha azokkal kapcsolatos észrevételeit az ataddsndl sem teszi
meg, abban az esetben az Uzemelteté csak akkor tagadhatja meg a megvalosult
beruhézas, eszkoz, stb. iizemeltetés céljabol valé atvételét, kivéve, ha a beruhazas,
eszkoz, stb. lizemeltetése a kizmiives szennyvizelvezetést és ~tisztitdst veszélyezteti.

Szolgaltatisi dij:

A kozmiives szennyvizelvezetés és -tisztitds dijat, a Vksztv. rendelkezéseivel
sszhangban, a vizikézmii-szolgaltatésért felels miniszter rendeletben éllapitja meg.

Az Uzemelteté a szennyvizelvezetési és —tisztitasi szolgltatas dijanak megallapitdsanal
— a vizikézmii-szolgaltatasért felelés miniszter dijrendeletének hatilyba 1épéséig — a
mindenkori jogszabalyokban és a Vksztv. 76. §-aban foglaltaknak megfelelden koteles
eljarni.

A vizikézmii-szolgaltatas dijéra vonatkozé miniszteri dijrendelet hatilyba lépéséig az
Uzemeltetd vallalja, hogy az iizemeltetés 4tvételét kdvetben a telepfilésen 2013. janudr
31-én érvényben 1év6 és a kozponti allami dijvéltoztatasi eldirdsok alapjan csokkentett
szennyviz-szolgéltatasi dijakon szolgaltat.

Hasznalati dij:

Az Uzemeltetd a jelen szerzédés alapjin az Uzemeltetésbe adok részére a mindenkor
hatalyos jogszabalyok mentén hasznlati dijat fizet.

A hbaszndlati dijat elkiilonitve kell kezelni és nyilvantartani, felhasznaldsarol az
Uzemeltetd és az Uzemeltetésbe adok kozésen dontenek. A hasznalati dij kizarolag
Fényed Kozség, Hollad Kozség, Szegerdd Kozség és Tikos Kozség ellatdsat szolgalo, a
kozmiives szennyvizelvezetés és tisztitds vizikozmii-szolgaltatdsi dgazathoz tartozo
vizikbzmiivek beruhdzdsi, felujitdsi, fejlesztési és rekonstrukciés munkdinak
finanszirozasara hasznélhato fel.

A Felek a Vksztv. 74. § (4) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott rendelet
hatalybalépéséig, a Vksztv. 87. §. (1) bekezdés alapjan a 2015. jolius 1-jén hatalyos
megéllapoddsban vagy a kozérdekii (izemeltetdé kijelolésérdl szol6 hatdrozatban
meghatérozott hasznalati dijat alkalmazz4k.

A haszndlati dij elszamoléséval (szdmlazés, kiegyenlités) kapcsolatban a Felek kiilon
megallapodasban rendelkeznek.

Vizikozmii-fejlesztési hozzdjirulas:

A nem lakossagi felhaszndlé a vizikézmii-szolgaltatoval kotott szerzddésben foglaltak
szerint a vizikdzmii-szolgéltatd részére vizikozmii-fejlesztési hozzajarulast fizet:

»  koziizemi szerzddéskotés esetében a vizikézmil-szolgaltatisba bekapcsolni kivant
ingatlanhoz biztositandé szolgaltatdsi kapacitasért,
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12.2.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

14.

14.1.

> a vizikdzmii-szolgdltatisba bekapcsolt ingatlanhoz biztositott kapacitas altala
kezdeményezett bovitéséért,
> a vizikdzmii-szolgaltatas mindségének altala igényelt emelése esetében.

A Vksztv. 70. §-a alapjan a vizikézmii-fejlesztési hozzdjarulds mértékét a Hivatal elnske
rendeletben 4llapitia meg. Az Uzemeltetd az egyes fejlesztésekhez kapcsolédo
hozzijarulé nyilatkozatiban eléirhat a biztonségos ellitashoz szitkséges kapacitasnéveld
feladatokat, melyeket a fejleszto koteles sajat kéltségviselése mellett elvégezni, vagy az
Uzemeltetével elvégeztetni. Ezen iizemeltetéi eléirdsokat, igényeket az Uzemeltetésbe
adok tudomasul veszik.

A szerzddés megsziinése

Megsziinik a jelen szerzodés:

> ha az arra jogosult fél a szerzddést felmondja (rendes vagy rendkiviili
felmondassal),

» az Uzemeltetd jogutdd nélkiili megsziinésével,
> a Vksztv. 32. § (4) bekezdésében szabalyozott esetben.

A hatarozott idore kotott szerz6dés megsziinik a hatarozott id6tartam utols6 napjan.

A szerz6dés megsziinése esetén végsd elszamolast kell lefolytatni. A végsd elszdmolas
soran kell rendelkezni arrél, hogy az 6nkormanyzati torzsvagyonhoz tartozd, kordbban
atadott vagyontirgyakon kivill mely rendeltetésszerii haszndlatot elbsegitd
vagyontirgyakat értékesit az Uzemeltetd az Uzemeltetésbe adok részére. A Feleknek az
elszdmolds sordn az érinteft vagyontérgyak értékében meg kell allapodniuk. Amennyiben
a Feleknek a vagyontirgyak értékében nem sikeriilt megallapodasra jutniuk, az
Uzemeltetésbe adok legkésébb az elszamolést lezard atadas-atvételi eljardsig kotelesek
gondoskodni a rendeltetésszerit hasznalatot elésegitd vagyontargy potlasardl, biztositva
ezéltal a kdzcélu szennyvizelvezetés és tisztitas zavartalan miikodését.

A jelen szerzddés Vksztv. 32. § (4) bekezdésében rogzitett hatdlyvesztése alkalmdval a
Felek egymassal és a Hivatallal egyardnt egyiittmiikidni kotelesek a Hivatal altal
hatdrozatban kijelolt kozérdekii iizemelteté birtokba helyezésének zavartalan
lebonyolitisa érdekében. A jelen szerzddés Vksztv. 32. § (4) bekezdésében foglalt
hatilyvesztése esetén a Felek az adatszolgéltatisra a Vksztv. 21. §-ban foglaltak az
iranyadék. A birtokatruhazasra, illetve az elszdmolas mddjara vonatkozdan a Felek a
jelen szerzddés 3.8. és 13.2. pontjaban szereplé rendelkezéseit tekintik irdnyadonak.

A szerzidés felmonddsa

A Felek a szerzodést hatirozott idétartamra kiétik meg, ezért a szerzédés rendes
felmondassal nem sziintetheté meg.

A szerzddés rendkiviili felmondasanak joga a feleket csak a masik fél — a felek kozotti
egyeztetést kovetden sem orvosolt — silyos szerzOdésszegése esetén illeti meg. A

oldal 12/20




14.2.

14.3.

14.4.

i4.5.

14.6.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

szerzddest rendkiviili felmonddssal, a naptari év végére és legalabb 8 honapos hatarid6vel
lehet egyoldali nyilatkozattal megsziintetni.

Stlyos szerzbdésszegést kivetnek el az Uzemeltetésbe adok, amennyiben:

» aszerzodésben megallapitott kételezettségeiket nekik felrohatéan, silyosan, vagy
huzamosan megszegték,

> ajogszabalyban meghatirozott, sillyos szerzodésszegésnek minésiildé magatartast
tanusitottak,

> ahasznalati dij felhasznalasara vonatkozé kotelezettségeiket megszegik.

Stilyos szerzddésszegést kovet el az Uzemeltetd, amennyiben:

> az Uzemeltetési tevékenység folytatisahoz szitkséges hatdsagi engedélyt nem
szerzi meg vagy a tevékenység gyakorlasira vonatkoz6 jogosultsagét elveszti,

> az iizemeltetési tevékenység gyakorldsanak jogat masra atruhdzza,

» aziizemeltetési tevékenység gyakorlasanak jogdt vagy az dtadott vagyontargyakat
gazdasagi tarsasigba nem pénzbeni hozzijaruldsként beviszi,

> aszerzOdésben vallalt ktelezettségeit tartosan és felszélitas ellenére sem teljesiti
megfelel6en és ezzel a folyamatos €s biztonsagos iizemeltetést veszélyezteti,

» akdrnyezet védelmére vagy a vizgazdilkodasra vonatkozoé jogszabalyok vagy a
14 vonatkozd hatdsagi hatirozatok elbirasainak a vizikézmii-szolgaltatds sordn
torténd silyos megsértését jogerdsen megallapitottak.

Amennyiben a szerzddés az Uzemeltetésbe adok silyos szerzidésszegése miatt sziinik
meg, abban az esetben az Uzemeltetd jogosult a felmeriilt és igazolt kdrok megtéritését
kdvetelni az Uzemeltetésbe adoktol.

Amennyiben a szerzbdés az Uzemeltetének felrohat6 siilyos szerzodés szegése miatti
sziinik meg, az Uzemeltetésbe adok jogosultak a felmeriilt és igazolt karok megtéritését
kdvetelni az Uzemeltet6tol.

A szerz6dés hatéridd elétti felmondésa esetén az Uzemeltetésbe adok a Vksztv. 22. § (4)
bekezdése alapjan 8 napon belill ktelesek a Hivatalnak bejelenteni a felmondas tényét.
A Felek 30 napon beliil kételesek egyeztetni, és megkezdeni az iizemeltetés lezardsédhoz
kapcsolédé dokumenticiok atadasat, valamint a sziikséges elszdmoldsok lebonyolitasat,
amelyet a felmondasi hatdrid6 zaronapjaig kételesek befejezni

A szerzddés hatalya:

A jelen szerz6dés teriileti hatélya: az Uzemeletésbe adok kozigazgatasi teriilete, illetéleg
az azon kiviil kiépitett, az 6nkormanyzatok tulajdonaban lév kzcéld szennyvizkézmii.

Jelen szerzédés 2018. janudr 1. napjitdl hatilyos és 2025. szeptember 30. napjdig
terjedd hatarozott idére szol.

A Felek tudomasul veszik, hogy a jelen szerzddést az Uzemelteté a Vksztv. 22. § (1)
bekezdése szerint jovdhagyasra megkiildi a Hivatalnak.
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16.

17.

17.1.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

Kapcsolattartas:

Az elsodleges kapcsolattartasért felelds személyek korét a szerzodés 3 sz. melléklete
tartalmazza. A kapcsolattarté személyek korében bektvetkezett valtozasokrol a Felek 15
napon beliil kételesek egymast irdsban tajékoztatni.

Egyéb rendelkezések:

A Felek rogzitik, hogy az Uzemeltetd és az Uzemeltetésbe adok kozott 1étrejott — a
preambulumban részletezett — szerzOdések és annak mddositdsai alapjan fennalld
jogviszonyukat ~ a jogviszony kezdetét nem érintve — a jelen szerzédéssel
jraszabélyoztik, ezért a korabban megk&tétt szerz0dések és modositasaik hatilyukat
vesztik, s helyiikbe a jelen szerz6dés rendelkezései lépnek.

Az Uzemeltetésbe adék vallaljik, hogy kézremiikodnek a fogyasztéi adatok az
Uzemeltetd részére térténd biztositiasaban, és ennek érdekében minden téliik elvarhato

intézkedést megtesznek.

A kozmiivagyon nyilvantartasat az Uzemeltetésbe adok, mint tulajdonosok vezetik. Az
allomanyvaltozasrél az UzemeltetSt naptiri évenként irdsban tdjékoztatjak. Ezen
nyilvantartasba az Uzemeltetd igény szerint betekinthet.

A Felek tudomasul veszik, hogy ezen szerzodés tartama alatt, vagy arra tekintettel, illetve
barmilyen méds médon tudomasukra jutott, a masik félre, vagy a masik fél tevékenységére
vonatkozé valamennyi informaciét kitelesek tizieti titokként kezelni, illetve megérizni,
azokat illetéktelen személyek tudomdséra nem hozhatjik.

Ezen szerzodésben meghatarozottak vonatkozasaban iizleti titoknak mindsiil a felek
tevékenységéhez kapcsolédé minden olyan tény, informdcié, megoldds vagy adat,
amelynek titokban maradaséhoz az érintett félnek méltanyolhat érdeke fiiz6dik.

Az Uzemeltetd nyilatkozik, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsigos
munkavégzésre vonatkozd hatilyos jogszabdlyok elbirdsainak megfelelé bels
szabélyzattal rendelkezik.

A Felek a jelen szerzodést kozds megegyezéssel, irdsban barmikor madosithatjdk. A
szoban kozolt modositas érvénytelen.

Jelen szerzdésre a hatilyos magyar jogszabalyok, igy kiiléndsen a Polgéri
Térvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény, a vizgazdilkodasrél sz6ld 1995. évi LVIL.
torvény, a vizikdzmii-szolgaltatdsrdl szolo 2011. évi CCIX. torvény, valamint az e
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 58/2013. (IL.27.) szamui Korm.
rendelet az irdnyaddk. Jelen Szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a Felek
kolcsondsen egylittmilkddve, jogaikat és kotelezettségeiket johiszemiien gyakorolva

jarmak el.
Felek rogzitik, hogy az dgazat miikédését érdemben befolydsolod jogszabalyviltozas

esetén a jelen szerzodést egymassal egyiittmikddve feliilvizsgaljak, és — sziikség esetén
— a jogszabalyvaltozissal 6sszhangban médositjak.
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17.8. A Felek vitas esetekre értékhatartol fiiggben a Siéfoki Jarasbirosag illetdleg a Kaposvari
Torvényszék kizarolagos illetékességét kotik ki.

17.9. Uzemeltetésbe adék kijelentik, hogy jelen szerzédést felel6sségiik tudataban, a szitkséges
képviselé testiileti felhatalmazas birtokdban irtdk ald. Az Uzemeltetésbe adok a
felhatalmazas masolatait, amely a szerz6dés 4. szamu mellékletét képezik — a szerzédés
alairasaig az Uzemelteté rendelkezésére bocsatjak.

A Felek a szerzodeést gondos attanulmanyozas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
jovahagyolag irtak ala.

Fényed, 2017. ............. Hollad, 2017. ................
Fényed Kozség Onkormanyzata Holldd Kézség Onkorményzata
Szegerdé, 2017. ............. Tikos, 2017, voevevvvennnnn.
Szegerdé Kozség Onkorményzata Tikos Kozség Onkorméanyzata
Siofok, 2017. ................
DRV Zrt
Mellékletek:

1. sz. melléklet: Vagyonértékelés

2. sz. melléklet: Atadds-atvételi (allapotrogzitd) jegyzékonyv

3. sz. melléklet: Kapcsolattarto személyek

4. sz. melléklet: A szerzodés alairasara felhatalmazoé képvisel6 testiileti hatdrozat
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1. szamu melléklet

VAGYONERTEKELES

HOLLAD TERSEGI SZENNYVIZELVEZETO MU

FONYED KOZSEG SZENNYVIZELVEZETO RENDSZER
HOLLAD KOZSEG SZENNYVIZELVEZETO RENDSZER
SZEGERDO KOZSEG SZENNYVIZELVEZETO RENDSZER
TIKOS KOZSEG SZENNYVIZELVEZETO RENDSZER
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Balatonszentgyérgyi Kozis (")nkormzinyzati Hivatal
Jegyzije
8710 Balatonszentgyirgy, Berzsenyi w.91.

KIVONAT

Késziilt Fényed Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2016.6v marcius ho 23.napjan
tartott iilésének jegyzékdnyvébdl:

A szavazasban 3 f6 képviseld vesz részt.
A képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi

hatdrozatat:

24/2016.(1TL.23.)kt.hatsrozat:

Fonyed Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillcte; a tulajdonidban. [évé vizikzmiivekre
vonatkozo, a Dunantili Regionalis Vizmii Zrt. altal clkészitett vagyohértékelést, tovabba az
abban szerepl6 vagyorileltart elfogadia; Fényed Kozség Onkormianyzata a vagyonértékelésben
szerepld adatokat a vizikdzmivek vagyondrickelésének szabalyairél és a vizikdzmi-
szolgaitatok altal kdzérdekbdl kizzéteendd adatokral 2616 24/2003. (V. 29.) NFM rendelet 2
§: (2) bekezdése értelmében sajét nyilvdntartdsain 2016. janudr 1-i fordulénappal dtvezeti. A
vagyonérickélés szerinti vagyonérték 53.472,337.- Tt Az Onkorméanyzat tulajdonaban lévé
vizikézmi vagyort éitéke a 2015, jinius 30-i fordulénappal elkészitett. vagyondrtékeldssel
kefillt megallapitdsra a vagyonériékelésben rdgzitetick szerint, amely vagyon elemeinek 1j
bekeriilési értékeként (Grténé megjelenitése az Onkormanyzat szamviteli nyilvintartasaiban
2016 janudr I-jével valdsul meg oly mddon, hogy a 2015, jonius 30-i fordulénappal
megdllapitott vagyondriék a 2015. jilius 1. ~ december 31. kozott akiivalt beruhazasokkal,
illetve egyéb valtozasokkal médositisra keriilnek. A 2016. januar |-jei bruttd bekeriilési érték
az avulassal korrigalt Ojraclballitasi érték alapjan keriilt megallapitasra,

Hataridd: azonnal
Felel6s: Marton Istvan polgarmester

Marton Istvan sk, Torsk Csilla sk,
polgarmester jegyzo

A kiadmany hiteléiil:

d'"::'] gy o3,

[iil;t'pw{_s_zeiﬁlggﬁggy, 2016. marcius 30.
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L
Ter?k Csilla
jegyzb



Balatonszentgyorgyi Kozios Onkormanyzati Hivatal
Jegyzije
8710 Balatonszentgydrgy, Berzsenyi u.91.

KIVONAT

Készitlt Hollad Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2016.€v marcius ho 23.napjan tartott
itlésének jegyzokonyveébél:

A szavazasban 4 6 képviseld vesz részt.
A képvisel-testillet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nelkil meghozta az alabbi

hatarozatat:

27/2016.(111.23.)k¢. hatdrozat:

Hollad Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete, a tulajdonaban 1évé vizikbzmiivekre
vonatkozo, a Dunantili Regionalis Vizmil Zit. altal elkészitett vagyonértékelést, tovabba az
abban szerepld vagyonleltrt elfogadja. Hollad Kozség Onkormanyzata a vagyonértékelésben
szereplé adatokat a vizikdzmilvek vagyonértékelésének szabdlyair6l és a vizikdzmii-
szolgaltaték altal kozérdekbdl kozzéteendd adatokrol szolo 24/2003. (V. 29.) NFM rendelet 2
§. (2) bekezdése értelmében sajat nyilvantartasain 2016. januar 1-i fordulonappal atvezeti. A
vagyonértékelés szerinti vagyonérték 186.074.203.- Ft. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé
vizikézmii vagyon értéke a 2015. junius 30-i fordulénappal elkészitett vagyonértékeléssel
keriilt megallapitdsra a vagyonértékelésben rogzitettek szerint, amely vagyon elemeinek 1j
bekeriilési értékeként torténd megjelenitése az Onkorményzat szamviteli nyilvantartisaiban
2016. januir 1-jével valésul meg oly modon, hogy a 2015. jinius 30-i fordulénappal
megallapitott vagyonérték a 2015. julius 1. — december 31. kozott aktivalt beruhdzasokkal,

illetve epyéb valtozasokkal médositasra keriilnek. A 2016. januar 1-jei bruttd bekertilési érték
az avulassal korrigalt tjraeldallitasi ériék alapjan keriilt megdllapitasra.

Hatéridé: azonnal
Felelds: Mozes Marianna polgdrmester

Mozes Marianna sk. Torsk Csilla sk.
polgarmester jegyzd

A kigdmany hiteléill:
¢ Ry g«;@{k “%/p ‘%

J_Balal?',siigulgy‘é_; y, 2016. marcius 30.
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Balatonszentgybrgyi Kozos Onkorminyzati Hivatal
Jegyzdje
8710 Balatonszentgyirgy, Berzsenyi u.91.

KIVONAT

Késziilt Szegerdd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2016.év marcius ho 23.napjan
tartott iilésének jegyz6konyvebdl: ;

A szavazdasban 5 fo képviseld vesz részt.
A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazal és tartozkodas nélkiil meghozta az

alabbi hatarozatat:

27/2016.(111.23.)kt.hatdrozat:

Szegerdd Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testitlete, a tulajdondban lévé vizikdzmiivekre
vonatkozé, a Dunantili Regionélis Vizmi Zrt. altal elkészitett vagyonériékelést, lovabba az
abban szereplds vagyonleltirt elfogadja. Szegerdd Kozség Onkormanyzata a
vagyonértékelésben szerepld adatokat a vizikdzmiivek vagyonériékelésének szabalyairol és a
vizikzmii-szolgaltatok allal kozérdekbol kozzéteendd adatokrol szold 24/2003. (V. 29.) NFM
rendelet 2 §. (2) bekezdése értelmében sajit nyilvantartasain 2016. januér 1-i fordulonappal
tvezeti. A vagyonértékelés szerinti vagyonérték 08.999.428.- Ft. Az Onkormanyzat
tulajdonaban lévd vizikdzmii vagyon ériéke a 2013. junius 30-i fordulénappal elkészitett
vagyonériékeléssel keriilt megdllapitasra a vagyonériékelésben rogzitetiek szerint, amely
vagyon elemeinek 0j bekeriilési ériékeként 16rténd megjelenitése az Onkormanyzat szdmviteli
nyilvantartasaiban 2016. janudr 1-jével valosul meg oly modon, hogy a 2015. jonius 30-i
fordulénappal megallapitott vagyonérték a 2015. julius 1. — december 31. kdzott aktivalt
beruhazasokkal, illetve egyéb valtozasokkal modositasra keriilnek. A 2016. januar 1-jei bruttd
bekeriilési érték az avulassal korrigalt ujraeldallitasi érék alapjan keriilt megallapitasra.

Hataridd: azonnal
Felelés: Toth Janos polgarmester

Téth Janos sk. Térok Csilla sk.

polgarmester jegyzd

A kiadméany:hiteléiil:
e
Balag?ﬁ,sze teyorgy;:2016. marcius 30.
J:v B N . “‘_l\
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Balatonszentgyirgyi Kozis Onkormanyzati Hivatal
Jegyzije
8710 Balatonszentgyérgy, Berzsenyi u.91.

KIVONAT

Késziilt Tikos Kozség Onkorményzat Képvisels-iestiilete 2016.év marcius ho 23.napjan tartott
{ilésének jegyzOkonyvébol:

A szavazasban 5 fo képviseld vesz részt.
A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi

hatarozatat:

31/2016.(111.23.)kt.hatdarozat:

Tikos Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete, a tulajdonaban lévd vizikbzmiivekre
vonatkozé, a Dunantdli Regionalis Vizmi Zrt. altal elkészitett vagyonértékelést, tovabba az
abban szerepld vagyonleltart elfogadja. Tikos Kozség Onkormanyzata a vagyonértékelésben
szerepld adatokat a vizikozmiivek vagyonértékelésének szabalyairol és a vizikdzmi-
szolgaltatok altal kozérdekbdl kdzzéteendd adatokrol sz616 24/2003. (V. 29.) NFM rendelet 2
§- (2) bekezdése értelmében sajat nyilvantartisain 2016. januar 1-i fordulénappal dtvezeti. A
vapyonérickelés szerinti vagyonérték 76.122.913.- FL Az Onkorméanyzat. tulajdonaban 1év6
vizikézmil vagyon értéke a 2015. junius 30-i fordulénappal clkésziteit vagyonértékeléssel
keriilt megallapitdsra a vagyonértékelésben rogzitettek szerint; amely vagyon elemeinek (j
bekeriilési ériékeként torténd megjelenitése az Onkormanyzat szamviteli nyilvdntartasaiban
2016. januar 1-jével valésul meg oly modon, hogy a 2015. jinius 30-i fordulénappal
megdllapitott vagyonérték a 2015, jilius 1. — december 31. koztt aktivalt beruhdzasokkal,
illetve egyéb valtozasokkal médositdsra keriilnek. A 2016. januar 1-jei bruttd bekeriilési érték
az avuldssal korrigalt jraelGailitési értck alapjdn keriilt megallapitasra.

Hataridd: azonnal
Felelds: Konya Laszl6 polgarmester

Konya Lasz1d sk. Torok Csilla sk.

polgarmester jegyzo

A kiadmany hiteléiil:

i
Balatonszentgy8ry, ZOUT‘;G\.%;}_Qrcius 30.
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2. szamu melléklet

ATADAS-ATVETELI (ALLAPOTROGZITO) JEGYZOKONYV

NYILATKOZATOK:

1., A vizik6zmii lizemeltetéshez atadott vizik6zmiivek és egyéb eszkozok ismertetését a jelen
szerzodéshez csatolt vagyonériékelés tartalmazza, amely tételesen bemutatja:

¢ a miiszaki azonositdsra vonatkozd adatokat,
e az atadaskor fennall6 bruttd, netté értékeket (konyv szerinti érték),
¢ az alkalmazott értékcstkkenési leirdsi kulcsokat.

2., Az atadott eszk6zok haszndlata kérében felmeriilé jogokat és ktelezettségeket a jelen
szerzOdés torzsszovege tartalmazza.

Fonyed, 2017. ............. Hollad, 2017, ..ccocvvvienene
Fonyed Kozség Onkorméanyzata Hollad Kézség Onkorméanyzata
Szegerdd, 2017. ............. Tikos, 2017, .cvvvevvevnnenne
Szegerdd Kozség Onkorményzata Tikos Kézség Onkorményzata

Siofok, 2017. ................

-----------------------------------------
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KAPCSOLATTARTO SZEMELYEK

3. sz. melléklet

A vizikézmii-szolgaltatas zavartalan biztositisa érdekében a kapcsolattartasra és intézkedésre
az alabbi személyek jogosultak:

Fényed Kozség Onkormdnyzata részérdl:

Név: Marton Istvin

Beosztas: polgarmester

Telefon: 85/420-201

Mobil: 30/236-5166

E-mail: fonyszeg(@kohbsztgy.hu

Név: Torok Csilla

Beosztis: | jegyzo

Telefon: 85/377-108

Mobil: 30/632-0449

E-mail: hivatal(@balatonszentgyorgy.hu

Holl:id Kizség Onkormanyzata részérél:

Név: Moézes Marianna

Beosztas: polgarmester

Telefon: 85/377-207

Mobil: 30/237-8145

E-mail: meriend(@citromail.hu

Név: Torik Csilla

Beosztas: | jegyzd

Telefon: 85/377-108

Mobil: 30/632-0449

E-mail; hivatal@balatonszentgyorgy.hu

Szegerds Kozség Onkormdnyzata részérdl:

Név: Toth Janos

Beosztas: polgarmester

Telefon: 85/377-108

Mobil: 30/535-8863

E-mail: fonysze ohbszitgy.hu

Név; Torik Csilla

Beosztis: | jegyz6

Telefon: 85/377-108

Mobil: 30/632-0449

E-mail: hivatal@balatonszentgyorgy.hu
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Tikos Kozség Onkorminyzata részérél:

Név: Konya Laszlo
Beosztas: polgarmester
Telefon: 85/377-540
Mobil: 30/317-2225
E-mail: onkorm.tikos@freemail.hu
Név: Térdk Csilla
Beosztis: jegyzb
Telefon; 85/377-108
Mobil: 30/632-0449
E-mail: hivatal@balatonszentgyorgy.hu
DRY Zrt. részérol:
MUSZAKI UGYEK:
Név: Kaplar Gyorgy
Beosztas: iizemvezetd
Telefon: 06/85/515-701
Mobil: 06/30/630-3249
E-mail: kaplar.gyorgy@drv.hu
EGYEB UGYEK:
Név: Vorisné Weiner Katalin
Beosztis: Snkormdanyzati referens
Telefon: 84/501-245
Mobil: 30/633-7143
E-mail; vorosne.katalin@drv.hu
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KEPVISELO TESTULETI HATAROZAT
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N1 ey

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPADAS
GORDULO FEJLESZTESI TE
ELKESZITESERE '

S/
amely létrejott egyrészrol Tikos Kozség Onkormadnyzata (8731 Tikos, Iskola ’9{%’ ladésgém?f
15399265-1-14, tdrzskoényvi nyilvantartds szama: 399267), mint az ellataserf-— &
(Fényed Kozség Onkormanyzata, Hollid Kézség Onkormanyzata, Szegerdd Kozség
Onkorményzata) képviseletében eljaré Onkorményzat - a tovabbiakban: Uzemeltetéshe adé -,
masrészrél a Dundntili Regiondlis Vizma Zrt. (8600 Siofok, Tanacshaz u. 7. adészam:
11226002-2-14, cégjegyzékszam: Cg.14-10-300050), mint Uzemeltets gazdalkodo szervezet -

a tovébbiakban: Uzemelteté - kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek mellett:

Preambulum

A Felek rogzitik, hogy a kozottik 2025. szeptember 30. napjaig terjed hatallyal
lizemeltetési szerz6dés van érvényben az ellatasért felelGs Onkorményzatokkal a tulajdonukat
képez6 DRV_S_115_Hollad térségi szennyvizelvezets mi, kozcéli szennyvizelvezeté és
tisztité rendszer iizemeltetésének tirgyaban. A vizikdzmi-tizemeltetésre vonatkoz6
szerzbdésben foglalt, a gordiild fejlesztési tervvel kapcsolatban a hatalyos jogszabalyban
felmeriilé feladatok részletezésérdl az aldbbiak szerint rendelkeznek:

I. A Girdiil6 Fejlesztési Terv elkészitése

A vizikézmil-szolgiltatisrol sz616 2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. § (1)
bekezdése értelmében a vizikdzmii-szolgaltatds hosszi tavi biztosithat6siga érdekében - a
fenntarthaté fejlodés szempontjaira tekintettel - vizikézmii-rendszerenként tizentt éves
iddtavra g6rdiilo fejlesztési tervet kell késziteni. A (2) bekezdés alapjan a feltjitdsi €s potlasi
tervrészt a vizikozmii-szolgaltaté (Uzemeltetd), a beruhdzasi tervrészt az ellatisért felelés
(Uzemeltetésbe add) késziti el és jévahagyasra benytijtja minden év szeptember 30-iga Magyar
Energetikai és K6zmii-szabilyozasi Hivatalhoz (a tovabbiakban: Hivatal).

A gordiil6 fejlesztési terv (a tovabbiakban GFT) minél pontosabb elkészitésének érdekében az
Uzemeltetésbe adok (ellatasért feleléssk) minden év februar 28-ig tajékoztatjék az Uzemeltet6t
(szolgiltatét), az elkiilonitett szimldjukon tarolt felhasznalhaté hasznalati dij mennyiségérol, és
a vizikézmd-rendszert is érintd tervezett beruhizdsaikrol (pl. utfelyjitas, kdézmiifejlesztés,
csapadék-elvezetés, stb.)

Az Uzemeltetd a GFT beruhézési tervrészének elkészitésében az (Jzemeltetésbe add kérésére
kozremiikdik, az Uzemeltetésbe adé erre irdinyulé megbizisa és meghatalmazasa esetén a
tervrészt elkésziti. Amennyiben az Uzemeltetésbe ad6 az Uzemeltetét bizza és hatalmazza meg
a beruhézisi tervrész elkészitésével, abban az esetben a meghatalmazas visszavonasig érvényes,
de legkésébb a Preambulumban emlitett iizemeltetési szerzédés megsziinésével hatélyat veszti.

Ezen tilmenden az Uzemeltetésbe adé megbizhatja és meghatalmazhatja az Uzemeltet5t a GFT
bervhazési tervrészének a Hivatal felé torténé benyijtisdval, tovabba az ezzel kapcsolatos, a
Hivatainal torténé teljes kérii — a hianypétlasok, tényallastisztazasok teljesitésére is kiterjedd —
ligyintézésével. A megbizds és meghatalmazas formdjara, tartalmara a Hivatal altal kiadott
ajanldsok irdnyadéak. A megbizdst és meghatalmazist olyan idében kell megadnia az

El6készitd
Csorba Tibor
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Uzemeltetésbe adénak, hogy az Uzemelietd a benyujtasra iranyulé kotelezettségnek
hataridében eleget tehessen.

A Felek megallapodnak abban, hogy a GFT elfogadisa érdekében egylittmiikddnek, és
egyeztetések Utjdn rendezik a vitas kérdéseket. A Vksztv. 11.§ (4) bekezdésének megfeleléen
a véleményezd fél irdsbeli elfogadd nyilatkozata alapjan a GFT masik fél altal készitett
tervrésze elfogadottnak tekintendé. Amennyiben a GFT mdsik fél altal készitett tervrésze
atvételének napjétél szamitott 30 naptéari napon beliil a véleményezé fél nem hoz dontést a
jévéahagyds térgyaban, abban az esetben a véleményezésre megkiildstt tervrész a masik fél altal
elfogadottnak mindsiil.

Amennyiben az Uzemeltetésbe ado a véleményezésre megkiilddit, az (zemeltets altal készitett
tervrészt az Uzemeltetd éltal javasolt tartalomhoz képest véltoztatdsokkal fogadja el, abban az
esetben teljes felelosseget véllal minden olyan karért, kiadasért, egyéb tibbletkoltségért, amely
az Uzemeltetdnél az igy e]fogadott tervrész megvaldsitisa kapcsan felmeriil. Ekkor az
Uzemeltetd a targyévet megelzd év szeptember 1-ig megkiildi az Uzemeltetésbe adénak az
dltala médositott tartalommal elfogadott tervrészre vonatkozé véleményeltérését, amelyet az
Uzemeltetésbe ad6 koteles a GFT Hivatalhoz térténd benytijtasa soran mellékletként becsatolni.

Il. A Gordillo Fejlesztési Terv megval6sitisa

A Felek megéllapodnak abban, hogy az elfogadott GFT-ben szerepld beruhdzasok, valamint az
Uzemeltetésbe ado altal végzett vizikdzmii-fejlesztések lebonyolitdsaban az Uzemeltets, mint
szakmai szervezet, az Uzemeltetésbe ad6val egyiittmitkdve kételes részt venni.

A GFT-ben foglaltak megvaldsitdsahoz sziikséges forrds biztositasa az Uzemeltetésbe ado
kotelezettsége. A GFT képviselé-testiileti  hatdrozatban térténd elfogaddsa sordn az
Uzemeltetésbe ado kotelezettséget vallal a tervben szerepld operativ évet érintd munkak
pénzilgyi forrisinak biztositisira, valamint megbizza az Uzemeltetét azok teljes kori
elvégzésével. A GFT teljesitését a Hivatal ellenérzi. Amennyiben az Uzemeltetésbe adé a
targyévben nem teljesiti a GFT-ben foglaltakat, felelésséget vallal az Uzemeltetd felé minden,
olyan karért, kiaddsért, egyéb tobbletkoltségért, amely az Uzemelteténél a GFT nem, vagy
részben nem teljesitésébdl eredéen felmeriil.

Az Uzemeltetésbe ad6 tudomdsul veszi, hogy az Uzemelteté az Uzemeltetésbe adé altal
elfogadott GFT-ben szereplé munkalatokat a jogszabélyi kotelezettség teljesitése érdekében

megvaldsitja.

A jelen szerzodés elfogadésival az Uzemeltetésbe adé megrendeli az Uzemeltet5tdl, hogy a
GFT-ben szerepld, az Uzemeltetésbe adé és a Hivatal ltal mér korabban elfogadott GFT-t az
Uzemeltetd a GFT jovahagyasat kovetden vagy a GFT benyu_]tasat kévetd év (operativ év)
januar elsd munkanapjatél kiilon megrendelés nélkill elvégezze és a teljesitést elszdmolja a
GFT-ben jovdhagyott Gsszeg keretéig. Amennyiben a GFT megvaldsitdsa soran kideriil, hogy
a Hivatal altal jévahagyott GFT-ben feltiintetett penzisszeg nem lesz elegend6, az Uzemeltetd
koteles az Uzemeltetésbe adot tijékoztatni és az Uzemeltetésbe adéval megdllapodni a
tébbletforras bevonasardl (pl. elkiilonitetten kezelt hasznalatidij-maradvanyok, kiilsé forras)
vagy az operativ évre vonatkoz6é GFT-ben szerepl tételek és forrasuk atcsoportositasardl,

Amennyiben az elvégzett GFT-tétel megvalositasat kézl6 dokumentumok dtadasat kévetéen az
Uzemeltetésbe adé a teljesitésigazolast 10 munkanapon beliil nem allitja ki, vagy ellene nem
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tesz irasban észrevételt, abban az esetben az elvégzett GFT-tétel ellenértékét a bérleti-
lizemeltetési  szerzOdésben hivatkozott, hasznalati dij elszamoldsira vonatkozé
megallapodasban rogzitett hasznalati dijjal torténd Osszevezetéshez szilkséges szamlat az
Uzemelteté automatikusan kiéllitja és megkiildi az Uzemeltetésbe adoé felé.

Abban az esetben, ha a tirgyévben a GFT elkészitése soran a Felek éltal el6re nem latott, a
vizikdzmii-vagyont érintd rendkivitli feljitisi és potlasi munkak elvégzése valik sziikségessé,
abban az esetben az Uzemeltetd irdsban értesiti errdl az Uzemeltetésbe adét, s egyben
tajékoztatja a GFT modositisara jogszabalyban el&irt eljarasrol.

A Vksztv. 30. §-a alapjan az Uzemeltetd az Uzemeltetésbe adé megrendelése, jovahagyasa,
engedélye, stb. hidnydban is koteles elvégezni a biztonsdgos, zavartalan és jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelé mikddéshez sziikséges feldjitasi, és pétlasi beavatkozasokat,
amelyek finanszirozdsa az Uzemeltetésbe ad6 kotelezettsége. Az Uzemelteté a megkezdett
felujitdsi és potlasi beavatkozasokrdl az Uzemeltetésbe adét elGzetesen értesiti. Ennek
keretében az Uzemeltetd jogosult a targyi kozmiivek biztonsagos iizemeltetéséhez szikséges —
az Uzemeltetésbe adé kiilon megrendelése, jovahagyisa, engedélye, stb. nélkiil is teljesitendd
— felujitasi és pétlasi munkak elvégzését kivetéen a felijitasi és potlasi munkak ellenértékét a
hasznalati dijjal szemben beszdmitani, azzal elszimolni. Az Uzemeltetésbe ad6é koteles az
elvégzett felvjitasi, és p6tlasi munkakat 10 munkanapon belill irasban igazolni. A Felek
kifejezetten megallapodnak abban, hogy amennyiben az Uzemeltetésbe adé a fent hivatkozott,
felujitdsi és potlasi munkdk készre jelentését kdvetd 10 munkanapon belill nem adja ki a
teljesitésigazolast az Uzemeltetdnek, a teljesités automatikusan elfogadottnak minésiil és az
Uzemeltetd jogosult kiallitani a szamlat az elkésziilt munkérol.

II. A Girdiilo Fejlesztési Terv elkészitésével és benynjtisdval kapcsolatos
elszamolasok

A GFT-t vizikézmil rendszerenként sziikséges benyujtani. A Vksztv. 11. § (5b) bekezdése
alapjan a GFT készitése a vizikézmii-rendszer lzemeltetésébSl szarmazé dijbevétel vagy
fizetend6 dij terhére is finanszirozhaté. A Felek megallapodnak abban, hogy a beruhazasi
tervrész elkészitésének (és az operativ évben 15rténé moédositasanak) dija 5.000 Ft/terv+AFA.,

Az Uzemeltetd a beruhdzasi terviész elkészitésének dijarél az ellatasért felelds képvisels-
testiiletének a GFT-t elfogado déntését kovetd 15 munkanapon belill — a szamla kiallitésétol
szamitott 30 napos fizetési hataridovel — szamlat 4llit ki, melyet 3 napon beliil az Uzemeltetésbe

ado részére megkiild.

A Felek megallapodnak abban, hogy a GFT egyes tervrészeinek jovahagyasdra irdnyuld
hatésagi eljards igazgatdsi szolgdltatisi dijinak megfizetése és elszdmoldsa iigyében a
mindenkor hatalyos jogszabélyok — kiiléndsen a Vksztv., az 58/2013 (I1.27.) Korm. rendelet és
az 1/2014. (IIl. 4.) MEKH rendelet — valamint a Hivatal 4ltal kiadott allasfoglalasok és

ajanlasok szerint jarnak el.

A Felek a jelen megéallapodast egy éves idGtartamra kotik, egyben megéllapodnak abban, hogy
barmelyik fél kezdeményezheti a tirgyév december 31-ig a megdllapodis feliilvizsgalatat,
szitkség esetén mddositasat. Amennyiben a jogviszonyra vonatkozd jogszabélyok valtozasa a
jelen megéllapodas médositasit nem indokolja, tovabba a feliilvizsgalatit a Felek egyike sem
kezdeményezi €s a jelen megdllapodast véltozatlan formaban hagyjak, abban az esetben a
megéallapodds id6beli hatilya tovabbi egy évvel meghosszabbodik.
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A Felek tudomasul veszik, hogy amennyiben a jelen megallapodas hatalya alatt jogszabalyi
modositds kovetkeztében a teljes megillapodisnak vagy egyes rendelkezéseinek
alkalmazhatosdga megsziinik vagy érvénytelenné/semmissé valik, abban az esetben a
megdllapodds vagy az érintett rendelkezés hatalyat vesziti.

A Felek a megallapodis gondos éttanulmanyozas utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez0t, jévahagyolag irtak ala.

Tikos, 2017 ......... Siofok, 2017 ..............

--------------------------------------------------------------------------------------

Tikos K6zség Onkormanyzata DRV Zrt.
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amely létrejott egyrészrol Tikos Kozség Onkormanyzata (8731 Tikos, Iskola u. 6 adoszﬁ
15399265-1-14, torzskonyvi nyilvantartas szdma: 399267), mint az ellatasért felelsok
(Fonyed Kozség Onkorményzata, Hollid Kozség Onkonnanyzata, Szegerdd Kozseg
Onkorményzata) képviseletében eljaro Onkorméanyzat - a tovabbiakban: Uzemeltetésbe adé -,
masrészrél 2 Dundntili Regionilis Vizm@ Zrt. (8600 Siéfok, Tandcshiz u. 7. adoszarn
11226002-2-14, cégjegyzékszam: Cg.14-10-300050), mint l”Jzemelteto gazdd kodo szervezet -
a tovébbiakban: Uzemelteté - kozott az alulirott helyen és napon az uI« eltételek mellett:

Preambulum
A Felek rogzitik, hogy a kozbttitk 2025. szeptember 30. napjaipie :1E: eltetési
szerz6dés van érvényben az ellatasért felelés Onkorn anyzat =i [donat Kpezd koézcélu

ennyvizelvezetd

szennyvizelvezetd és tisztité rendszer (DRV_S_
désben foglalt

mil) tizemeltetésénck tirgyaban. A vizikézmii-iize

&6z alyozasi Hivatal (tovdbbiakban: Hivatal)
3 megallapltott hatosag1 dij strukturajanak

N o kozmu-szolgaltatasrol sz0l6 2011, évi CCIX. torvényben

hbialk .) foglaltak alapjan a miniszter altal megallapitott dij a Hivatal

elndke ’iqﬁl-.- eoallapitott hasznalati dijat tartalmazza, azon id6ponttdl a hasznélati dij
megallaplté} ¢ miniszteri rendelet alapjan torténik.

II. A hasznilati dij felhasznalisaval torténé elszimolis médja

1. A Vksztv. 18. § bekezdése szerint az Uzemeltetésbe adé, mint elltdsért felelds a
hasznalati dijbol szdrmazé bevételét elkiilonitetten kiteles kezelni és azt a jogszabalyok
keretei kozott, a Gordiilé Fejlesztési Tervben meghatdrozottak szerint vizikdzmi-
fejlesztés finanszirozdsara — ideértve a vizikézmii-fejlesztés céljara igénybe vett hitellel
dsszefliggd adoéssagszolgalat teljesitését is —, a Vksztv. 30. §-dban foglalt feladatokra,
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tovibba a Gordiil6 Fejlesztési Tervhez kapcsolodo koltségek elszdmolasara hasznalhatja
fel.

A hasznilati dijra vonatkozéan a Felek negyedévente, beszdmitas (szimlakompenzacio)
itjén elszamolnak, amelynek alapja a targynegyedévben az Uzemeltetd ltal elvégzett és
kiszamlazott beruhdzasi, felujitasi és potlisi munkik Osszesitett dsszege. A Gordiild
Fejlesztési Terv alapjan elvégzett munkdk elszimoldsa negyedévente, a hasznalati dij
terhére torténik. Az Uzemeltetd a beruhazasi, felbjitasi és potldsi munkardl a
targynegyedévet kivetd masodik honap utolsé napjaig - a szdmla kidllitdsatol szamitott -
30 napos fizetési hataridével szamlat allit ki, és a kiallitastol szAmitott 3 munkanapon
beliil megkiildi az Uzemeltetésbe ado6 részére. A beruhazasi, felﬁjitési és potlasi munkdk
elszdmoldsa az altalanos forgalmi adorél sz616 2007. évi CXXVII 1158, §-a alapjan
hatérozott idejli elszamolasnak mindsiil.

Az Uzemelteté az I-III. negyedévi hasznalati dij szamlazig? oes, adatokat az
Uzemeltetésbe adénak megadja. Az Uzemeltetd azgl-IIl. cvredSuopatkozé
hasznélati dijat — mely megegyezik az Uzemeltetd altal’elégzett b i
potlasi munkdk Osszegével — minden targynegyeds el
napjaig az Uzemeltetésbe adé altal kiallitott, 7‘_.'51“4} egyeds
elvégzett beruhazasi, felijitasi és potlasi munks 45
ellenében kételes atutaldssal megfizetni az Ll
sz0l6 szamlat az Uzemeltetésbe ad6 negs

IFzemeltetd éltal
sebye?0 Osszegli szamla

re. A hasznalati dijrol
gt kovetd masodik hénap

.-q-p alati dij illeti meg az Uzemeltetésbe adét. Az

-1__;“% és hl i "L geert az Uzemelteto teljes koru felelosseggel

forgalmi adgrol szold 2007. évi CXXVIL. torvény eldirdsainak, valamint a vonatkozé
egyéb hatalyos jogszabalyi eléirasoknak.

Az Uzemeltetd csak az aldbbi megnevezéssel illetve cimzéssel kiallitott vallalkozoi
szamlakat tudja befogadni:

Név:  Dunintili Regiondlis Vizmil Zartkériien Miik6dé Részvénytarsasag, vagy
roviditett elnevezéssel: DRV Zrt.
Cim: 8600 Sidofok, Tandcshaz u. 7.
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Amennyiben a szamlat nem a fentiek figyelembevételével kiildik meg, az a szdmla
kiegyenlités nélkiili visszakiildését vonja maga utdn.

Az Uzemeltet6 a haszndlati dijrél kidllitott szdmlakat, valamint a térgyévben - a jelen
szerzbdés feltételeinek megfeleléen - elvégzett beruhazasi és feldjitdsi munkakrol az
Uzemeltetd altal benynjtott szamlakat osszevezeti és az Osszevezetett szamlak
dsszegének killénbozetét atutalja az Uzemeltetésbe adonak az erre a célra létrehozott
elkiilonitett bankszamlara.

A szerzddés iddtartama

hogy barmelyik fél kezdeményezheti a tirgyév decemberd(
feliilvizsgalatit, sziikség esetén modositasat. Amennyibe i, jog

Oldal3/3



